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INSTITUTO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

1. INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articudo 55 de la Ley de la Administracidn Financiera de la Replblica y
Presupuestos Publicos No, 8131, vy los articulos 72 y 74 de su Reglamento, asi como las Directrices
Presupuestarias vigentes, la Institucion presenta el Plan Anual Operativo tanto en documento fisico como en
medios electronicos. :

Durante ¢ aflo 2014 el INTA se trabajd en ls implementaciones de las Propuestas envigdas a la Contraloria
General de la Repdblica, mediante el oficioVM-TL-405-012 del 28 de noviembre del 2012, que inclulan la
reforma a la Ley de Creacion de! INTA, la cual dispone de la consultorfa para adjuntarle nuevas fuentes de
financiamiento, se elabord el Modelo de tarifas v la actualizacidn de las mismas, el andlisis de los pracesos, el
diagndstico, los arquectipos y los términos de referencia para confratacién del desarrollo de software los para
los sistemas de informacion, relacionados con PAO/Presupuesto, Sistema Financiers Contable, y Sistema de

informacion de Proyectos de investigacidn y se inicid con la normativa necesaria, (a creacién de la Unidad de .

manejo de Informacidn Técnica, una propuesta de seguimiento y evaluacién vy la actualizacién de su normativa,

por iniciar el Monitoreo del Plan Estratégico2012-2021 para realizar un Plan Tactico alineado a la Politica de-
..Goblerna. y..el.Pian. Nacional..de. Desarrollo..... Alberto. Caflas . Escalante... Adicionalmente .se .trabaja.en Ja ...

especializacion de las estaciones experimentales: la certificacion de la I Finca del Estado Carbono Neutralidad,,
Plan para desarrollar en la finca Enrigue Jiménez NUAez pars tecnologfa para afrontarla sequia v la
desertificacion, que serfa la 1 estacidn en el nivel Centroamericano y el uso de riego en la estacion de altura en
la Estacion Experimental Carlos Durdn para la produccion de papa.

El Plan Anual Operative se enmarca en los lineamientos para cumplir con las metas comprometidas en el Plan
Nacionat de Desarrollo que inicia, a politica Agropecuaria Centroamericana, la atencién de fa demanda de los
pequefios y mediados productores del Servicio de Extensién del fstado v los temas de relevancia de
preocupacion mundial come lo son el cambio climatice, ios biocombustibles, la biotecnologia, e suelo v el agua
para fa produccién y la competitividad en los rubros de seguridad alimentaria y Ins que permitan la
diversificacion para la agroindustria y la exportacién., Transformdndose en las lineas estratégicas esbozadas
todas en eflas en el Plan Estratégico 2012-2021 dal INTA.

El Plan Anual Operative Institucional {PO1) 2015 se encuentra se aprobd en la sesidn N° 322 del 22 de
setiembre del 2014 de la Junta Directiva del INTA, el cual se encuentra en agenda, para obtener su aval, ef cual

se enviard para adjuntar a dicho documento enviado a la Secretarfa Tecnica de la Autoridad Presupuestaria del-

Ministerio de Haclenda, v se introducird al SIP de la Contraloria General de la Reptiblica
k. ASPECTOS GENERALES

En relacidn con fa Misién, Vision y Objetivos se exponen los aprobados por Junta Directiva en julio del 2012, con
&l nuevo Plan Estratégico 2012-2021. En el afio 2015, se continuara con ia implementacién vy la elaboracién de
ineamientos de politica, establecidos en este Plan y asociados con la nueva politica de gobierno, lo que
permitird una revision del mismo.

Se presenta el FODA, Ia visidn, misitn, valores, objetivos estratégicos, estrategias y lineas de accidn disefiadas
para el perfode mencionade. La acclones esiratégicas del Plan Téctico por dos afios, se analizard su vigencia en

{} (} {} ﬁ {} §




funcidn del nuevo Plan y se incorporardn en | plan estratégico, en tanto se revisa la temporalidad del Plan
Estratégico vy se analizardn los pasibles ajustes a la estructura, que de por si, ya tiene una nueva dependencia.

1, FODA 2012

El analisis de para el desarrollo del nuevo Plan estratégico definié el FODA, que dio origen al Plan, el cual de
forma altamente participativa y con un alto rigor cientifico se definieron las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Ameanazas, que se toma como el pundo de partida para un andlisis de la situacion institucional, y la
cual se revisard en el afio 2014, con los nuevos lineamientos de politica, de la nueva administracion.

Cuadro 1. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas {FODA) de INTA, segin nivel de
priorizacidn. : '

INTA cuenta cuatra campos experimentales en diferentes zonas agroecoldgicas,

INTA ofrece servicios bdsicos de andlisis en laboratorio & productores parte de su 1
poblacion meta,
____________ Disponer de material genético diferenciado {porcino, arroz, vegetal).

e Facilidades logisticas para la actuacién en todo el territorio nacional {vehiculos}.
ADICIONALIS | Marco legal que asigna funcidn especifica y contenido presupuestario. - |~ -

Parte del personal requiere elevar su nivel de compromiso con ef quehacer 1
o institucional, .
2 é Poca L:uitura !ns‘cituuonal para el trabajo en equipo y comunicacién entre 5
T g {as unidades internas.
:E % No existe yna politica instifucional de Gestion de] Talento Humano, gue 1
X £ permita cubrir las necesidades de personal y el relevo generacional para 3
@ 2 una operacion eficiente,
- Falta de personal en algunas areas especiafizadas del.quebhacer def INTA 4
Mo existe una cultura institucional que permita la integracion de las 5
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experiencias en fas diferentes dreas de trabajo.

No existe un sistema de incentivos para premiar a los funcionarios que
aportan de manera concreta a los resultados institucionales,

Procedi-

miento
Adminis-

trativo

Se carece de un plan de Inversidn instifucional, con recursos especificos
para infraestructura, equipamiento entre oiros.

Falta de sistemas para el manejo, seguimiento y ejecucion presupuestaria,

Falta de planificacién de las solicitudes de contratacidn

Admin

Politic

Q.

Poca vinculacion entre Junta Directiva del INTA y el gquehacer institucional.

No existe congruencla entre las polfticas de las diferentes instancias
internas del INTA,

LT P Y ) 3 e

Desactualizacion

La infraestructura y el equipamiento tecnoldgico del INTA en [a actualidad
es insuficiente para atender las necesidades de sus usuarios

No se tiene acceso a bases de datos hibliograficos cientificos .

No se dispone de bancos de germoplasma de acuerdo a las caracteristicas
exigidas internacionalmente,

Se carece de recursos tecneidgicos de Gitima generacidn

El {NTA carece de mfraestructura propia y la gue utliza actuaimente esta

W W N e

UISpE!’SEI """""

Legal Contextual

Ausencia de Instrumentos legales pata evaluar eficiencia y eficacia, de la
ejecucidn técnica v financiera de [as actividades gue realiza el Instituto.

Faita claridad en alguna de las partes de la ley N° 8149, en el manejo de los
Recursos Humanos, los activos {bienes muebles e inmuebles) y Ius Fecursns
financieros.

Limitada capacidad de respuesta de la unidad legal.

La normativa existente para la gestion del INTA no esta adecuadamente
divilgada e Internalizada entre el personal,

No existe una normativa para la creacién y operacién de un SIGER {Sistema
de informacidn Gerencial automatizado), para la Planificacion,
Seguimiento y Evaluacidn que conduzea a una mejor toma de decisiones.

-Se carece de la informacidn de Ordenamiento Territorial para los

programas de investigacién.




2. Marco Conceptual
Del Plan estratégico se extrae el Marco filoséfico el cual regira durante el afio 2015.
Misién

Brindar respuestas tecnolégicas que desarrollan innovacion, transformacion y sostenibilidad del Sector
Agroalimentario.

Visién.

Ser una institucion eficiente con autoridad tecnolégica en la produccién agroalimentaria sostenible, basada
en el rigor cientifico de sus procesos, que satisface las necesidades de los usuarios actuando como un
agente de cambio para la sociedad. :

Valores

El personal def INTA, con su quehacer diario, contribuye a la sostenibilidad produccién agropecuaria para
el beneficio de la sociedad. El trabajo de cada uno es fundamental para construir fa visién compartida. E!
trabajo por el desarollo de fecnologla y servicios de calidad, desde los funcionarios, se rigen por los
siguientes valores: -

» Compromiso: mantenemos un alto grado de responsabllidad en &l cumplimiento de nuestras
............. funciohes.y.actividades.dentro y fuera de Ja institucion.

> Respeto: Actuamos con aceptacidn, consideracién y tolerancla-en ia relaciéon con nuestros
compafieros y clienies, s

> Disciplina: Nos despefiamos con carécter, orden, perseverancia y eficacia para ejecutar y realizar
nuestras responsabilidades institucionales. '

> Solidaridad; Trabajamos con determinacion firme, basados en metas e intereses por ef bien comuon,

parg contribulr 2 1a solucidn de dificultades asociadas al devenir normal del rabaje v la vida personal,

Honestidad: Actuamos con rectitud y honradez en el curnplimiento de nuestros objetivos y deberes de

manera perscnal y colectiva,

‘t’{

Objetivos
Objetive General:

Investigar, transferir y difundir tecnologfa para promover la innovacion, eficiencia v sostenibilidad
de los sistemas de produccion agropecuaria en beneficio de la sociedad.

1.4.2. Objetivos Esfraiégicos, Estrategias y Acciones Estratégicas.

Se definieron cinco objetivos estratégicos: dos orientados al propésito de la institucion v el desarrollo del
talento humano, uno al alineamiento de sistemas institucionales ¥ finalmente, uno relacionado a la
credibifidad de la instifucion. Estos consideran el entomo, las fortalezas y las principales 4reas de mejora
institucional. A partir de cada Objetive Estratégico, se generan las Estrategias, que definen el enfoque de
actuacion (el "Como” se va a hacer) y Acciones estratégicas, que definen tareas concretas ("Qué” se va a
hacer) como guia para su implementacion y materializacién en el quehacer institucional. Como puede
observarse en el cuadro 2 v la figura 1,
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Cuadro 2. Objetivos Estratégicos, Estrategias y Acciones Estratégicas a implementar en el INTA, periodo

2012-2021.

1, Gonerar
tecnofogla que
contribuya a la
modernizacidn
de los sistemas
Sostenibles  de
Produccion
Agropecuaria

l.a. Focalizando fos recursos en
dreas estratégicas

e
a sohre [las

1.2.]. Establecer los mecanismos de consult
necesidades tecnoldgicas de los usuarios.

1.a.2. Identificar Programas Operativos de Investigacidn

Tecnoldgica.

1.a.3. Establecer proyectos con enfogue matricial.

1.b. Desarroliando la zonificacion
agroecoldgica para  contribulr &l
ordenamiento de fa produccién,

1.b.1. Desarrollar estudios de linea de base en suelos, aguas,
clima, cultivos y animales,

1.b.2. Determinar e impacte socivecondmics de las
tecnologias en los sistemas de produccidn,

1.e. Fortaleciendo y fomentando ias
refaciones ¢on socios para el
desarrolio de tecnologia

1.c.d. Contribuir en la funcionalidad del Sistema Nacional de
Iwvestigacion y Transferencia de Tecnologia,

t.c2. Definic las instituciones vy organizaciones que
contribuyan en [a consecucion de recursos y eonocimientos
tecnoldgicos.

1.c3. Establecer alianzas para potenciar capacidades
interinstitucionales,

Ll Invirtiendo-enequipamisntoe

infraestructura  para  melorar [a
capacidad instituclonal en regpuesta
a la generacion tecnoldgica.

1.4.1. Priorizar la inversign de recurses para fortalecer v 5

1.d.2. Captar recursos de entes cooperantes,

1.d.3. Disefiar un plan de inversidn basado en las capacidades
del INTA,

l.e. Fortaleciendo
tecnoldgicos para ofrecer productos
Y servicios competitivos

PPOLESoy

1.e.1. Incorporar biotecnologla para mejorar los preductos v
servicios institucionales.

l.e.2. Desarrollar capacidades para el agceso, . manejo,
conservacian v uso da los recursos genéticos.
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3. Disponer de
suficiente personal
comprometida,

capacitado y  con

valores para
desarrotiar of
cehocimiehio

centlfico y dar
respuesta a los

propositos
institucionales,

3.a. implementando un programa contindo
y permanente de mejora del Talento
Humano.

institucion.

3.8.2. Establecer un programa de capacitacidn para el
parsonat actual,

3.b. Desarrclande cultura institucional en
INTA.

3.b.1. Generar espacios de sociallzacién y conversatorios
{Valores),

‘3.b.2. hilizar signos visibles en materia de identidad’

institucional,

3.c.  FEstableciendo  mecanismos
disponer del personal requerido.

para

3.c.l. Identificar y definlr procesos legales, financieros y
administrativos viables para la dotacién de personal.

3.¢.2. Propiciar Ja discusién para identificar los mecanismes
y procedimientos para disponer de personal suficiente

3.c3. Desarrollar un programa de tutores enfocado al
reteve peneracional, :

5. Lograr el
posicionamiento
def INTA como
institucidn que da
respuesta eficiente
a las demandas
tecnologicas de}
Sector
Agropecuario
Amphado.

5.a. Estableciendo estrategias de mercadeo
de tecnologlas y serviclos mediante la
difusién a los usuarios.

5.a.1. Informar a los usuarios de los servicios que brinda e
INTA.

5.a.2, Fomentar actividades promocionales en las EE y
fincas de prod.

5.2.3 Asignar recursos d las partidas presupuestarias para
mercadeo.

1 5.a.4. Fomentar el uso de signos externos en todas las

actividades.

5.b.  Desarrollando  mecanismos  de
transparencis instituctonal para la sociedad

5.b.1. Eiecucian de actividades de rendicion de cuentas

5.b.2. Publicar presupuestos, recursos humanos, equiposy
cartera de proyectos en el portal web del INTA.

5.¢  Brindando serviclos de calidad
eficientes y oportunos a los usuarios

5.c.1. Desarrollar serv, y prod, Tecn, de apoyo a la
praduceién naclonal.

5.2.2. Implementar al sistema de calidad total: Total
Guality Management {TQM].
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2.4, Pasos recomendados para la implementacién

Para la implementacion y materializacion de este plan, en témminos de orientacion
estratégica del instifute, durante el afio 2014 se realizaran los siguientes pasos:

1. Alineamiento del Plan estratégico al Plan Nacional de Desarrollo 2015~«2018 y
revision a lo interno y externo (funcionarios, clientes y socios).

2. Alinear el PLan Estratégico con las nuavas politicas de estadoe. las acciones
pettinentés para lograr reformas legalés, identificadas por Una Comisidn que
trabajo en paralele a la elaboracion del plan estratégico, de manera que se
generen las condiciones de institucionalidad necesarias para la implementacién
de la estrategia.

3. Busqueda de recursos financieros, humanos y materiales necesarios para eE
desarrollo de las acciones esfratégicas definidas en el plan,

4. Realizar los cambios que se consideren necesarios basados en el andlisis de
procesos y si es necesario realizar cambios en la estructura institucional, para
lograr una.mayor eficiencia en la Ejecucién del Plan Estratégico.

5, Deflmr una Comlszon Permanente para la el seguimiento a la implementacion
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3.2.. Institucidén: Instituio Nacional de Innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria (INTA)
3.3. Mision:

Brindar respuestas tecnologicas gue desarrollan innovacion, transformacién y sostenibilidad del Sector
Agroatimentario.

3.4. Programas presupuestarios:

EI INTA cuenta con un (nico Programa presupuestario para efecto de informar |a Secretaria Técnica

de Autoridad Presupuestaria por un monto de mil cuatrocientos cincuenta y un millones de colones par
desarrolia arias diferentes actividades. Ver cuadro 3.

Cuadro 4. Monto presupuestario para el Programa

InststutohNa:cionat :de
innovacién y Transferencia en ¢ 2068,9
Tecnologia Agropecuaria

Fartida MAG/Salatios ¢ 3900.0

El presente documento se desarrolla de acuerdo con los programas y subprogramas presupuestarios,
el presupuesto ordinario del INTA y el Presupuesto de la F’artsda 0 del Programa Presupuestario del
MAG, mediante s paga la partida de salarios.

El 74 % de los recursos se orientan al area sustantiva del INTA y el 26 % al de apoyoe administrativo,
~este afio es un poco més alto , ya que se incluyen gastos de desarrollo de software y otras

transferencias, como la Comisién de emergencias, y una suma sin asignacion especifica del gobierno
gue se deja sin uso,




Cuadro 5. Presupuesto Ordinario del INTA y de salarios pagados
por el MAG por programa/ subprograma

: 1.9, Diréécién Eiecutiva

Recursos

DE/JD 376,5 2262 6027 10%
1.2. Administracién y Finanzas DAF 49,3 280,9| 330.21 6%
1.3. Gaslos generales DAF 5005 0,0 5005] 8%
1.4, Auditoria Auditoria 3,5 39,1 4281 1%
1.5. Gestion de Proyectos y DGRP 3,6 62,4 86 1%

o

2.8, Coordinacldn Rsgional

3.8. Prioridades de Objetivos estratégicos institucionates:

CR

2.1. Coordinacitn Investigaciol g

Desarrolie t&cnoléé?co tgacion ¥ DIDT 13,2 23.2 36,4 1%

2.2. Servicios Técnicos DST 61 592 8! 6538;11%

2.3. Investigacidn e Innovackin Dl 151.1 1423.6| 1574,7126%

-12.4. Estaciones Experimentales EE 807,14 815.1.4-.1622,2.

2.5 Tra i i g

Teéncié%?é?ama & Irformacion DTIT 86,1 144.3 230,4 4%
7 5%

*Gastos operativos INTA, **Gastos de personal Fijo

El INTA dispone de cinco ebjetivos estratégicos como se presenta en el cuadro siguiente, de los cales se

priorizaron fres

a. Generar tecnologia gue contribuya a la modemizacién de los sistemas Sostenibles de

Produccion Agropecuaria

b, Transferir y difundir tecnologias Gtiles a los usuarios.
. Lograr ef posicionamiento del INTA como institucion gue da respuesia eficiente a las demandas

tecnoldgicas del Sector Agropecuario Ampiiado.

* De acuerdo con la normativa se priorizaron las areas sustantivas y técnicas y se le dio priSridad a indicadores
soficitados por la Secretard Técnica de Autoridad Presupuestaria y se infrodujeron algunos indicaderes de
calidad. De esta forma se establecieron los Indicadores para e 12014- 2017, Ver cuadro3y 4.
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Cuadro 6. Objetivos Estratégicos, Estrategias y Acciones Estratégicas e Indicadores del INTA, periodo

2015-2018,

1. - Generar
tecnologla  gue
confribuya a la
modernizacion
de los sistemas
Sostenibles de
Produccion
Agropecuaria

1.a. Focalizando
los Fecurses en
areas
esiratégicas

1.2.2. Identificar
Operativos de  Investigacion
Tecnolbgica.

1.a.2.1.De eficacia : 5 Programas
con 150 investigaciones

1.a.2.2.De eficiencia: 26 %
opeiones disponibles al agricultor

de

1.b.

Desarroffando  fa
zonificacion
agroecologica
para contribuir al
ordenamienio de
la produccion.

- 1.b.1. Desarrollar estudios de

linea de base en suelos, aguas,
clima, cultivos y animalas.

A.b41. De eficacta: Nimero de
estudios realizados

1.b.1.2. De resuitado: % de area con
recomendaciones delf uso del suelo
4.b.2.3. De calidad: % de avance
para &l establecimiento de ias normas
de calidad

2.a11. De eficacia: N° de

comunidades de practica

2.a. 2.a.1. Desamollar Redes de
Estableciendo Conecimienio vy Comunidades
procesos de | de Practica
ges‘aé{l_ t de}2b.21. Eventos de
onoctmienic . '
para fos actores transferencia.
del Sector

2. Transferir y | Agropecuario

difundir
tecnoiogias utifes
a los usuarios,

2.b. Implantando |

un  plan que
defina el proceso,
meganismos &
instrurnentos que
permita soclaliZzar
el conocimiento

2.a.2.1. De eficacia:

Se reflere Taller, dia de eampo, congreso,
charla, dias demostratives ferias, enire
ofres.

2.b.2. Disefic de Programas
tematicos de capaciacién, por
comunidades de  préactica,
modulos ganaderos y
programas de investigacion
gstratégicos {evenios ¥

- publicaciones)

Cantidad de productores informados
{% Hombres y % mujeres)

tecnolégico

votfoas  medios

de publicaciones

v difusién.
5. Lograr el 5.c.  Brindando | 5, ¢.1. Desarroliar servicios y De eficacia: .
posicicnamiento | servicios de | productos tecnoldgicos. de 5.¢.1.1. Analisis de muestras de
del INTA como calidad eficienfes | apoyo a la produccién nacional. | suelos con sus recomendaciones
institucién que da | y oportunos a los £.c.1.2. Diagnosticos de plagas vy
respuesta usuarios enfermedades con sus
eficiente & las recomendaciones
demandas 5.c1.3. Cantidad de semilla

tecnologicas del
Sector
Agropecuario
Ampliado.

preducida y vendida con sus
recomendaciones

De gestion econdmicos:

5.c.1.4. % de gastos corrientes que
se financian con venta de bienes y
sernvicios

5.c.2. Implementar el sistema
de calidad iofal: Total Quality
Management (TOM}.

5.c.2.1. De calidad: % de servicios y
productos acreditados

Se dispone de un indicador 5.¢.1.4. % de gastos corrientes que se financian con venta de bienes y servicios, de
interés para la administracion el cual se iniciara el afio 2016, cuando ya estén en funclonamiento el modelo de
tarifas y las nuevas establecidas y en ejecucion.
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3.6. Indicadores de Resuliado intermedio y finales,

A cada uno delos indicadores seleccionados se definid ia linea base, el desempeiio histérico para los
proximos cuatro afos, ias furente de datos y aigunas observaciones como se ve en el siguiente

cuadro,

Cuadro 7. INTA. Caracterizacion de los indicadores referidos en el POl 2015

150

Hombres ¥ %

transfarencia en

Vi

Lpmisn,

3
¥

e

i
ie

1a21. 145 147 150 158 1 Archivo Se dispone 150
Experimentos  en Técnico investigaciones en
Prograrmas de programas de
investigacién para investigacién:
impuisar &l valor Granos Basicos,
agregado, mejora en Hortalkzas, Frutales
ia productividad v el Pecuario, Raices v
desarrollo rural Tubéroulos
sostenible
1.2.2.2. % de 26 28 28 26 28 26 | Informes de Se mantiene un 26%
opciones disponibles los Planes de fas
al agricutor Anuales investigaciones al
Operativos afio genseran
por Programa | opciongs para los
“productores YT
1.b4A. Nomero de 45 30 47 56 58 62 Departamento | Se trabaja por
1 esludios suelos de Servicies demanday
detallados Técnicos e suponiendo gue se
semidetaliados suelos Informes reponen las plazas
y capacidad de uso
dal suelo oue nermita
una zonificacién
agroecolbuica
1.b1.2. % de #rea g 10 12 12 14 Se trabaja por
con recomehdaciones demanda y
det uso del suelo suponiendo gue se
reponen las plazas
1.b.2.3. % de avance inicio 30 50 75 85 a0 Registro de Mejoramiento
para el nomas Hoja | continuo
establecimiento de WEBS
las normas de calidad
en cetificaciones
2.a.4.1. N® de 8 7 8 9 10 11 Base de Se incrementa una
comunidades de datos DITTA | comunidad de
practica - praciica por afio con
una parlicipacion de
al menos 10
personas sncada
una
2.b.21.Eventos de 140 145 148 148 154 157 Se refiere Taller, dia
transferencia de campo, congraso,
charla, dias
demostrativos ferias,
enlre olres,
2.b.2.3.: %hombres | 3581 | 3100 | 4200 | 4300 | 4400 | Basede Se esperapoco a
Cantidad de % 853 73 T2%H | 71%H | 70%H | 68%H | datos DITTA | poco incrementar la
productaras mujer M} %H | 28%M | 20%M | 30%M | 31% participacién de la
informados (% 27%M M mier en la

L.
[}




mujeres) tecnologia

. agropecuaria
8.c.1.1. Andlisis de 917%9 8.50C | 9000 | 10.000 | 10.500 | 10.500 | Registro de Se trabaja por
muestras de suelog reportes DST | demanda
O 8LS8
recomendaciones
§.¢.1.2. Diagndsticos 768 882 830 670 720 775 | Baseds Se trabaja por
de plagas y datos LAFITO | demanda
enfermadades con

sug recomendaciones i
5.¢.1.3. Canfidad ds 60 gC 63 87 fa “T5 i Registro DET | Beirabala por 1

semilla produciday - demanda :
vendida con sus - : |
recomendaciones :
.21 %de 0 ] 25 45 BB ¢ 65 .1DST .| Cafidad en los i
servicios ¥ productos servicios ¥y productos
acreditados ' 4

3.7. Programacién Estratégico en el nivel de Programa

El Instituto de innovacion y Transferencia en Tecrologla Agropecuaria {INTA) dispone solo un
‘Programa por fo que se adjunta solo un cuadre Programacion Estratégico en el nivel de Programa '




Cuadro 8. Programacion Estratégico en ¢l nivel de Programa

g | Pﬁosgggg?mg EBTI GGRANA, 2016
Instfuctdr: INTA i
Proprama s fngtituie de ianovaesiin y Transferene 0 tennlisain Agrepesaarfa {INTAY
$Rsibn: |Retndar ruspuastas feanetigions que dessrealian innovasin, teansformacin y sustanfifidad el Sentor Agroalimentarie,
Praduste UGhfetive indlcador do Estianalén do recursos Fusrts e Hupuestas
Estratégieo del | gestidn yo de p ¥ f dukos dul Dusereavlonss
Prog Itad -3 -2 tH4 {'mlias Ha sulones fdloadmy
2012 2013 a7 Moty FF
Irtforreibn 1. Generar 1421, 140 152 156 8472300 Prasupusit |Departamenio  |Desarcls de fog)
tecmitgios 1 i Gitim Exparmentos er e rdinzio |informagitny  |Programas e
agropacuaia fontribuya a programas do tpmsferencia en |bresicaclon  qus
dernfzacidn de  Hrvesiogacido pe {=orulogia trcluyenias
$oog slstainay de s eyt ot Agrop agrocad 9
 ToramicHian P . Jee coenta oon tost
agrapeciara FRCLTEES
Pl FECesKIcs
Usuarios: 1..0.2.2 Poreantale 26 26 28 Progupuss! |[Dopartaoesds  |Bs w indicades
Crgenizaciones te  asudias  qual o Crofierto |t Bvowsaldn efde sliclercia
frismrising de generaneh riversdigrriin,
arpeprotieto. e, oyt
ST tencigic
agropeadnrisg v
corgurridores
i Benefilorion: k11 Esludies 43 a5 E34,000 Presupties! |Deparamento  |Mesve ea de
iPrefesl oivdos, e do o susles, o Crdinario |de Henicios|rabaje
themings ¥ eapscilad do uso, ‘Técnices relacionade al
EAIHA A a4 guas ¥ ofigs desarreie tha
Frefisras et ko reieniados 2 i3 tecralogia @ partir]
tdemandan: wrdanamiento de koy caniios en
tarritorisl ¥ &l ¢ilma
zorificaciin
agricpecdaria R
1,612 % de frea 4 35 14 1 Presuptast iDapertarmands
o o Ceflario (de Sardedos)
resomendaciones ThGrinGE
el Lo thek-sa ek
ka5 % ds frikidey ) 5 Arasupuast Depatamanto
avaneh  pama o o Crdinario {da Sendcios;
astablecimients da Teuricoy
normEs g calidad
#1 corlladfisacin
% frensfern y a1 4 4 210,000 Froupuesto | Depsrtarrerte {Demanda e
Comnldzdes de Crdinarie informanidny  |usuadics P
] a5 | prieticn tannsferancia liscnologas
24,2 3. Iventos de 140 145 157 ent ecralogla |gerweradas
teanfare e Agropecuadia
b2 2Agentad de a3 J00 4400
wampin qune resiben
servitins de
jformacién dat
132ETA
sy oy &
e
g g




Servistos y productos 5 logar |51, Cestificaninmes: 4456 I EHE | 24wy | 2ans | 2045 | 150000 FINEA Venks |Depart L
Eerahég GO i J i dis shrdeion |de Soandsios
defiNTA como fradsatdes A b TRoHECne
Ineftuchis gus Hl T
da res 514 bonckadas g o [ ] @ | & | 53| egor Hiar fop ieiCaencia de reachess ¥
efivienls 815 Lty genctca y : o fondon |dn fea{dapends dn s o
dctmndm de undicin pFGEMF e b= h ¥ de g
tecrobigieas M| ool madhiol- Tating W proyeane dherksy
| BRBC g s blsicus) WAL fvestpadores, I ORE,
{Bunetniarias: i [t de 250 259 £30 450 | g0 | 490 | sz09e  [Translwrenc| |Departament e s produseld
Profesionstos, onkeany | SRR b protuck. 5 o fodes|te Bendsloside friol
praduriores fderes qua o des  Segsan  de presup ‘Thenicos
[ st enforredades Paps) fom via MAG
Y £3Fcds Eopicaks)
a1 Muslras 2.5 § 1aneg | s500 TR.000] 050 [ T05W0 | wasou  HNTA: Vama|D ¥ it ponikifdad de personsl
fenatzadan do savkg) de wongcles|de  Henic) Tives,
| sous pars ogrer g - hes|TEomdens - jupirlenos ¥ eyfpo an Baag o
£ 0] AT usuarfor wstads
wpeghads  de ke
FRCESO0S
8.6.7.4 Tingindsticos Woen  ENIA: Vens|D P picikildad da pesannal,
e plagas ¥ de icios|d e fhvas, E
il el £on e =) 8 4 Les ] s | Thordoes el ¥ ogspg ap b
== usuping extade
|epeurnendus ceas
5.z, % de|Sendcios ¥ WG EPyealr ey ek i de tn asaaol
pred proadush Ordfde |do Swedehw],  rewsoos hieleei
i } | Téonioes dipsogitdes , dechidn deia)
! Wfal e bk E: 4] e e Dlrasgva
servclaa ¥
pioduclos
rebiNTA,
Tatal PO 1rFe0Es
Teta! Praupysstn [NTA 5450, B Si
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ANEXO 2: MATRIZ

DEPROGRAMACION. |

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
‘Sectorial e

26 de setiembre del 2014

‘institucional

‘Agropecuaria y Rural

para el ano 2015
(MAPSESI)

2015

- MAPSESI, enviada para aprobacién al MIDEPLAN para su ava

1.

URIRIRIN T
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Olga Marta Sénchez Oviedo
Ministea.

Ministetio:de Planificacién Naciondl y Politica Econdmica

Estimada sefiora:.

'Maﬁaante la-presente, ¥ te conformidad con los linieatiientos emitidos por: 1os Ministerios:de Hac;enda ' MH)' :

anificacion ‘_Naczonal y Politica Econémica (MIDEPLAN), p programaci presupues ;
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20, Presidente Bjeculivo, ONP

re, Presidente Ejgcullvo, INCOPESCA
rector Ejecutive, ONS

esadente Ejecuuvp, BIDER:

Tel: (506) 3231:5311 ~ Fewr (506} 22322103 Exmalls despachomiyistro@umag goer 4 {J a681
K : F LI R AP |




ERIO00 CEL PHOD 20152012

TIVTIONAE CELAS ETAS I075* Y DECAS METAS DEL P

SIS

Rif

SECLBIENTOY EVELBAAON SEOTS

FROGHAMAEN,

+ Farat

Spelot; Agfopocups

CAAOMEPIAA

)

RAIEHARAN T AL T S PR ASANCOPE:










A Bot: =5 1 MAPIESIZOHE duE Seclur ¢ DocIey Agapeoustis y Audl, deol labold o feolse sl sacla gie egulvels & 27 50lo an programan 23; ¥o qua 4 ma18a 42 pozisdo {nkeiam s eiscsién pantarisr 30 ade 2516; a1 el o Irefny [iien on)
{9 2% 2016 ¥ s on 8l ol 817

Fuante Eabioride por ol A do Polifiy Az ropecuwta v Furtl g EERSA, tan base en et
analizadas o las qeloros os Goboje secioral. Sadkombie 214,

P ¢ A rin ¥ e dal FHD: #018. oprabada por 0f CAN, supn Jr 4 R de por (35 et ¥

1f iz Ynos basa (TOFF.8 Infsin) oo siponor o i proaramachin ecsd {7601 tm), Forqie of comporamisnto ¥8 48 dcusrde 8 Ie derianda da aendlizen el mereade. La estimady i el poslds ot Pt tog gk

cint plindn CrrT £9 50 I08 ohcunslancidt dommendas w0 el fosg Lo funain de la Ofidez Nadonal de Sxmlias o3 biedar of Seedcks Jer Goavteold e Calidard du siaterdz o ki dymeeda dy proshezclin eecionad, s 1 %

2 EECNP 310 TE a4 {82 Q 142 bdnlzaz 24: 8 y 7. Bt esa toiaf 40 agrnomg wn 1% (7 s hart méjorads zu capreidad

compoilis fon nfoncin 1n60§'al Lag varables guy sp paTs 3 rE Bk i et fermndik, ipaldn, buanas prEctices o luamﬂacivra bacaps précheas agrizotas &

3 Preeuede con meloras: puwelies moducics qus 5o e reaBze elgwss moadlliedin o seondicion sl ot parg Ingresar o dancyde gon mavst Gsfo E atist emp: miE dss ko qUa exio A1 RlOrpOLy), dapanderd ot

B acliyliwd, B, BErasabuidn su vons fal w20 cossche {bn Megcol, s ow ip prosurs 7 g6 vorde o dhmibar o 95 mermolsda 0 ut oy praduato.

W Emzieods calldatAquel emphiog o Ta forda il Ta{Fous ol iroharas Tuelr Feny 7T Talost h Y] ey n 7 Tafase do

& Do 404 ot ptia b ¥ 4n dal marcade oz ks rogiAn CRarciegs, a8 Benn pravisds sonle bt oF Gonldsio g3 Frisiam pr? da ina Logistative 00 o afin 2t Y, {oupa coslo e do)

apioxdr sdamanta FnE00 millanes dai BUMRE ya quo ot FEMA aporiard 3400 mfBloas para B Sl okapsad, B phemllics ban ahera do ornadeecidn en el ain 2017 ¥ M3 IEL Une waz gir 56 Ianga iz edzza g2 esle Eranciembneds b Eiaalar o
""""" 1 2 FHT AN &2 prre i fa iy Spera oi o cel mareada; 2 parll da - laa- edanaa-S ydoUncaspathe hepertanisande slmear- es que aralel regc el e U ende con e ik

| ez speys o ia &I mrbzick Fjramalan winb el .

6f Guslitn da B oelerid pard o abasl ue dol moroaso: @noisie BN promover nn Tora coordineda con e domdr pstteckres daslanadse 2% |9 regidn ie €} il in f: de 3

brochan (o 2¢ aforle; de p dranz H de Funos da fiifh polanniAl, alfibosar i dp noonsdedes, olobome pecgremA dn ﬂnrm» N?Pmrar P dn cApacites) ¥ aul h

Lo e, anpaz 4 prod bELLE ixh PARTAL Bl et Vg ¥ penantiar profein, foveslet inkem profmingr pam slzbomr infoeme de viila, i 1z raal du! dk oo, veallzar diger 1y

paTHir, skaorar o $4 Cf ¥ i tharing ¥ p A THoacine cal INB, eorrdiea cin 04y damda IRstihckeas 12 sjacueldn da loa planss de capachiacida, reallzer Apguivdents & [as aocicnas,

H fhevsihdn, AR ad rratrzchy vorsisle ry pomovar o cerrdinada ton ian demis la & ce RE i disefar ol 2udlE dol us i al gl w Juad
feliuras danndudey, saborz; plen de ltz:, noordiner b speaucite dei plaz dy fuazh al do sapacliechbn. geordiner coe o A plan da Alisuidn, Bidar i b, ebdiour o e g
nmeexflades & infraealoedum ¥ ul‘an‘.e, pregara plan de 'Avpesiames para mufurar fos wetablul i dlfsbibucldn peplanal, Adedtdy eodelan ofas acslan Wonsyueraies Qur Beran g ver son 1L sapsellseldn, B Tormathin

cirprasarial 2 bes aviores qua p P an s g o ¥ o jux
by il ol BB, bz porix lon Neiibai de Sakdsd Animal [DIE)" sa terd cama beee & prasup del Mavbriafde SE2. En ol Indleadar “Exlatue dy pals Hie de: <
Neweasla, I-vnwnm wlw. ~Gipsanz bazrgnadue, <Pegrefie sycarabafs ds fa wdmena, -Cabeza aradla del caroardn, - Seb affeea® su bl LGI! Tt of presupuayly o mdu pass uxks Frogeama Hackesd, En oo fndeador "B coiznes
Iy a 4 ¥ won B Wid, Buenzs Pracigay do Hobena, Produsedie y Elizsreeibty e fud du Bk |had 4 g &b apraximd con 5! valor o R BepoodEn,
A Elsonseplo de e owna ud da glaniBertde, o kolrurmenia'tzs por madlo do 198 25 tomitodos rurglod, eeldbiocidne per el fndar ¥ of dejsta dn Iox 2& riecing 4 ol {raraeat T Hara-Bonts Apo, Tatn-Tapans-Eadt
Conds-Aavsta-Doairmparcdpr-Azete!, Pdrez ToiodinGmoaa-Veltarda Yego P:lk -Alafinin: Atanazs Palmazas-Gan Kamén-Marznfs San G Al Rl s - Enakad o chiles-: Cartag FF Girrosedn 1A
Tymatba-Jiminom da0 e Gon Ralasldieitn Barys Sooin 3 rhaea; iy Rkl e G d2nrina-Fiiom: tof: il i, Beda Drrm-iamidor A
| Py GBS de DpeEam aa-0n SaH Mittas: lionst Aaas-Coln Bris i:"lﬁlq-(.’lsm{"n’rcramn’ Cdhane e gunm-_spanie-Ghirs; Ensdn-$alna, 8 qlt.rr*-s ] f’ocm yLIm*l‘-\‘alzwa ivd.
!u En ziaho 2014, 8 EARArs, no S ary Auavay heclirans, porqua Ao &8 SHola (a0 6 3 LLAER G diod itmnni At Sur Tramo Een el DRAT,
7 Caperldndon un pagealizn vy w2 d o cara vl g iigachin y eraneldn do i agiegade de OE felNL0s PBSCLUEME ¥ iy,

A PranEE Gl He TonleEAN ¥ p it itntn pRSTE ¥ Resil

13 Empeotislala ioprodunl garktaeishos du plodyatsros fas)
H4F Sislema Pedictive; diga dedhiais by furmidi chy wtivich

i dz e poeticana Renrebioligleon.

kR -
Hala ¥ da pobladides,

i
Fnpma

b,
e




sector
AGRO

Insiiteio Macional 2 Innovesiin ¥

Transferencia en Tecologfa Agrapeciatia ATLIMENTARIO
Conpcimiento para cultivar la vida Junta Directiva
San José, 23 de setiembre del 2014
JD-INTA-150-2014
Sefiora

Rocio Cviedo Navas
Area de Planificacion

INTA

Prasente

Estimada Sefora:

Para su-informaciony fines pertinentes adjunto encontrard el acuerds No. 06
No. 07 de la Sesién Ordinaria No. 322, celebrada por nuestra Junta Directiva &l 22 de
setiembre del 2014, en el cual se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) del INTA,
para el afio 2015, |

Sin otro particular, se suscribe,
' Cordialmente,

Ing. Alvaro R'odriga.'zez Aguilar
Director Ejecutive a.i

&

Ce: -Ing. Dagoberto Vargas Jara, Fiscal Junta Directiva, INTA
~Archivo

Tel. / Faxz 2296-2495
www.infzgo.cr f Apdo, N° 382 Centre Colén
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[nstifuto Nasdonal de Innovacidn y
Transferancla en Teonclogla Agrepectara

Comunicacion de Acuerdos de Junia Directiva

Para ser ejecutado por: Direccién Ejecutiva

| Sesion'No. 322 (Ord) ~ ~ Art. 07 | Celebrada: 22-09-2014  AcuerdoNo. 06 |

SE ACUERDA:

Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) del Instituto Nacional de Innovacion y Transferencia
en Tecnologia (INTA), correspondiente al gjercicio econdmico del afio 2015, ACUERDO FIRME

Ejeciiese por parie de {a Direccion Ejecutiva,

3

Ing. Alvaro Rodriguez Aguilar
Director Ejecutivo a.i

£o -Archivo
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
E INNOVACION EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

PRESUPUESTO ORDINARIO
2015

17 de setiembre 2014




INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION ¥ TRANSFERENGIA EN TECNOLGGIA AGROPECUARIA

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

{en miles de colones)
AHOS 2011-2018

ANOS
2011 2612 2043 2014 44 2015 21
HNGRESOS CORRIENTES 405.191,29 407.653,09 326.679,84 174,906,863 363.703,82
Ingresos Tributarios 32.585,03 £0.913,88 4068873 28.222,26 44 000,00
Ingresos no Trbutarios 37260226 356.738.21 286.993,11 145.684,37 319.703,82
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 906,022 68 1.040.480,68 2.452.311,51 152,991,014 835.800,00
Transferencias Corrientes del Sector Pablico T50.060,00 501.600,00 500,000,008 150.000,00 360.000,00
Aportes dei Gobieme Central segin Ley de Presupuesio
Crdiraria y Extraordinario N* 83083 ¥/, N°8428 2/ y Proyecto de 760.000,00 501.680,00 £00.000,00 150,004 .00 3A006.000,60
Ley 3/
Transterenclas Corrientes de instituciones Descenkralizadas
No Emprasariales 15602268 - .§DB,880,58 1.952.317,51 2.991,4 535.800,00
40% del Superavit de tas Instifuc ar Piblico
Agr;mf uperavit de las Instiiuciones del Sect 13012708 | - 49848974 | 1.948.224,01 2.991.01 535.800,00
i Recursos.aportados por el (DA para cubric gastos.condentas
el Plan Macional de Aimentos.
Transferencias Corrienies del Sector Externo 16.894,68 ‘ 10.3590,84 4,093,50
INTSORMIL 3.388,08 4.043,55 4.093.50
FONTAGRG 13.485,63 6.347.25
FFINANCIAMIENTO 382,391,768 853.890,35 1.244,649,22 1.271.484,17 B59.364,78
Recursas de vigencias anterores
Superavit Libre INTA 230.382,88 635.758,04 1.032.246,57 1.271.484 17 858,364,756
Superavit Especifico Proyecio de Papa (Fontagra-GiF} A4.358.86 262163
Superavit Espacifico Proyvecto de Papa (Fontagro-Panams) 3.778,55
Superavit Especifico Proyecto de Tomate (Foniage) 773018 1.668,56 1.858,93
Superavit Especifico Proyecto Lechuga {Fomagro} 3.358,34
Superavit Especifico Proyecte INTSORMIL 1.8952,35 2 250,29
Superavit Especifico Plan Nacional de Alimentos 36,141.21 208.493,43
Superdvit Especifico INTA 100,000,060 20B.493,43
TOTAL 1.693.£05, 1 L2.272.024,02 4.023.646,57 1.589.381,81 2.058.868,58

H informe Ejeoucion Junio 2014
2/ Ingreso Presupuesiado

ELABORADO POR:

(‘M
RAQUEL AVILES CHAVES \‘;{ d

APROBADG POR:
ISAREL ALVARADO ALPIZAR

73 N :
ADMIKTSTEATIVA }'E,'\'ANCIEE;\/-}

APRUBANT COWMISTION DE PRESUPUESTO
ALVARO RODRIGUEZ AGUILAR
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INSTITUTO HACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCGIA EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

ARO PRESUPUESTARIC 2015
INGREBOS
{en miles de colohes}

PARTIDA § MONTO
SUBPARTIDA DESCRIPCION {en miles de colones)
1.0.0.0.00.60.6.0.000 INGRESOS CORRIENTES 1.199.503,82
1.4.0.0.00,00.0,0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 44.600,00]
IMPUESTOS S0BRE COMERCIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES
1.4.4.0.00.60.0.0,000 INTERNACIONALES 44,000,004
1.1.4.1.00.860.0.0.600 IMPUESTOS A LAS IMPORTACIONES 44,000,008
1.1.4.1.08.60.0.0.000 Otros Impuestos 2 la Impartacionas (Canon arronero) 44 500,001
1.3.0.0.00,00.0,0,000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 38.703.82
1.3.1.0.00.00.0.0.660 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS M8.703,82
1.3.1.1.00,80.0.0.600 VENTA DE BIENES 258.703,82
1.3,1.1.01.00.3.0,000 Venla de Bienés Agropecuarius y Forestales 258,703,582
1.3.1.2.00.00.0.0.660 VENTA BE SERVICIOS 61.000,00
1.3.1.2.04,00.0.0,060 ALQUILERES 0,00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alguiler de edificios & instalaciones 0,00
1.34.308.00.6.0.060 OTROS SERVICIOS §1.000,00
1.3.1.2.08.02.0.0.000 Servicios de invesligacion y desarrolic 61.000,00
4.3.1.2.09.05.0.0.000 Venta de ofros servicios 0,06
1.3.2.0.00.00.6.0.000 [INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0,00
1.3.2,3.00.00.,0.0000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,60
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,60
1.3.2,3.02.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas correntas v otros depdsitos de Bancos Estatales 0,00
1.3.2.3.03.04.0.0.660 Diferencias por tipe de cambio : 0,006
1.4.0.0.03.00.6.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ) $35.800,80
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENGIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 835.500,60
1.4.1.1.00.00.0.0.600 Transferencias Comientes del Goblerno Central 300.000,00
Transferencias corientes de Insiitucienes Descenlralizadas no
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Empresasiales 535.800,00
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 858.364,78
3.3.0.6.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIGRES 858,364,786
3.3.1.6.00.00.0.0.00 SUPERAVIT LIGRE 859.364,78
Superavii del INTA 839.364,76
TOTAL /@" ' \\sz\ 2.058.868,58
-f DEARIANENTO -
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

ARO PRESUPUESTARIO 2015

RESUMEN DE INGRESOS
{en miles de colones)

PARTIDA / : MONTO
SUBPARTIDA DESCRIPCION {en miles de colones}
1.0.0.0.00.00.0.0.600 INGRESOS CORRIENTES 1.189.503,82
1.1.0.0.00.08.0.0.008 INGRESOS TRIBUTARIOS 4400800
IMPUESTOS SOBRE COMERCHO EXTERIOR Y ‘IRANSACCEONES
1.1.4.1.06.00.0.0.008 IMPUESTOS A LAS BIPORTACIONES 44.000,00
1.1.4.1.09.60.0.0.000 Otros Impuestos 4 la impeortacionas Canen arrocero) 44 000,00
1.2.0.0.80.00.0.6.680 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 318.703.82
1.3.1.0.80.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 319.703.82
1.3.4.1.80.00.0.6.000 VENTA DE BIENES 258.703,82
1.3.1.1.01.00.0.0.000 Venta de Bienes Agropecuarios v Forestales 258.703,82
1.3.1.2.80.00.0.0.600 VENTA DE SERVICIOS 61.000,00
1.3.1.2.84.00.0.0.000 ALQUILERES ’ 0,00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alguiler de edificios e Instalaciones 0,00
1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS 61.000,00
1.3.1.2.09.02.0.0.000 Semclcs de investigacion y desarrolio 61.000,00
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de ofros senvicios 0,00
__________________________________________ 1.3.2.0.00.00.0.8.000...____INGRESOS.DE LA PROPIEDAD 0,00
i 1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIERGS 0,00
_ 1.3.2.3.03.00.0.6.000 {OTRAS VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
1.3.2.3.03.01.0.0,000 Intereses sobre cuentas corrientas v ofros depositos de Bancos Estaiales 0,00
1.3.2.3.03.04.0.0.000 Difarencias por tipo de cambio ' ' 0,00
1.4.0.6.00.00.0.0.600 TRANSFERENGIAS CORRIENTES 835 800,00
1.4.1.9.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO §35.800,00
1.4.1.1.60.00.0.0.000 Transferencias Corrientes det Gobierno Central 300.000,00
: Transferencias correntes de Institusionas Descentralizadas no
1.4.1\3,80,0{).{}‘0._{)00 Empresariates 535.800,00
3.0.0.4.00.00.0.0.800 FINANCIAMIENTO 859.364,76]
3.3.0.8.00.00.0.0.600 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 869.364.76
3.3.1.0.00.00.0.0.60 SUPERAVIT LIBRE 859.364,76
Superavit def INTA 859364.76!
TOTAL 2.058.868,58
ELABORADO PCR;
RAQUEL AVILES CHAVES i
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INSTITUTO NAGIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TEGNOLOGIA AGROPECUARIA

ANO PRESUPUESTARIO 2018
PRESUPUESTO DE INGRESOS
{en miles de colones}

PARTIDA | MONTO
SUBPARTIDA DESCRIPCION {en miles de colones) PORCENTAJE
1.6.0.0.60.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 1.19%.503,82 58,26
1,1,0.0,00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 44.000.00 2,14
IMPUESTOS SOBRE COMERUIO EXTERIOR Y TRANSACCIONES
1.1.4.0.00.00.0.0.000 INTERNAGIONALES : 44.000,00 2,44
1.1.4.1.00.00.0.0.000 IMPHESTOS A LAS IMPORTACIONES £4.000,00 2,44
1.1.4.1.09.00.0.0.000 Oteos Impuestos a fa impartaciones (Canon arocerc} 44.,600,00 2,14
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 319.703.82 15.83
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 319.703,82 15,53
1.3.1.1.00.00.0.0.000 VENTA DE BIE_NES 258.703,82 12,57
1.3.1.1.01.00.0.0.000 Venta de Bienes Agropecuarios y Forestales 25870382 12.57
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 641.000,00 2,96
1.2.1.2.04.00.0.0,00G ! ALQUILERES 0,00 0,00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 7 Nquifer de edificios e instalaciones 0,00 0,00
_ 1.3.1.2.08.00.0.0.000 {OTROS SERVICIOS §4.000,00 2,96
B 1.3.1.2.08.02.0.0.000_____{Sernvicios de investigacién y desarpila §1.000,00 2.96]
, 13.1.2.09.00.0.0.000 . | Venta de offos servicios 000 0,00
1.3.2.0.00.00,0.0.000 - INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0,00 0,06
! 4.3.2.3.00.00.0.0.080 IRENTA DE ACTIVOS FINANCIERDS 8,00 2,00
\ 1.2.2.3.03.00.0.0.000 - OTRAS VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 2,00 0,04
: 1.8.2.3.03.01.0.0.000 intereses sobre cuentas conientes y ofros depdsitos de Bancos Estatales 0,00 0,60
1.3.2.3.03.04.0.0.000 Diferencias por tipo de cambic 0,00 0,0
1.4.6.0.00.00.0.0.060 TRANSEERENCIAS CORRIENTES $£35.800 90 40,60
1.4.1.4.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLIGO 835.800,00 40,60
_ 1.4,1,1.00.00.0.0.000 Transferencias Cerrentes del Gobierno Central 300.000,00 14,57
' Transferencias comienfes de instiluciones Descentrallzadas no
1.4.1.3.00.00.0.4.000 Empresariales 535.800,00 26,02
3.0.0.0.00.00.¢.0.000 IFINANCIANIENTO 859.354,76 44,74
3.3.0.0.00.00.8.0.000 IRECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 859.364.78 41,74
3.3.1.0.00.00.0.0.00 SUPERAVIT LIBRE 859,364,786 41,74
Superavii dei INTA 559.354,76 41,74
3.3.2.0.00.00.0.0.00 " ISUPERAVIT ESPECIFICO 0,00 0,00
Superavit Especifico INTA 0,00 0,00
TOTAL 2.058.868,58 100,00
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVAGION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA
AGROPECUARIA
ARO PRESUPUESTARIO 2015
RESUMEN DE GASTO SOLICITADD POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
fen miles de colones}
TUENEUNIVELINSHTUCIONAL -«

CODIGO - MONTO SOLIGITADO (en
BARTIDA DESCRIPCION DE LA PARTIDA mites de colones)
0 REMUNERACIONES 215.588,87
1 SERVICIOS 1.009.500,67
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 308.576,64
3 INTERESES Y COMISIONES 8,00
5 BIENES DURADEROS 391.500,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.202,40}
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000.00f
9 CUENTAS ESPECIALES N 23.500,00
I TOTAL ' ] - 2.056.868,58
ELABORADO POR;
RAQUEL AVILES CHAVES
TEPLRIAMENTO
goy bkt LK ._
APROBADO POR:
ISABEL ALVARADO ALPIZAR

ALVARQ RQDRIGUEZ AGUILAR
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA
AGROPECUARIA

ANO PRESUPUESTARIO 2015
RESUMEN DEL GASTO POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
{en miles de colones}
e ENEL NIVELINSTITUCIONAL

| PARTIDA PRESUPUESTARIA MONTO
|REMUNERAGIONES 215.588,87
SERVICIOS 1,009.500,67
IMATERIALES Y SUMINISTROS 308.576,84
JINTERESES Y COMISIONES 0,00
IBIENES DURADEROS 391.500,00]
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.202 40
TRANSFERENGIAS DE CAPITAL 40.000,00]
|cuenTAs ESPECIALES 23.500,00]

" fraTaL 2.058,868,58
Transferencias Corrientes 70.202 .40
TOTAL

E1 ABORADO POR: \ R
RAQUEL AVILES CHAVES ™
APROBADO POR: _
ISABEL ALVARADO ALPIZAR o

APROBADOC COMISION DE PRESUPUESTO
ALVARC RODRIGUEZ AGUILAR

APROBADO COMISION DE PRESUPUESTO
ALVARO RODRIGUEZ AGUILAR Al




INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCEA EN TECKOLOGIA
AGROPECUARIA
CUADRO DE DIETAS JUNTA DIRECTIVA
AND PRESUPUESTARIO 2015
fen colones)
ENTE RECAUDADOR INTA
N® de Directives 3
Dieta por Sesidh 44.722,22
!N" de Sasiones Ordinarias at mes 2
IMonto Mensual 268.233,32
|M° de Saslonss Ordinaras at afio 24
|Monto Anual de Sesiones Ordinarlas 3.215.999,84
IN" de Ssslonss Extracrdinzrias al afie 3
IMorno ansta por Seslonas Extraordinariag | 402.499,98
TOTAL ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS ) 3.622.600,00
Base Legal ' Ley N° 8148
Se e paga dietas a los tres Direclivos def INTA, represeatantes de las siguientes Institucionss i
organizaciones
- Camara de Agricuitura y Agroindustriz de Costa Rics
- Camara de Industria Aimentaria
- Pequefios y Mediznes Productores Agropecuarios Organizado
ELABOGRADD POR:
RAQUEL AVILES CHAVES

APROBADO POR:
ISABEL ALVARADG ALPIZAR

APROBADRC COMISION DE PRESUPUESTO
ALVARO RODRIGUEZ AGUILAR
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2015

RESUMEN DEL GASTO SOLICITARD FOR SUBFARTIDA PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAL

CODIGD Y TITULO PRESUIPLESTARIO: 1.

TECNOLOGIA AGROPECLIARIA

INBTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN

COBIGO Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1.1 POUTICAS, ADMINISTRACION ¥ GESTION DE RECURS0S
UNIDAD EJECUTORA BEL PROGHRAMA: DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS Y

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBIGC Y SUBPROGRAMA : GASTOS GENERALES

UNIDAD EJECUTORA DEL SUBPROGRAMA; GASTOS GENERALES

S:bszt:ﬂa Descripcién de ka Subpartida g; z::;z‘:::::&z
1 SERVICIOS 411.300,00
1,01 ALQUILERES 12.000,00
1.01.01 Alnuiler de edificios, localas y terrencs 12.000,00
1,02 SERVICIOS BASICOS 35.100,00
1.02.01 Servicio de agua v alcantaniilado B.000,00
1.02.02 Servicin de energla sléctrica 5.000,00
1.02.03 Servicios de commao 100,00
1.02.04 - Servicio de telecomunicaciones 20.000,00
1.02.58 Otros servicios basicos -
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 850,00
1303 IMpresion, encuadernacion v otfos 85000
1,04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 184.000,00
1.04.08 Servicios generales 184.000,00
1.04.98 Oiros servicios de geslion y apoyo -
1,06 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3.300,00
1.65.01 Transpore dentro del pals #00,00
1.05.0F Vidtioos dentro del pais - 2E0000F
1.05.03 Transporte an el exlerior -
1.05.04 yiaticos en el exterior -
1,06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 204.003,00
1.06.01 Baguros 204.000,00
1,67 CAPACITACION Y PROTOCOLD 450,00
1.07.09 Actividades de capacifacion 453,00
1.07.02 Actividades protocofarias y suciales -
1.07.03 Gastos de represerntacion institiscional -
1,08 MANTENIMIENTO Y REPARAGION 25,600,600
1.08.01 Mantanimisnlo de sdificlos v locales 1.500.00
1.08.02 Mantenimients de caminos -
1.08.03 Mantenimientc de instalaciones y ofras obras -
t.08.04 Manten reparacion maguin. Eguipe de produccidn -
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equing de transpore 24,000,600
1.08.08 Warten, reparat. Maguinaria ¥ equipo de comunicacitn -
1.08.07 tanlen.reparacidn eguipo y mobiliario de oficiha 3.000,00
1.08.08 Manten, reparacion equipo de cdmpulo ¥ sist. De informae, 100,00
1.08.99 Mantenlitiento v reparacion de olros equipos 1.000.00
1,08 IMPUESTOS -
1.09.98 Dtros impuestos -
1,99 SERVICIOS BIVERSOS 2.000,00
1.88.02 intereses moratorfos y muitas -
1.98.03 Gastos de oficinas en el exterior -
1.89.05 Deducibles 2.000,00
1.69.99 Oiros gervicios no especificados . “
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 29.200,00
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 18.000,00 O £y i 6F
201.01 Combustibles y ubricantes - 1. i{ } “ ” t-_"




Szic::?t?da Descripeion de la Sub‘partida Cl:la o;;‘t:;?g:‘c;:;tlic;
2.01.02 Producios farmaséuticos y medicinales «
2.01.03 Productos velerinarios -
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyertes 18.000,00
2.01.58 Qfros productos guiricoes -

2,02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECVARIOS -
2.02.01 Froductos pecuarios ¥ olras especias .
202,02 Productos agroforesiales -
2.02.03 Alimentos y bebidas -
oYY yrmm— .

203 MATERIALES Y PROD. DE IS0 EN CONSTRUC.Y MANT 200,00
2.03.01 Materiales y productos metdlicos -
2.03.02 Materiales y producios minerales y asfafticos -
2.03.03 Madera v sus derivados -
2.03.04 Materales y producics eldctrices, lelafonic. y de computo 204,00

2,99 ITILES MATERIALES Y SURINISTROS 41,000,00
2.98.01 Utiles y materiales de oficing ¥ compulo 3.000,00
2.99.02 Utlles y materales médicos, hospitalarios y de investigac. -
2.98.03 Producios de papal, cartdn & impresos 3.500,00
2.99.04 " Textilas y vastuarios 1.000,00
2.99.085 {Jites y materiales de limpieza 2.500,00
2,98.06 Uitiles y materiales de resguarde y seguridad -
2.95.07 Utiles y matedales de sacina y comedor 500,00
2.95.89 Otros Gtlifes, materlates y suministros 500,00

500.508,00

EL ABORADO POR:

RAQUEL AVILES GHAVES

APROBADO POR:

ISABEL ALVARADC ALPIZAR

APROBADG COMISION DE PRESUPLESTO
ALVARD RODRIGUEZ AGUILAR
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HSTITUTG NACIONAL DE INKOVACION ¥ TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA AGROPECLARIA

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2018

RESLMEN DEL GASTO SOLICITADO POR SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAL
CODGO Y TITULC PRESUPUESTARID: 4. INSTITUTO NACHINAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN

TECHOLOGIA AGROPECHARIA

COBIGO ¥ PROGRAMA PRESUPLIESTARIC: 1.1 POLITICAS, ADMINISTRACION ¥ GESTION DE RECURSOS
UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA: DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS Y

THRECCION ADNINIS TRATIVA FINANCIERA

CORIGOD Y SUBPROGRAMA ! 1.1.1 EBTRATEGIAS, POLITICAS Y PLANES
UNIDAD EJECUTORA DEE SUEPROGRAMA: 1.1 DIREGCION EJECUTIVA

Cédigo st s Monto Solicitado
Subpargtida Bescripcién de fa Subpartida Dire¢. Ejerufiva
5] REMUNERACIONES 1.622.50
0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 3.622,50
0.02.01 Tiempo exiraordinario -
0.02.05 Dietas 3.622.50
1 SERVICIOS 236.154,37
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.005,00
1.03.01 Informacion 1.000,00
1.03.062 Publicidad y propaganda 80,08
1.03.03 impresidn, encuademacién y olros 925,00
1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 22046937
T.04.01 Servicios medicos v de Iaboratonia -
1.04.02 Servicios Juridicos 3.000,00
1.04.03 Sarvicios de Ingenieria 42.500,00
1.04.04 Serviclos en clencias acondmicas v soclales -
1.04.056 Servicios de desarrolio de sistemas informatices 174.668,37
1.04.06 Servicios generales
10459 {fgs SOHVICI0S de gestion ¥ apoyd -
1,08 GASTOS DE VIAJE Y DE THANSPORTE 8.200,00
. 1.05.04 Transporie dentro del paig 200,60
: 1.06.02 Vidticos dentra del pais 4.000,60
1.08.03 Transporie en ef exterior 2.060,00
1.05.84 Viaticos en el exterior 2.000,00
1,06 SEGURDS, REASEGUROS Y OTRAS DBLICACIONES .
1.68.01 Seguros -
1,07 CAPACITACION Y PROTQCOLO 5,500,080
1.07.01 Actividades de capacitacion 5.0060,60
1.07.02 Actividades pretocolarias y sociales -
1.07.03 Gastos de representacion instiucionat | 500,00
1,09 IMPUESTOS 280,00 v
i 1.09.08 Ofras impuestos 280,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.000,00
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXDS 2.900,00
2.01.01 Combustibles y lubricantos 2.900,00
2,02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 500,00
2.0201 Productos pecuarios y ofras aspecies -
2.02.02 Productos agroforestales -
202,03 Alimentos y bebidas 500,00
2.02.04 Alimentos para animaies -
2,03 MATERIALES Y PROD, DE USO EN CONSTRUC.Y MANT 660,00
2.03.01 Matarlales y productos metélicos -
2.03.02 Materiates y productos minerales y asfaificos -
2.03.03 Madera y sus derivades -
2.03.04 Maleriales y productos eléctricos, felefonic. y de computo 800,00
i 8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £9.202,40 AN ; 1E
5,02 TRANSFERENCIA CORRIENTES A PERSONA 1.300,00 ERIRIATRID




s200000)

Stﬁ:;t:g?da Descripcidn de la Subpartida ":;:::f 2;’;:?:?&“
68.02.M Beacas a funcionarios 1.300,00
B.83 PRESTACIONES 2590240
8.03.01 Prestaciones Legales 25,902 40
6.03.58 Oftras Prestacionas -
6,04 TRANSFEREMCIAS CORR. ENTID. PRIVADAS SIN FIMES LUCRO -
£.04.01 Transfarancias correntas a Asoclacionss -
§.06 DTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 42 000,00
£,06.01 fndemnizaciones
Yy . mm”m””mmmm”ﬁé'iﬁféé'r'é's"n"devnluclones "
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNG -
£.07.01 Transferencias Cordentes a Organismos Internacionales -
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000,00
i1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 46.000,00
7.01.00 Transferencias de capital a Organos desconcentrados Comision
MNacional de Emeargencia 40.000,00
9 CHENTAS ESPECIALES 23.500,00
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 23.500,00
£,02.02 Sumas eon destino especifico sin aslenacén presupuestara 23.500,00
376.478,27
ELABORADQ FOR:
RAGQUEL AVILES CHAVES
APROBADO POR:

ISABEL ALVARADQO ALPIZAR

e
1o

ALVARO RODRIGUEZ AGUILAR
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INSTITUTO NAGIONAL DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2018

RESUREN DEL GASTD SOLICITADD POR SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA EN EL RIVEL INSTITUCIONAL

CODIGO Y THULO PRESUPUESTARIO: 1. INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA EN

TECNOLOGIA AGROPECUANIA

CODIGD ¥ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1.1 POLITICAS, ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS
UNIDAD EJECUTORA BEL PROGRAMA: DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION DE GESTION BE BROYECTOS Y

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

e GODIGQY SUBPROGRAMA L 1.2 ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD EJECUTORA DEL SUBPROGRAMA: 1.2 DIRECCION ADRRINISTRATIVA FINANCIERA,

s;:t:?;da Pescripcién de la Subpartida 1‘:;?::”2;2:’10
1 SERVICIOS 35.800,00
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS 2.800,00
1.03.01 informacion 1.500,00

1.03.02 Publicidad y propaganda .
1.03.063 Irnpresion, encuadernacion y ofos &§00,00
1.03.08 Comisiones y gastos por servicios financ y comerciales 500,00
1.03.07 Servicios de fransferencia elecirénica de infomacién 200,00
1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 20.750,00
1.04.04 Serviclos en clenclas econdmicas v soclales 12.750,00
1.04.9% QOtros serviclos de gesfidn v apoye 8.000,00
1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3.050.00
1.05.01 Transporie dentro det pais 50,00
1.05,02 Vidlicos dentro del pais 3.000,00
107 CAPACITAGION ¥ PROTOCOLO £.000,00
L oA0ret 1 Actividadesdsceapacitecién 4.000,00
1,08 MANTENHRIENTO Y REPARACION 5.100,00
1.08.08 Manten, reparac. Maguinaria v equipo de comunicacion 160,00
1,08.07 Manten.Feparacion equipo y mobiliario de oficina 3,000,00
1.08.08 Manten, reparacion equipo de computo y sist, De informag, 2.000,00
1,68 SERVICIOS DIVERSOS 104,00
1.89.02 intereses maoratorios y mulfas 100,00
2 MATERIALES Y SUMINISTRDS 13.500,00
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXQS £.,000,00
2.01.014 Combustibles y lubbdcantes £.000,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESQORIOS 5.000,00

2 0 1 Herramlatas e instrumentos -
2.04.02 Rapuastos y accesorios 5.000.00
2,85 UTILES MATERIALES Y SUMINISTRES "™ 2.500,00
2.99.04 Textifes y vestuarios, i e——mr 4 2.500,00
TOTAL /&, N 49.300,00

7 W_TA
ELABORADG POR: \
RAGIUEL AVILES CHAVES

APROBADD POR.

ISABEL ALVARADO ALPIZAR

APROBADO COMISION DE PRESUPUESTS

ALVARO RODRIGUEZ AGUILAR
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INSTITUTO NAGIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2015
RESUREN BEL GASTO SOLICITARD POR SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAL

CODIGO ¥ TITULO PRESUPUESTARIO: 1. INSTITUTO RACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN
TECNOLDGIA AGROPECHARIA

CODIGO Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1.1 POLITICAS, ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS

LINIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA; DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION DE GESTION DE FROYECTOS Y
DIRECOION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBIGO Y SUBPROGRAMA 1 1.3 AUDITORIA INTERNA

Sabparida Descripeisn de la Subpartida Autora foterns
1 SERVICIOS 2,950,00
1,08 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 1.800,60

1.05.01 Transporie dentro del pais -
1.05.02 Vidticos dentro del pais 300,00
1.05.03 Transporie en el exterior 560,00
1.05.04 Viaficos en el exterior 1.500,80

106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES -
1.06.01 Seguros -t
1,07 CAPACITACION Y PROTOLOLD 1.000,00
18701 -Actividades-tde-capacitagion 500,00

1.07.02 Actividades protocolaras v sockates ~

1.07.03 CGastos de representacion institucional -
4,08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ' 150,00
1.08.08 Manten, reparacién equipo de sdmputo ¥ sist. De informac. £0,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de ofos equipos 100
2 : MATERIALEE Y SUMIMISTROS - £50,60
2,01 PRODUCTOS QUINICOS ¥ CONEXOS 400,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 104,00
2,99 " OTILES MATERIALES Y SUMINISTROS 450,00
2.86.01 Uiifes v materfates de oficina y sompute 250,00

2.98.02 Utiles y materiaies médicos, hospilalarios v go- 5 -
2.88.03 Productos de papel, cartén e i;n@& —l \ 200,00
s TOTAL 3 AN 3.500,00

ELABORADC POR: \ { K1 2
RAQUEL AVILES CHAVES ™o ' BIPARTANCREC

APROBADC POR:
ISABEL ALVARADO ALPIZAR

APROBADG COMISION DE PRESUPUESTO
ALVARO RODRIGUEZ AGUILAR




INSTITUTO MAGIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLDGIA AGROPECLIARIA
EJERCICID PRESUPUESTARIO 2015
RESUMEN DEL GASTO SOLICITADO POR SUBPARTIOA PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAL

CODIGO Y TITULO PRESUPUESTARIO: 1. INSTITUTO NACIONAL DE tNNOVACION Y TRANSFERENCIA EN
TECNQLOGIA AGROPECUARIA

CODIGO Y PROGRAMA PRESUPUESTARIOD: 1.1 FOLITICAS, ADMINISTRACION ¥ GESTION DE RECURSOS

UNIDAD BEJECUTONRA BEE PROGRAMA: DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION DE SESTION DE PROYECTOS Y
GIRECCION ADMIMISTRATIVA FINANGIERA

CODIGO Y SUBPROGRAMA : 1.4 GESTION DE PROYECTOS Y RECURSDS
UNIDAD EJECUTORA DEL SUBPROGRANMA: 1.4 DIRECCION BE GESTION DE PROYECTOS Y RECURS0S

Sfbifft?da Pescripcion de la Subpartida G“:::‘:i;ﬁg‘;ii
ot L SERVICIOS b BADB00 L
1,06 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2.400,00
1.06.01 Transporte dentro del pals -
1.05.02 Vidticos dentre del pais 2.400,00
2 MATERIALES Y SURINISTROS 1.200,60
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.200,60
2.01.01 Combustibles y lubricantes "% 13Ans 4. 1.200,00
\ TOTAL. S : x};\ 3,600,00
ELABORADO POR:
RAQUEL AVILES CHAVES
JIRAN 5}'? i
APROBADO POR.
ISABEL. ALVARADOALBIZAR ¢

APROBADG COMISION DE PRESUPUESTC
ALVARO RODRIGUEZ AGUILAR
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INSTITUFC NAGIONAL PE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLQGIA AGROPECUARIA
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2015
RESUMEN DEL GASTO SOLICITADD POR SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAE

COBIGO Y TITULC PRESUPUESTARIO: 1. INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN
TECNOLOGIA AGROPECUARIA

COLIGO Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 2 INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

UNiDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA: DIRECCION BEJECUTIVA, DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBIGH ¥ SUBPROGRARA : 2. INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICG
*{INIDAD EJECHTORA DEL SUBPROGRAMA: 2:1 DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECHOLOGISG -~ -

Cadigo Monto Soficitado
Subpartida Dascriprion de la Subpartida lnv. Des. Tec.
1 SERVICIOS 300,80
1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 300,00
1.85.04 Transporte denfra del pals -
1.05.02 Vidticos deniro dei pais 300,60
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12.875,49
2M PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1287549
2.01.01 Combuslibles y lubricantes 200,00
2.01.98 Qtros produstos QuimIEng,« 7" v, 12.675,46
TOTAL— 25/ ASE ] 1347549
f
=
ELABORADC POR: z
B4 PEAFLAMIRTO
RAGIEL AVILES CHAVES %, \ADHING IR 10 1 RECHRIOS
APROBADO POR: -
ISAREL ALVARADD ALPIZAR

APROBADC COMISION BE PRESU
ALVARD RODRIGUEZ AGUILAR
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INSTITUTO NACIONAL DE INNOVAGION Y TRANSFERENGIA EN TECNCLOGIA AGROPECUARIA

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2015

RESUMEN DEL GASTO SOLICIFADO POR SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAL

CODIGO ¥ TITULD PRESUPUESTARIG: 1,

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

INSTHUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN

COBIGO ¥ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 2 INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECROLOGICG
UNIBAD EJECUTORA DEL PROGRAMA: DIRECCION EJECUTIVA, DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS Y

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
.. CODIGO Y SUBPROGRAMA : 2.2 SERVICIOS TECNKCOS

LRIDAD BIECUTORA DEE SUBPROGRAMA: 2.2 DEPARTANMENTO DE SERVICKIS TECHICDS

Sfbﬁfﬁza Descripcion de fa Subpartida "‘S:':: 3:;‘::3:“
0 REMUNERACIONES 53,32
0,1 REMUNERACIONES BASICAS 750,00
0.01.01 Sueldos para cargoes fjos “
0.01.02 Jomgles 750,00
9,03 INCENTIVOS SALARIALES 75,08
G.03.03 Bocimotarcer mes 75,08
.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES Al DESARROLLO Y 1A
! SEGURIDAD SOCIAL 70,98
0.04.01 Contribugion Patronal af Seguro de Salud de la Caja Coslarricense
del-Segarn-Sacial9.256% B7.534
(.04,05 Contribucion patronat ai Banco Popular ¥ de Desarr. Com.0.8% 3,64
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
! OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 67,34
0.05.01 Contribucién patronal al fondae de pensiones CCSS 4,75% 34,56
Aporte pafranal régimen obligateric de pensionss 1,5 % 10,92
_Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion iaboral 3 % 21841
SERVICIDS 43.400,00
Oros servicios basicos “
SERVICKOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 500,00
Imprasion, encuademacién y ofras 500,00
SERVICIOS DE GESTION Y APDYO 3.008,08
Bervigios médicos y de laboratorio -
Bervicios Juridicos 3.000,00
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2(.500,00
Transporie deniro del pals -
Vidticos dentro del pals 20.800,00
CAPACITACION Y PROTQCOLO 9.500,00
Actividades de capacifacidn 3.064,00
Actividades protocolarias v saclales £.500,00
Gastos de reprasentacian institucional -
MANTENIMIENTG ¥ REPARACION ) 9.900,00
Marmtenimiento de edificios ¥ locales £,300,00
Manten separacion maquin, Equipo de produccitn 100,00
Manien reparacién equipe v mobifiario de oficing 1.600,00
Manten, reparacion equipo de computo v sist. De informac. -
.08, Manienimiento ¥ reparacién de ofros equipos 2.500,00
2 MATERIALES Y SUNINISTROS 16.665,00
2,61 PRODUCTOS QUINICOS Y CONEXOS 4.500,00
2.01.01 Combustibles y ubricantes £.500,00
2.01.68 Ofros productos puimicos 3.600,00
2,02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 600,00
2.02.01 Productos pecuarios vy otras aspecies -
2.02.02 Productes agroforesiates -

.
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Slﬁ:ﬁa‘?g&a Descripeion de la Subpartida Ms‘;r::t ?:::;?:;0
2.02.63 Alimentos ¥ bebidas £00,00
20204 Aflimenics para animales -

2,03 MATERIALES ¥ PRQD. DE USD EN CONSTRUGC.Y MANT 600,00
2.03.01 Materiales y producios metélicos -
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos -
2.03.03 Madera v sus dedvados -
2.03.05 Matagiales ¥ productos de vidrio 500,00
2.0300 Matariales y productos plasticos -
2.03.68 Otros materizles y produclos de uso en la construce. -

204 HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS 1.800,00
204 01 Herramientas & instiumentos -
2,04 02 Repusstos v accesorios 1.500,00

2,68 BIENES PARA LA PRODUCGION ¥ COMERCIALIZACION -
2.05.01 Materia prima -
2.05.99 Qtros bienas para la produccitn y comercializacion -

2,9% GTILES MATERIALES Y SUMINISTROS 4.565,00
2.88.0H {Htitas v materiales da oficina v compido -
2.88.02 Ullles y materiales médicos, hospitalarios v de investigac. 141500
2.86.03 Productos de papel, cartén & impresos 2.000,00
2:99.04 Texdiles y vestuariog 180,00
2.99.05 Utiles y materiales de Bmpleza -
2,95.08 Wtiles v materiales de resguardo v seguridad 500,60
2.89.07 {Htiies v materiales de cocina y comedor -
2.89.495 Otros (Hiles, materiales y suministros ] 400,00

TOTAL S I NN 81.048,32 |

ELABORADD POR:

RAGIUEL AVILES CHAVES

APROBARO POR:

ISABEL ALVARADO ALPIZAR

APROBADO COMISION BE PRESUPUESTO

ALVARO RODRIGUEZ AGUILAR




INSTITHTO NACIONAL DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA EN TECKOLOGA AGROPEGUARIA

EJERCICIC PRESUPUESTARIO 2015

RESHMEN DEL GASTD SOLICITADD POR SUBPARTIBA PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAL
COBIGO Y TITULO PRESUPLESTARIO: 1. INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCEAR EN

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

CODIGO Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 2 INVESTIGACION Y DESARROLED TECNOLOGICO
UNIDAD £JECUTORA DEL PROGRAMA: DIRECGION EJECUTIVA, DIRECTION BE GESTION DE PROYECTOS Y

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
GOBIGO Y SUBPROGRANA ; 2.3 INVESTIGACION E INNOVACION

UNIDAD EJECUTORA DEL SUIBPROGRAMA: 2.3 DEFARTAMENTO DE INVESTIGACION E INNOVACION

Sl:?;lff;ia Descripeion de la Subpartida P&o[:i: jT:::L‘:dﬁ
& REMUNERACIONES 5 398,00
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 4.204,60
G.01.01 Susldos para cargoes fijes .
06.01.02 Jormalas 4.200.00
0,03 INCENTIVOS SALARIALES 400,00
0.03.01 Relribuciones por Afios Sendios -
0.03.02 Restriceion al ejercicic fiberal de la profesidn -
0.03.03 Decimofercsr mes A00.00
0.03.04 Salaric Escolar -
0.03.69 Otros incentivas satarales -
004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO VLA 409.50
! SEGURIDAD SOCIAL :
6.04.01 Contribucidn Patronal af Seguro de E‘?alud de lz Caja Costamicense
def Sequro Social $,25% AB8.50
0.04 .08 Cantribucin patrenal al Banco Popular y de Desarr. Com.0,5% 21,00
0,05 CONTRIBUCIGNES PATRONALES A FONDOS DE_ PENSIONES Y 288,56
QOTROS FONDOS DE CAPITALIZACION )
{.05.09 Contribucian patronat al fondo de pensiones CUBS5 4,75% 189,50
0.05.062 Aporte paironal régimen obligatorte de pensiones 1.5 % 83,00
0.08.03 Aporta patronal al Fondo de Capitalizacion laboral 3 % 126,00
i SERVICIOS B4.524 B3
1,02 SERVICIOS BASICOS 765,52
1.02.063 Servicios de correo 185,52
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROQS 238738
1.03.01 informacitn -
1.03.02 Publicided y propaganda 232,76
1.03.05 Sarvicios Aduanares 2,154.50
1,04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 18.079,31
1.04.01 Serviclos médicos v de laboratotio 9.374 60
© 10402 Serviclos Juridicos -
1.04.03 Servicios de ingenieria 760473
14,99 Otros servicios de gestion v apoyo 1.160,00
1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 58.374,11
1.06.01 Trangporie dentro del pais 101411
1.45.02 Viaticos dentro del pais 48.860.00
1.06.03 Transporie en & exterlor 3.750,00
1.08.04 Vidticos en ef exterior 4.750.00
1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES -
1.06.01 Seguros -
1,07 CAPAGITAGION ¥ PROTOCOLO 2.418,3%
1.07.01 Actividades de capacitacién 241833
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales -
1.07.03 Gastos de representacion instillcional -
1,08 MANTENINIENTO Y REPARACION 2.500,00 TRV eN
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de ofros equipos 2.500,00 Y




S{iﬁg? da Descripeion de ta Subpartida M‘:::: :?:ﬁ::do
2 MATERIALES ¥ SUNMINISTROS 60.187,76
2,01 PRODUCTOS QUHMICOS Y CONEXOS 38.171,58
201.01 Combustibles y lubricantes 20.801 .51
2.01.02 Productos farmacéuticos v medicinales 478,81
201,03 Praducios veteriharios 1.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas v diluyentes 485 52
2.01.98 Ciros productos quirnices 15.324 51
202} ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS |~ 015814 =~~~ = - =+
2.02.01 Productos pecuarlos y otras espedies 1.862 07 :
2.02.02 Productos sgroforestales 10818483
20203 Alimantos y bebidas 535,92
20204 Alimentos para animales -
2,03 MATERIALES Y PROD, BE USO EN CONSTRUC.Y MANT £.303,68
2.03.01 Materiales y productas metalicos 650,10
203.02 Materales y productos minerales y asfaiticos -
2.03.03 Madera y sus dedvados - 1142501
2.03.04 Materiales y producios eléclricos, islefonic, y de computn -
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 173,83
2.03.06 Materlales v productos plasticos 1,608,582
2.03.84 ’ (Otros materiales y productos de use en fa sonstruca. 2.744 82
204 HERRAMIENTAS, REPUESTDS ¥ ACCESQRIOS 4.545.72
U4 T Herramienias & instrumerntos 5.387 11
2.04.02 Repuestos y accesotias 155881
2,05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERGCIALIZACION 273,83
2.08.01 Materia prima 27383
2.06.88 Otros hienes para [a produccidn y comercializacion -
2,99 UTILES MATERIALES ¥ SUMINISTROS ’ 6.477,17
2.8%.01 ] Uties v materiaies de ofiting ¥ comipoio’ TISTOTF
2.89.02 {itites y materlales madicos, hospitalarios v de investigac. 3.747 88
2.949.03 Productos de papel, carion e impresos 63 82
2.85 04 Texiles y vestuarios 275,27
2.56.05 Utiles y materiales de limpioza 100,00
2.99.06 Utlles y rnateriales de resguardo y seguridad -
2.99.07 {Hiles y materlales de cacina y comador -
2.99.88 Ctros dflles, maladales v suministros 657 48
5.968.01 Semovienies 1.000,00
8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00
6,01.08 Fondos en fideicormise gasto condente ) -
6,02 TRANSFERENCIA CORRIENTES A PERSONA, - 1.000,00
. 6.02.01 Becas a funcionarios .~ (uaHSTEREN G~ 1.000.060
iy FTOTAL 181.110,40

ELABORADC POR: %_
RAQUEL AVILES CHA

APROBADO POR:
ISABEL ALVARADO ALPIZAR

ALVARD RODRIGUEL AGUILAR




INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLOG%A AGROPECUARIA

EJERCICIO FRESUPUESTARIO 2818

RESUMEN DEL GASTO SOLICITARD POR SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA BN EL NIVEL INSTITUCIONAL
CODIGD Y TITULG PRESHPUESTARID: 1. INSTITUTO NACIONAL BE INROVACION ¥ TRANSFERENCIA EN

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

CORIGO Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 2 RIVESTIGACION Y BESARROLLO TECNOLOGICO
UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA: DIRECCION BJECHTIVA, DIRECCION DE GESTION BE PROYECTOS Y

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANGIERA
CODIGO Y SUBPROGRAMA : 2.4 ESTACIONES EXPERIMENTALES

. UNIDAD EJECUTORA DEL SURBPROGRAMA: 2.4 ESTACIONES EXPERIMENTALES

S:b{:::ft? da Pescripeion de la Subpartida Mag:;?'éi;t?do
0 REMUNERACIONES 205.6056,05
0,01 REMUNERACIONES BASICAS 460,050,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos -
0.01.02 Jornates 180,660,080
0.0:1.03 Servicies especiales -
0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.377,50
0.02.01 Tiempo extraordinario 1.377,50
0.02.08 Diatas - .
" 0,03 INCENTIVOS SALARIALES 13.525,60
0.63.03 Decimatercer mes 13,525,00
CONTRIBUCIO ATRONALES AL DESARROLED Y LA
8,04 NESSZGURIDAD S001AL 15.720,51 .
0.04.01 Confribucion Patronal al Sagurs de S_:alu:i de ta Caja Costarricanse
del Segurp Social 8.25% 14.913,37
0.04.05 GContrlbucién patronal al Banco Popular y de Dasarr, Com.90,5% 807,14
0,05 CONTRIBUCICNES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 14.932,04
OTROS FONDOS DE CAPITALIZAGCION
0.05.01 Contribucidn patronal al fonde de pensiones GCSS 4,75% 7 667,81
{.0502 Aporfe patronat régimen obligatorie de pensiones 1.5 % 242141
0.08.03 Aparie patronal al Fondo de Capltalizacion laboral 3 % 4.842,83
\ 1 SERVICIOS 45,160,080
1,01 ALQUILERES 4.500,00 |
i 410 Alquiter de adificios, locales y terrenos -
1.01.02 Aluuiley de maguinaria, equipe y mobiliatio 4,500,060
1.02.99 Otros servicios basicos -
! 1,03 SERVIGIHDS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.000,00
1.03.04 Transporte de bienas 1.006,00
1,04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APDYQ 12.560,00
1.04.01 Servicios médicos v de taboratorio 1.500,00
1.04.62 Sarvicios Juridicos -
1.04.63 Serviclos de Ingenieria 3.000.00
K 1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas ¥ soclales -
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos -
1.34.06 Servicios generales 8.000,00
1.04.99 Ofros servicios de pestln v apoyo -
1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE §.100,00
1.06.01 Transporte dentro def pals -
1.06.02 Viaticos dentro del pais 8.100.00
1,08 MANTENIMIENTCO ¥ REPARACION 19.000,00
1.08,01 biamenimiento de edificios y locales 9.000,00
1.08.02 Mantenimisnio de caminos 2,000,006
1.068.03 Mantenimiente de Instalaciones y ofras obras -
1.08.04 Manten.reparacién maguin. Equipe de produccidn 5.000,00
1.03.05 Mantesimienio v reparacion de equipe de transporie 1.500,00 IS ; SRR
1.08.08 Mamten, separas. Maquinaria v eoulpo de comunicacion 500,00 i3 H Wl




Sfbi‘:ft? da Descripeion de 1a Subpartida Mo;;{:ai?:ii;‘ado
1.08.07 Mantenreparacitn equipo ¥ mobiliario de oficina -
1.08.08 Manten, reparacién equips de cdmputo v aist, De informac, -
1.08.99 Mantenimiento v raparacién de oiros equipos 41.000.00

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 164.838.38
201 FRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXQS 78.338,33
2.01.04 Combustibles ¥ Mbricantes 39,638,389
2.01.02 Produelos farmacéuticos y medicinales 200,60

20103 e o Productos vetednanios . ). BE00.00F .
2.01.04 Tindas, pinfuras ¥ difyenies 4.000,00
2.01.80 Olros productos quimicos 25.0040,00

202 ALIMENYOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIDS 56.600,00
2,02.01 Productos pecuarios y olras espacies 300,00
2.02.02 Prpductos agroforestales 2,504,060
2.02.03 Alimenilos y bebidas IGO0
20204 Alimeantos para animales §3.500,00

2,03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN CONSTRUC.Y MANT $3.450,00
2.03.01 Materiales ¥ productos metdlicos 4.500.00
2,03.02 Matenates y productos minerales y asialticos 2.300,00
2.03.03 Madera y sus desivados . 70800
2.03.04 Materlales y productos aléctricaes, telefonie, y de computo 508,00
2.03.00 Matutiales y productos de vidrio 108,00
2:03:.06 Materales-y-productos-plastices 415800
2.03.98 {Otros materiales y productos de uso en ka construce, 120000

204 HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS 5.300,00
204 01 Herramientas & inskumentos 1.5580,00
2.04.02 Rapuestos y accasorios 3.750,00

2,99 OTILES MATERIALES Y SUMINISTROS 11.150,00
280401 Utles y maleriaies de oficina v computo -
2.86.02 Utiles v materiales médicos, hospitatarios y de invesligae, 1.450,00
2.8%.03 Froduclos de papel, cartdn ¢ impresos 800,00
2.88.04 Textles y vestuarios 7.000,00
2.99.05 (Hifes y materiales de limpleza -
2.95.08 (Hiles y materiales de resguarde y seguridard 400,00
2.88.07 Uliles y materiales de cocina v comedar 1.000,80
2.99.65 Otias Utiles, materlales v surainistros §00,60

§ BIENES DURADERQS 391.500,00

8,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 391.506,00
5.02.01 Edificios -
5.02.02 Vias de corunicacion terestre 155,000,0D0
5.02.07 Insfataciones -180.000,00
5.07 68 Ctras construccionss, adicionas y mgof’é?v—;m . B6.500,00

TOTAL Lo TN Ew[\‘ 807.043 44
I r
ELABORADO POR: N3 -
RAGUEL AVILES CHAVES
APROBADO POR:
ISABEL ALVARADO ALPIZAR %

APROBADO COMISION DE PRESUPUESTO
ALVARD RODRIGUEZ AGUILAR
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INSTEFLUTO NACHORAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNOLGGIA AGROPECUARIA

EJERCICKY PRESUPLESTARIO 2018

RESUMEN DEE. GASTO SOLICITADO POR SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAL

CODIGO Y TITULO PRESUPLIESTARIO: 1.

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

INSTEFUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN

CODIGD ¥ PROGRAMA PRESUPLIESTARIO: 2 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA: BIRECCION EJECUTIVA, DIRECGION DE GESTION DE PROYECTOS Y

RIRECCION ADMIMISTRATIVA FINANCIERA

CODIGO ¥ SUHBPROGRANA : 2.5 TRANSFERENCIA E INFORMACION TECNOLOGICA

.. UMIDAD EJECUTORA DEL SUBPROGRAMA: 2.6 TRANSFERENCIA E INFORMACION TECNOLOGICA .

S:h‘;::?t? ga Descripcion de la Subpartida .:f_ :::;i‘;?:f?::
1 SERVICIOS 82,131,867
1,03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 20.000,00
1.03.04 Informacion -
1.03.02 Publicldad y propaganda 5.006,60
1.03.03 impresidn, encuademactén y ofros 15.000,60
1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 18.000,00
1.04.041 Servicios médicos y de Iaboratorie -
1.04.62 Servicios Jurldicos -
10463 Sarviclos da Ingenieria 18.000,06
1,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 7.000,60
1.05.01 Transpurie dentro del pals -
1.05.02 Vidgticos dentro del pais 5.000,00
1.05.03 Transporie en ¢ exferor 750,00
1.05.04 WVidticos en ef exterior 1.250,00
1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES -
1.08.01 Seguros -
1,07 CAPAGSITACION ¥ PROTOCDLD 37.131,67
1.07.01 Actividades de capacitacion 37.131,87
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.000,60
2,61 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 4,000,060
20101 Combusiibies y lubricanies  sewsea—, 4.000,00
P -' msmff;wy\\
el NG\ 36.131,67
ELABORADG POR:

L=
RAQUEL AVILES CHAVES

APROBADG POR:

ISABEL ALVARADC ALPIZAR

APROBADO COMISION DE PRESUPUESTO
'ALVARG RODRIGUEZ AGUILAR




INSTEIEUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECNQLOGIA AGROPECUARIA
EJERCICIC PRESUPUESTARIO 2015
RESUMEN DEE GASTO SOLIGITARD POR SUBPARTIDA PRESUPUES TARIA EN EL NIVEL INSTITUCIONAL

COMGO ¥ HTHLO PRESUPUESTARIC: 1, INSTITUTO NACIONAL DE INNGVACION Y TRANSFERENCIA EN
TECNOLOGIA AGROPECUARIA

CODIGO Y PROGIRAMA PRESUPUESTARIC: 2 INVESTIGACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICO

UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA: BIRECCION EJECLUTIVA, DIREGCION DE GESTION BE PROYECTOS Y
BIRECCION ADRINISTRATIVA FINANCIERA

_ CODIGO Y SUBPROGRAMA : 2.6 COORDINAGION REGIONAL
 UNIDAD EJEGUTORA DEL SUBPROGRANA: 2.6 COORDINACION REGIONAL

S:b(:ia!?t?da Descripcién de la Subpartida agz’:;;‘::‘gd;
1 SERVICIOS 5.444,00
5,05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 5.440,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 400,06
1.06.02 Vidlicos dentro del pais - 5.040,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.560,00
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXDS 1,860,00
2000 Combustibles y iubticantes < " e 1.560,00
PCSALIETNN
TOTAL / e "\‘/ N 7.000,80
N\ INTAV
ELABORADO POR: !; T ;—5
RAQUEL AVILES CHAVE ‘;'& dstor , 4 o Hf;ét T £
‘ % . O % prpree g JL.E:»

APROBADO POR!
ISABEL ALVARADD ALPIZAR

APROBADO COMISION DE PR
ALVARD RODRIGUEZ AGUILAR
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Insiilido Keciongh del NAVasHn Y e
Fraslererscia en Tecndlogls Agropecuaia e G ALIMENTARIO

Conmwn:o para cultivar la vzd& ' : Junta Directiva

San José 23 de sefiembre del 20714
JD INTA-148-204%4

o '_':"I ' ) {
Ingeniera i JdEiTe <u}§t‘r{ rl"&ﬁff’l _
Isabel Alvarado. Alplzar IR i man ciera .
Directora Administrativa Fmanczera b 1
INTA S 2 3-'SEP it &
Presente ' \ ’
. ic*?"(%hnela Vargad B.
Estimada Sefiora: e f,_ : = IDHEA i

Para su informacidn y fi nes:"pér"tihentes adjunio enconfrara el acuerdo No. 05, arficulo

No. 08 de ia Sesidn Ordmar;a No 322, celebrada por nuestra Junta Directiva el 22 de
setiembre del 2014, en el cual se aprueba el Presupuesto Ordinario del INTA para el

gjercicio econémico 2015.

Sin ofro particidar, se suscrib_é:,
: Cordiaimente,

" Ing-Alvaro Rodriguez Aguilar -
" Director Ejecutivo a.l

4

Ce: -Ing. Dagoberto Vargas Jara, Flscal Junta Darectwa INTA
-Archive : .

- o Fel 7 Fax: 22962495
wvvw :nta go < f Apéo N" 382 Centre Colén




Instifeite Macional de nnovaciény
Tansferencia en Tecnologia Agropecuara

Comuricacion de Acuerdos de Junta Directiva

Para ser ejecutado por: Direccidén Ejecutiva

SE ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Ordinaric del INTA para el ejercicio econdmico 2015 por un monto de dos

mit cincuenta y ocho miliones ochocientos sesenta y ocho mil quinientos ochenta miles de colones
00/100 (¢2.058.868.580), cuyos ingresos provienen de: canon arrocero {2.14%), ventas de bienes
y servicios (15.53%), tféns_ferencias del Presupuesto Ordinario-MAG (14.57%), superavit de
INCOPESCA, SENARA y SEFITO {26.02%) Y el superavit especifico en atencidn a la directriz 40-
——e H-del-Ministeriode-Hacienda-(41-74%):

Los egresos corresponden al financiamiento de gastos operativos para el cumplimiento de los
obietivos (78%) de la Institucidn, a la construccidn y mejoras de obras en Estaciones

la Comision Nacional de Emergencias {2%).
Lo anierior de conformidad con lo acordado por fa Comisidn Institucional de Presupuesto, en el
acuerdo No. 4, articulo No. 3, de la sesidn No, 10-2014, celebrada el 17 de setiembre del 2014,

ACUERDQ FIRME

Ejecltese por parte de la Direccion Ejecutiva,

ing. '
Director Ejecutivo a.i

Ca: ~Archivo




INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Comisidn institucional de Presupuesto {CP}

Acta Sesion 10-2014 1014
A7 d= setiembre def 2044, 10:00 pm-11:30pm. .. . 0 I
Sala de Sesionas del INTA

I. Participacién
Miembros de Ia Comisién

Lic. William Chinchilla, representante Presidenta Junta Directiva, ausencia justificada
ing. Alvaro Rodriguez Aguilar, Director Ejecutive, a.l.

MBA, Isabel Alvarado Alpizar, Directora Administrativa Financiera,

Bach. Rocio Oviedo Navas, Secretaria Tecnica,

Invitados
Lic. Raguel Avilés Chaves, Jefe Departamento Administracion de Recurscs.
Lic. Rosarie Gémez Gomez, encargada de Presupuesto

I, Desarrollo de 1a Agenda

Articuio 1. Confirmacién de quorum y agenda

Se confirmé el quérum y se presents la agenda de la reunion, quedandao el Orden del Dia como sigue:
1. Confirmacién de quorum y agendé
2. Modificacion INTA 04-2014
3 Presupuesto Ordinario INTA para el ejercicio econémico 2015

Acuerdo 1. .

Se comprobé el quérum y se da inicio a la reunion .

Acuerdo en firme {tres voios)

Acuerdo 2.

Se confirmd el quo;*um y se presents la agenda de la reunion, quedando ef Orden del Dia como sigue:
1. Confirmacién de quorum y agenda
2. Modificacion N°4-2014
3. Presupuesto Ordinario 2015

Acuerdc en firme {fres votos}

Articulo 2. Maodificacion INTA 94-2014

Se presenta la Modificacion INTA 04-2014 con el objeto de reforzar el contenido presupuestaric en algunas

subpartidas de servicios, materiales y suministros y bienes duraderos, para cubrir nuevas necesidades de
publicaciones, ajuste al pago de la transferencia a la Comision Nacional de Emergencias, vidticos al interior del

‘3-
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pais, ampliar la de vigilancia, reparacion de una casa afectada por la calda de un arbol, entre otras. Fi monio
total de esta modificacion presupuestaria es por la suma de noventa y siete millones trescientos sefenta y dos
mil novecientos setenia y cinco colones con ochenta y siete céntimos (¢ 87.372.975. 87). Para afender el
incremento en estas subpartidas se rebajaron aguellas que por ejecucién presupuestaria lo permiten, sin dejar
de atender los requerimientos al 31 de diciembre del 2014,

Se presenta la guda v la cerifficacién de procedimientos de verificacion del blogue de legelidad relaclonados con
la modificacion INTA 04-2014.

Se aprueba la Modificacién INTA 04-2014 por un monto de noventa y siste millones trescientos setenta v dos
mil noveclentos setenta y cinco colones con ochenta y siete céntimos (¢ 97.372.975. 87). Para atender los
incrementos en las subpartidas de informacidn, transferencias corrientes, vidticos dentro del pals, servisios
generales, mantenimiento de edificios, entre otras, se rebajan aquellas subpartidas gue por ejecucién
presupuestaria lo permiten sin dejar de atender las necesidades al 31 de diclembre de 2014

Acuerdo en firme (Tres votos)

Articulo 3. Presupuesto Ordinario INTA para el ejercicio econémico 2015.

Para €l afio 2015 la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria aprobé al INTA un limite de gasto de mil
novecientos setenta y cuatro millones sefecientos ochenta mif colones exactos (¢1.974.780.000.00) que

considerandolas-exclusiones permitepresupuestar porunmonto adicioral o noventa v 5 milonas cien mil
colenes, { ¢ 85.1,x millones de colones ) debido & los fondos de la Comisién de Emergencias, a Ja suma sin
asignacion presupuestaria del erticulo 8° de la Directriz 009-H [a directriz de Hacienda, v contribuciones
pafronales que permiten scbrepasa sobrepasar este monto. Permitiendo presupuestar hasta un mono de 269, 1
millories de colones.

Con relacidn a los ingresos, se estiman er & 2.085.85 millones  {dos mit cincuenta v ocho millones
ochoclentos sesenta y ocho mil quinientos ochenta colones 00/100), provenientes de las sigutentes fuentes;
Canon Arrocerc ¢44.0 millones; venta de bienes y servicios ¢320.0 millones; Transferencias Corrientes por
¢835.8 millones {ochocientos treinta y cinco millones ochacientos mil colones 00/100), de las cuales ¢300.0
millones provienen det presupuesto del MAG, ¢500.00 millones del Servicio Fitesanitario del Estado, SENARA
¢31.0 millones & INCOPESCA ¢4.8 millones. Se presupuesta ademas la suma de ochocienios cincuenta y
nueve millones ochoclentos mil colones {¢858.4 millones) provenientes de la reserva segun Directriz
Presidencial N* 13-H y que mediante el articulo §° de la Direchiz 009-H se autoriza a los Grganos
desconcentrados para que los incorporen vy utilicen en el presupueste 2015, asf como Ia suma del sUperavit
libre INTA 2014,

Respecto a los egresos para el afio 2016, se analiza el presupuesto de gastes con su respectiva justificacion,
mismo que responde a lo solicitado por las diferentes dependencias Institucionales, conforme lo programado en
el PAO INTA 2015. En e cuadro siguiente se muestra la distribucion de los gastos por partida presupuestaria.
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN TECHOLOGIA

AGROPECUARIA

EJERCICIO PRESUPUESTARIC 2615

RESUMEN DEL GASTO POR PARTIDA FRESUPUESTARIA

{en miles de colones)
EN EL NIVEL INSTITUGIONAL

PARTIDA PRESUPUESTARIA MONTO

REMUNERACIONES 215.588,87




SERMVIGIOS 1.008.500.67
MATERIALES Y SUMINISTROS 308.5676,64
INTERESES Y COMISIONES 2,00
BIENES BURADEROS 391.500,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70,202 40
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40,000,680
CUENTAS ESPECIALES 23.500,00

Se presenta la gUié y la certificacion de procedimientos de vetificacion del blogue de legalidad relacionados con

el Presupuesto Ordinario del INTA 2015

Acuerdo 4,

Se aprueba el presupuesto Ordinario INTA 2015 para el ejercicio economico 2015 de Ingresos, gastos y
distribucién por dependencia para cubrir las necesidades ordinarias, por un mento de $2.058.868,58 miles (dos
mil cincuenta y oche millones ochocientos sesenta y ocho mil quinientos ochenta colones 00/100

Acuerdo en firme {Tres votos}

Finalizé la sesidn a la 1:20 pm

FIRMAS

o "m‘é;“hn|a~“”"széna£;z

Presidente Comisidn de Presupuesto

Isabel Alvarado Alpizar
Directora Administrative

=

e DIRRCOION |7 /
g VN F k“ﬂqgﬁ‘fﬁ“ gf"
Ing. Alvaro Rodriguezsagiiiar 7@,—/

a
A B e
Director ad. "~ 7 o
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Secretaria Técnica.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Sistema Centralizado de Recaudacion
- SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO {8)/ TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, ABAIO DETALLADO (5) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL

pia
DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 19/SEP/2014 _
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 17/10/2014

, HACE CONSTAR QUE , ,
RAZON SOCIAL/NOMBRE : CEDULA (JUR/FLS) :
| INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA .. . ... .. .. 3007320067 . .| . .|
AGROPECUARIA INTA
| CONSTANCIA No: 1123005757017 -273846

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE ~ LUGAR DE PAGO ESTADO

2-03007370062-001-001  9-00296659000-001-000 INSTETUTE NACIONAL DE INNOVACION OF. CENTRALES ACTIVO
TECNOLOGICA AGROPECUARIA INTA B

GUAPILES ACTIVO

5-03007320067-002-001  9-002B9974008-001-000  INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
: TECNOLOGICA AGROPECURRIA INTA

ULTIMA LINEA

T

MELVIN ADRIAN GONZALEZ BOLANOS

Nombre y firma funcionario responsable Fag 1 da 1

4




CERTIFICAC!ON DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL. PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES'
DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar Ea'cert-iﬁcacién y sus efectos legales: Esta certificacion

debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o fitular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el p_unto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales y
presupuestos por los entes y érganos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria
General de la Repiblica™,

El citado funcionario esfa en la obligacion de conocer integraimente el citado proceso de

formulacion presupuestaria_de manera_gue se encuenfre en_condicién de cerfificar cada ftem
-en ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacion. El consignar

datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales

{articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y administrativas {previstas principalmente en la
Ley de Administracidon Financiera de fa Reptblica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8282).

L.os aspectos sujetos a certificacion tienen relacion con el cumplimiento tanto de principios
presupuestarios como de principios del proceso presupuestario, por lo que en cada item se
hace indicacién expresa —no exhaustiva- de l0s principios aplicables. Ademas, al final de este
documento se incluye un anexa con una referencia general a la normativa juridica que

sustenta dichos principios.

L Al respecto véase el Reglamenio sobye variaciones af presupuesto de los entes y drganos pdblicos, municpalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujelos privados (R-1-2008-CO-DFOE), publicado en La Gaceta Mo 170 dal
§ de septiembre del 2006, _ . TRV IR
? Publicados en La Gaceta N°. 98 def maries 18 de mayo del 2004. ik % ; i_f §} t‘ ud
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@ DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTARICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE LOS ENTES

.. Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA |

GENERAL DE LA REPUBLICA,

Ei {la) suscrito {a} Isabel Alvarado Alpizar, Directora Administrativa Financiera, mayor,
soltera, Economista Agricola, vecina de Heredia, responsable del proceso de formulacién del
presupussto inicial 2015 del Instituto Nacional de Innovacidén y Transferencia en Tecnologia
Agropecuaria {INTA), designado por la Direccién Ejecutiva, por este medio certifico, con conocimiento
de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la
verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacion o devolucién sin tramite seglin corresponda®, del presupuesto inicial o sus

varfaciones, por parte de fa Contraloria General-de-la Reptblica:

REQUISITOS 51 NG NO Observaciones
APLICA

1. Se incorpors el contenido presupuestario para financiar last X
parfidas v subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo e! afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de Ia Constitucion Politica y los articulos 4 y & inciso a)
de la ey No 8131,

2. Sa cuenta con certificacion® de ta C.C.8.8 enlacuaticonste X
que se encueniran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Insfitucion o que existe, en su caso, &
correspondiente afreglo de pago debidamente aceptado,
segin lo dispuestc en &l articulo 74 de la Ley Constilutiva de
la C.C.8.58., N° 17° vy sus reformas.

3. Se incluye |z asignacion presupuestaria para el pago del| X Para los peones
seguro de riesgos del frabajo, segln fo dispuesto en el
articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 27 v sus reformas. |

4. Se incluye el contenido presupusstaric suficiente®, para X
cumplir con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional,

w

8in perjuicic de las responsabilidades que se puedan afribuir a Jos funcionarios que han incumplido sus debergs, segun lo
establece la Ley de Administracion Financiera de la Replblica y Presupuestos Plblicos y la Ley General de Control
interno. .

Esta lista debera ser completada con todes aguellos ofros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad u
drganc.

5 Dicha certificacién o arreglo de pago deberd adjuntarse al documenio presupusstario.

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943

7 Pyblicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943,

)
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DivisiON DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

EEIEA LI TR

REQUISITOS! Sl NO NO Qbservaciones
APLICA

en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica. :
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones ’
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con o
dispuesto en el artictlo 78 de fa lLey de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N° 3667'° o acorde con lo
dispuesto en el arficulo 188 inciso 2) del Cbdigo Procesal
Contencioso  Administrative, Ley N° 8508',  segun
corresponda.
8. Se incluve el contenide presupuéestario requerido para la| X Para los peones
fransferencia al Fondo de Capitalizacion Laberal, conforme o
dispuesto en la Ley de Froteccion al Trabajador N°, 7983,

7. Lla entidad esid al dia con el envio de la informacién a la] X
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
segiin-lo-ingicado-en-el-articuio-36-dela Ley para-el-eguilibdo

financiero del sector publico, N* 69552

8. El documento presupuestario fue aprobado' per la instancia| X
interna competente!, conforme con io establecido en la Ley
General de la Administracidn Publica (LGAP), No 6227
{especiaimente an los articulos 70 y 129 y siguientes).

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objefe del gaslo, asi como en los programas :
presupuestarios correspondientes.
Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto def gasto, asi ceme en los programas ’
presupuesiarios corespondientes,
1 publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966, ;
11 pubficada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio de! 2006.
2 publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1884,
' Dicha aprobacién deberé constar en la transcripcion del acuerdo de la instancla competente, la cual deberd adjuntarse al !

documento presupuestario. _ :
Corresponde al superior jerdrauico, unipersonal o colegiado del drgano o ente, quien ejerce ta maxima autoridad, segin lo
establecido en la legisiacion vigente.

Pagina 3 de 15
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B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento generara ia
aprobacién parcial’® del presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

e REQUISEEDS b W8 1 ONOD ] MO . Obsarvaciones . .| .
APLICA

1. Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se| X
orientan a los infereses generales de la sociedad,
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia,
con sometimiento pleno a ia ley (principio de gestién
financiera),

2. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos| X
propusstos {principio de equilibrin).

3. H documento presupuestario incluye todos los ingresos y{ X
gastos probables {principio de universalidad).

4. la seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe | X,
integro sin ningln descuenio o disminucién por algin
mativo {principio de integridad y exactifud).

5 Los proyectos financiados con recursos provenientes del X
Convenio PL-480 cuentan con un presupueste anual
aprobado por la Unidad Ejecufora de Proyectos de
MIDEPLAN, conforme lo establecide en el Ansxo N 1,
inciso H, subinciso § de fa Ley Ne 7307"% (principios de
legalidad y universalidad).

6. Todos los ingresos propuestes cuenian con ia base legal; X
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

7. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en] X
metodos técnicos {mateméticos, financieros y estadisticos)
de comin aceptacion y aplicable para cada caso eon
particular. (principio de universalidad y exactitud}.

8. Los ingrasos por concepto de transferencias provenientes| X
de otras entidades publicas estan incorporados en los
presupuesios de (as instituciones concedentes (principio de
universalidad).

9. Los ingresos por concepio de fransferencias del Gobisme!| X
de la Repiblica se incorporan en el Proyecio de lLey de
Presupuesto de la Repdblica para el afio 2015 {principios
de legalidad y de universalidad). '

10, Los recurses por concepto de credito interno o externo, en X -
tos casos que corresponda, cuentan con:

a) Autorizacidn de la Autoridad Presupuestaria
by Autorizacitn de MIDEPLAN
¢) Dictamen favorable del Banco Central de C.R. segun

% Sin perjuicic de las responsabilidades que se puedan alribuir a los funcionarics gue han incumplide sus deberes, segin lo
establece la Ley de Administracion Financlera de fa Republica y Presupuestos Publicos y ia Ley General de Control
infermno.

16 publicada en La Gaceta N® 177 del 14 de setiembre de 1802
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS

|

NO

NO
APLICA

Observaciones

arficulo 7 de g Ley Contratos Reestructuracion N°
884717 y Ia Ley Confratos de financiamiento externo con

-------'-bancos-privados-extraﬂferas;artfcuio-?-N”--761{}‘3;---- SR U IS AN (R R

{principios de legalidad v de universalidad).

11

Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad).

12,

La seccidn de gastos considera que cadz subpartida se
incluva por su importe integro sin ninguna disminucidn por
algin motivo (principio de infegridad y exactitud).

13.

Los gastos incorporados en el documento presupuestario
se ajusta al imite comunicado por la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria en las Directrices de politica
presupuestaria para las entidades publicas, ministerios y
demas oOrganos, segun corresponda, cubiertos por el

ambito de la Autoridad Presupuestaria'® (principids de
legalidad v de universalidad).

4 Entos gastos se comple—com e —aplicacién—especifica

establecida por ley, para los casos que corresponda
{principios de legalidad y de universalidad).

15. La aplicacion de ios recursos del Fondo de Desarrollo

Social vy Asignaciones Familiares (FODESAF) se gjusta al
fin para el cual fueron otorgados {principios de legalidad vy
vniversalidady.

18. Los gastos correntes se financian con ingresos corrienies

(principios  de equilibrio y de limilacidn para el
financiamiento del gasto corriente con recursoes de capital),
segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley No 8131,
decretos N° 34700-H2® y 32452-H?! y la norma 565 del
“NManual de normas técnicas sobre presupuesto...”

17.

Se incluyen los gastos correspondienies a la aplicacion
especifica de la “Condribucion para el Desarrollo” aprobada
come parte de la iarifa del respectivo servicio publice
{(apliceble a la Autoridad Reguladera de los Servicios
Piblicos e instituciones sujelas a la regudacién prevista en
la Ley No 7593} (principios de legalidad v de universalidad).

18,

Los restimenes generales de las relaciones de puestos por
sueldos fijos y servicios especiales contempian todos los
reconocimientos salariales (principios de legalidad v de
universalidad),

El INTA no paga
salarios, solamente
contratacién de
jornales

Publicada en el Alcance NP 2 2 La Gaceta N® 20 del 27 de enero de 149584,

Publicada en st Alcance N° 1 2 La Gaceta N°® 9 del 14 de enero de 1988.
Publicadas en el Alcance Digital No 18 a La Gaceta N° 58 del 23 de marzo de 2011.

Publicado en La Gaceta No 183 de 25 de agosto de 2008.
Fublicado en La Gaceta No 130 del 6 de julio de 2005,
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REQUISITOS 8l | NO NO Observaciones
APHICA
19. Los aumentos generales de salarios cuentan con os X

estudios técnicos respectivos (principios de legalidad y de
EESEIGEY, e

20. La creacion, eliminacién, revaloracion, reasignacion, h 4
transformacion o creacion por sustitucién de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda (principios de tegalidad y de
universalidad).

21. Se cuenta con la autorizacién de la Secretarla Técnica de X
la Autoridad Presupuestaria para la creacién de plazas?
(para instituciones que se encuentran dentro del ambito de
la Auloridad Presupuestaria) {principio de legalidad).

22. El monto de las dietas se ajustan a o establecido en el X
articilo 60 de la Ley N® 7138, Ley de Presupuesto
Extraordinario de la Repiblica?® {principio’ de universalidad
y legalidad),

e

23. Se inciuye &l contenids presupuestario para cubrir e
porcentaje para la adquisicion de obras de arte, en el caso
de gue se presupuesien recursos para la construccion de
edificios para la prestacion de servicios al publico cuyo
cosfo sobrepase los ¢10.0 miliones, de acuerdo con &f
articulo 7 de la Ley de Estimulco a las Bellas Artes
Cosiarricenses N° 6750, articulos 1 y e 9 de sus
reglamentos -Decretos  N°29479-C% y  1B215-C-H™,
respectivamente (principios de universaiidad y legalidad).

22 Segan lo dispuesto en el articulo 80 de s Ley de Presupuesto Extracrdinario, N° 7097, publicada en La Gaceta N° 166 del
1 de setiembre de 1888,

% Publicada en La Gaceta N° 223 det 24 de noviembre de 1988.

*% publicada en La Gaceta N° 84, Alcance 8, del 4 de mayo de 1882,

¥ publicado en L.a Gaceta N° 94 de} 17 de mayo de 2001,

#* Publicads en La Gaceta N° 135 del 15 de julio de 1988,
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C. Otros requisitos? establecidos en el bloque de legalidad que la Administracion debe
cumplir en la formulacion del presupuesto y sus variaciones.

REQUISITOS 1| NO NO Observaciones
4 APLICA. ..

1. Se cumple con lo establecido en los "Lineamientos generales| X
a considerar en la formulacion de planes operativos anuales
y presupuesios por los entes vy Grganos sujelos a la
aprobacién presupuestaria de la Contraloria Generzl de la
Repablica™® (principios de evaluacidn de resuliados vy
rendicidn de cuentas; de vinculacién de la planificacion con
¢l plan y el presupuestc anuzl de programacion; ds
prevision; de universalidad y de equilibrin).

2.8s cumple con lo establecido en los “Criterios y| X
Lineamientos Generales sobre ef Proceso Presupuestario del
Sector Pdblico™® (principios de evaluacién de resultados y
randicion de cuentas; del presupuesio como limite de accidn
de fa administracién y de vinculacién de la pianificacién con

alplan y el presupuesto angaly,
3. Ei presupuesto cumple con lo esiablecide en las "Normas X
técnicas basicas que regulan el sistema de administracion
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social,
universidades esiatales, municipalidades v ofras entidades

de caracter municipal y bancos piblicos (N-1-2007-CO-

evaluacion de resultados y rendicion de cuentas; de
anualidad, del presupuesto como limite de accion, de
gestion financiera, de programacion; de vinculacion de la
planificacidn con el plan y el presupuesto anual, de
publicidad, del presupuesto como medio para cumplir las
funciones institucionales, de integracién contable, de
participacion, de flexibilidad, de sostenibilidad, de
especificacion, de prevision vy de unidad).

3. Be slendid lo establecido en las Normas y criterios téenicos ! X
para la utilizacién de los clasificadores presupuestarios del
sector pGblico® (principio de especificacion, de vinculacién
de |a planificacién con el plan v el presupuesio anual), i

4, En el documento presupuestaric se establecieron criterics X
de medicion del cumplimiento de fas politicas y los planes
anuales (chietivos y metas) (principios de unidad v del

77 Estos requisitos forman parte del biogue de fegalidad, por consiguiente su incump"iimiento genera responsabilidades
afribuibles a los funcionarios gue han incumplido sus deberes, segln lo establece la Ley de Administracidn Financiera de
la Repiilica y Presupuestos Piblicos v la Ley General de Controf Inferno,

* pyublicados en La Gaceta N°. $6 del martes 18 de mayo del 2004,

? Decreto No 33446-H, publicade en La Gaceta 232 del 4 de diciembre del 2006,

¥ publicadas en La Gaceta N°. 58 de 22 de marzo de 2007

' Decrete Ejecutive N°. 34700-H, publicado en La Gaceta N°. 163 de! 25 de agosto del 2008,

Pagina 7 de 15
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REQUISITOS 8l

NQ

NO
APLICA

Observaciones

presupuesio como medio para cumplir las funciones

e politicas ¥ de fos planes anuales).

institucionales y que permia la evaiuaczon del cumplzmzento

5. Los ingresos v gastos se presentan de conformidad con fo| X
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupllesto de s entes y organos publicos,
municipalidades vy enfidades de caracter municipal,
fideicomisos v sujetos privados  (L-1-2005-CO-DFOEY?
{principic de especificacion v del presupuesio como imite
de accién de 12 agministracién).

€. En la elaboracion del documenio presupuestario se| X
aplicaron mecanismos para considerar las opiniones de los
funcionarios de la entidad y de los ciudadanos {principic de
participacion),

7. En la elaboracion del documento presupuestario se| X
considero la revision de las premisas basicas gque sustentan

——el-proceso-presupuestario-para-determinar—su-validez—anie
ios cambios inlernos vy exiernos v asegurar su aporte al
cumplimiento de los objetivos vy ia misidn institucionales
{principio de flexibilidad y unidad).

8. En [a elaboracion del documento presupuestario se han| X
considerado los recursos para ejecutar las medidas que
asegaren v findnciamiento durante todo e desatiolio de
aguelios proyectos gue tienen un horizonte de ejecucion gue
rebasa el periodc  presupuestaric  {principic de
sostenibilidad).

9. Se asignan os recursos necesarios para la ejecucion de| X
tas metlas y acciones estratégicas, segin o indicads en ¢l
artleulo 5 de la Directriz general a considerar en la
elaboracion de! Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014%,

10. La estruciura presupuestaria 2 nivel de programa cumple: X
con lo establecido en los Lineamienios iéchicos v
metodoltgicos para la  programacidn, seguimienio vy
evaluacion estratégica de sectores e institucionas del sector
ptiblico en Costa Rica™ {principios de programacion de la
gestion y de vinculacion de la planificacion con el plan y «l
presupuesic anual).

32 publicades en Ls Gaceta N°, 104 del 31 de mayo de 2005,

B pirectriz No 001-MIDEPLAN, publicads en |L.a Gaceta N° 112 del 21 de junio del 2010

M Decrsto No 34558, publicado en La Gaceta No 115 dal 16 de junic de 2008, Especificamente se indica que fa estructiza
presupuestaria a nivel de programa de las instituciones v ia gue se incluye en el apariado “Aspecios Esiratégicos
Institucionales”, debe ser igual a la del presupuesto. Ademas, sus programas presupuestarios deberdn responder a

procesos de produccion final de bienes y servicios.

Asimismo, cuando las instituciones tengan un programa presupuestario de inversion, éste debe generar bienes y servicios

finales dirigidos al usuario externo.
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS Si NC NO Observaciones
APLICA
11. El jerarca designo un funcionario responsable porcadaunc, X
de los programas presupuesiarios, acorde con o dispussto
sobre el Proceso Presupuestario del Sector Publico (Decreto
No 33448) v en los "Lineamientos técnicos v metodoidgicos
para fa programacion, seguimiento y evaluacion estratégica
de seclores e instituciones del sector piblico en Costa Rica”
(principic de evaluacion de resultades y rendicion de
cuenas),
12. e consideran en las partidas del objeto del gasto| X
respectivas, el contenido presupuestaric necssario para
atender la proyeccién de compromisos pendientes al 31 de
diciembre {principios de sostenibilidad, universalidad v
anvalidad},
13. Se incorpora por objeto del gasto el aprovisionamiento] X iéamgiegﬁggge
obligatoric desfinade & desarrollar acciones de prevencion a ,;ngas se

: y-preparatives—para—situaciones-de—omergencias-en—&reas ghiende-cenlos

de su competencia, segln lo dispuesto en el ariculo 45, -FECUrsos

Ley N°. 8488 (principios de legslidad, de prevision v | presupuestados

- universalidad). _

' 14. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las X Eg g{'igggéﬁm
obligaciones derivadas de ia conservacion, prot,ez?cién y mantenimiento
preservacion del patrimonio  histdrico-arguitectdnico de sequ_e_ﬂdé; _aéas

i0a®5 (nrincint i i i casas ubicadas
Cosia Rica® (principios de lagalidad y universalidad). on 3 Estaaian
Los Diamantes.
En caso de que
se requiera
a(?una inversion
cional se
realizara el
asuste )
presupuestario
coirespondiente

15. Se incluye el contenido presupuestario para la contratagion| X

de auditorias externas para dictaminar sobre Ia
razonabilidad de los estados financieros, en los casos que
proceda, segin lo dispuesio en la norma 6.5 de fas Normas
de Control Indemo para el sector publice {principios de
previsidn v universalidad)®,

16. Se incluye &l contenido presupuestario para cumplir con lo] X Sggidgcién déla
establecido en el Articulo 4 de la Ley de igualdad de infraestructura
Oportunidades en la EEEJN con

espacios
accesjbles e
inclusivos para

3 Arieulo 9, inciso ) de la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitecténico de Costa Rica, N° 7558, publicada en La Gaceta N

1499 da 20 de oclubre de 1995,
¥ poblicadas en La Gaceta No 26 dal 6 de febrero de 2008,

Pagina 9de 15
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"&;ﬂ”\ﬂ‘“ GEMFRAL DL, *MQ@Y
@ DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
REQUISITOS Sl NO NO Observaciones
APLICA
fds personas que
posean
|discapacidad, | |

T B B Tan o ol TP Iess o8 TeaiTess Seemtes | R
para realizar ¢l ajuste nacesario en os sistemas y registros
contables, a efecto de adoptar e implementar las Normas
Internacionales de Contabilidad parz el Seclor Poblice
{NICSP) ¢ las Normas Iniernacionaies de Informacion
Financiera (NIIF}¥, segun corresponda, de conformidad con
Io establecido en los decretos N 34918-H% y 35616-H%, asf
como para atender los reguerimientos de informacién de la
Contabilidad Macional, segin lo dispuesto en la Ley No
8131 {principios de previgién e indegracién confable}.

18. Se considera el contenido econdmico necesario para el X
desarrollo de medidas para dar efectividad a los derachos
fundamentales de las personas menores de edad, en los
casps que asi se requiera y en lo gue corresponda, en

Fplicacion de o establegido en =l articolo 4 de 12
Convencion de los Derechos del Nifio, Ley No 7184 y del
Codigo de la Nifiez y ia Adolescencia, Ley No 7739
{principios de legalidad y universalidad).

19, B2 incluye contenido presupuestario suficiente, en la X
patiida y programa presupuesiaric correspondiente, para
stender eventuales condenas at pago ot una suma Houida o
al cumplimiento de olras obligaciones a cargo de la
institucion derivadas de resoiuciones judiciales sustentadas
en el Cadigo Procesal Contencigoso Administrative N® 85084
(principios de universalidad y previsién). i

28, Se Incluye contenido econdmico para la fransferencia al| X Fara ios pednes
Fondo de Pensiones Complementarias Obligatorias de
acuerdo con el porcentaje establecido (1.5%), conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N°. 7983
{principios de legalidad y universalidad).

21. Se considera la transferencia a la Comision Nacional de| X

Prevencion de Riesgos y Afencidn de Emergencias,

correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias

y del superavit presupuestario acumulado, libre y total, para

el financiamiento del Sistemz Nacional de Gestion del

Riesgo, de conformiidad con el articulo 464 de ia Ley No

8488 {principios de legalidad v universalidad),

3% Para el caso de empresas piblicas.

* Publicado en La Gacefa N° 238 det 8 de diciernbre de 2008,

¥ Publicado en La Gaceta N° 234 del 2 de diciembre de 2008,

40 pyblicada en sf Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro, 120 del 22 de junic del 2008,

4t aplicable a todas las instituciones de la administracian cenfrel, administracién publica descentrafizada y las empresas

plblicas.
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@ DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA
REQUISITOS S NO NO Obhservaciones
APLICA
22. 8e incluye el contenido presupuestario para el pago de la X

cuota a organismos internacionales, de acuerdo con el

universalidad).

23. Se considera en las parfidas por chjsto del gasto X
respectivas, el contenido presupuestarioc necesario para
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
iniernos v externos (principios de universalidad y prevision).

24. En el caso de que considersn una recrganizacion X N%‘%gtga
administrativa (principlos  de  legalidad, prevision vy ?eorgaﬂizacién
universalidad); . administrativa

para el INTA

&) Se stendieron las directices, lineamientos genersies,
manuales, instructivos vy ofros instrumentos en materia
de reorganizacién administrativa de tas insfituciones,
emitidas por e Ministerio de Planificacion Nacional y

Politica Econdmica. {Decreto Fjecutivo N® 26893.MTSS-
PLAN® de 6 de enero de 1998 y sus reformas).

by Se utilizaron los ‘“Lineamientos Generales para
Reorganizaciones  Administrativag”, acorde con o
establecido en fa Directriz 21-PLAN%,

¢y Bl procesc de  organizacidn,  reorganizacion,
transformacién 6, fusion adminigirativa de organdsds,
entes v empresas pablicas se fundamenta en un estudio
técnico que considera la mision de o respectiva
institucién, la normativa que la rige v las pricridades
establecidas en &l Plan Nacional de Desarmrolio. (Dedreto
Eiacufive N° 26883-MTSS-PLAN v sus reformas).

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen
o dispondran de los recursos, bienes y servicios gue
resulten indispensables para la ejecucion de esos
procesos, sspecialmente aquellos  recursos  que
representen medidas de indemnizacidn (Decrefo
Eiecutivo N° 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

&) El jerarca institucional envid a MIDEPLAN una copia de
la estructura aprobada y del esiudio técnico que dio
jugar a ella, una vez aprobada la reorganizacion
administrativa (Decreto Ejecutivo N° 26893-MTSS-PLAN
¥ sus reformas).

f} Se cuenta con la autorizacion del respective Minisfro

“ Aplicable a antidades auténomas, con 1as excepciones previstas en la Ley No 3418.
 Publicado en el Alcance No 12 a La Gaceta No 88 del 8 de mayo de 1868
+ publicada en La Gaceta Nro. 111 de!l 11 de junio de 2007.
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DiviSiON DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS 21| NO NO Qbservaciones
AFLICA

Rector del Sector al que pertenezca el drgano, ente o

empresa‘*ﬁ de acuerdo con el Decreto N" 28893 MTSS-
) Se cuenia con la aprobamon del MiDEPLAN (E}ecreto

Ejecutivo N 26893-MTSS-PLAN y sus reformas).

25. El documento presupuestario se remilio en la fecha| X
establecida a la Autoridad Presupuestaria, de acuerdo con
lo dispueste en el articulo 24 ley de Administracion
Financiera de fa Replblica v Presupuestos Publicos, N°
813148 (principio de legalidad).

26. Se registrd o Incorpord oporfunamente al Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuesios (SIPP}Y la
siguiente informacidén  {principios de publicidad; de
evaluacién de resuliados y rendicién de cuentas, y-de
vinculacion de la planificacidn con el plan y el presupuesto
anual):

gy La referenite 4l dmmvpmtanmwdm fa

que se uliliza a lo interno de la instifucion,
bjLa correspondiente a la ejecucion de los pEanes v
presupuestos.

27. La informacidn incluida en el SIPP es exacta, confiable y
oportuna®® {principios de publicidad, de evaluacién de
resultados y rendicion de cuentas y de vinculacion de ta
planificacién con el plan v el presupuesto anual}.

>

= X

Esta certificacion la realizo a las 8:00 horas del dia 16 del mes de setembra del afio 2014

Firma ma

s

% Se excluyen de esta disposicidn los entes pdblicos no estataies que no administran recursos pablicos y las empresas

piblicas que actian en mercados abiertos.

#  Publicada ent La Gaceta No 198 del 16 de octubre de 2001,

47 Segun Io dispuesta en los punios 7 v 10 de las “Directrices generales a los sujetos pasives de la Contraloria General de fa -
Republica para el adecuado registro y validacion de informacion en el Sistema de Informacibn sobre Planes y
Presupuestos”, publicadas en La Gaceta No 66 del ¥ de abril de 2010

“ Segun lo dispuesto en el punta 10 de fas “Directrices generales & log sujetos pasives de la Contraloria General de la

" Replblica para el adecuadc registro y validacion de informacidn en el Sistema de Informacidon sobre Planes v

Presupuestos”.
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DivisiON DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COETARECA,

Principios relacionados con el presupuesto

- 'Pi"iﬂc'iiaib”éféié alidad

| Art. 11 de la Constitucion Politica

Art. 11 de la Ley General de la Administracion
Plblica

Principio de evaluacion de
resuliados y rendicién de cuentas

Art. 11 de la Constitucion Politica

Principio de universalidad

Art. 176 de la Constitucion Politica

Articulos 4, 5 (inciso a) y 8 (incisos ay b) de la
LAFRPP -

Norma 502.04 del Manual de normas técnicas

.|-sobre presupuesto

Principio de integridad

Art, 5 (inciso a) de la LAFRPP

Principio de equilibrio

Art, 176 de la Constitucion Politica

.. | Art. 5 (inciso ¢) de la LAFRPP
“| Norma 502.03 del Manual de Normas téchicas

sobre presupuesto

Principio de financiamiento de
gastos corrientes con ingresos
corrientes

Art. 6 de la LAFRPP
Norma 565 del_i’v‘i_a'naal de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de anualidad o periodicidad

Art. 176 de la Constitucidén Poiltica

Articulo 5 (inciso d) de la LAFRPP

Norma 502.07 del Manual de normas tecnicas
sobre presupuesto

Principio del presupuesto como
limite de accién de la administracion

Art. 180 de ia Constitucién Polftica

Principio de gestion financiera

Art. 5 (inciso b) de la LAFRPP

Principio de programacion

Articulo 5 (inciso ) de la LAFRPP
Norma 502.01 del Manual de Normas técnicas

' sobre presupuesio

Principio de vincuiacion de la
planificacion con el plan y el
presupuesto anual.

Art. 4 de la LAFRPP
Art. 4 de la Ley de Planificacion Nacional, Nro.
5525

Principio de publicidad

Art. 5 (inciso g) de la LAFRPP
Norma 502.10 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio del presupuesto como
medio para cumplir las funciones
instifucionales y que permita la
evaluacidn del cumplimiento de
politicas y de los planes anuales

Art. 7 de la LAFRPP
Norma 557 del Manual de normas técnicas
sobre presupuesto

Principio de infegracion contable

Art. 15 de la LAFRPP
Normas 655 y 656 del Manual de normas

aGiaa4a




técnicas sobre presupuesto

Principio de participacion Normas 504, 505 y 507 del Manual de normas
técnicas sobre presupuesto

Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico (Decreto No 33446),

Norma 2.21.5 (incisc c) de las Normas
Tecnicas que regulan el sistema de
administracién  financiera de la Caja
Caostarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades y ofras entidades de
cardcter municipal vy Bancos puablicos (N-1-
2007-CO-DFOE).

Principio de flexibilidad Art. 3 (inciso d) de los Criterios y Lineamientos
Generales sobre el Proceso Presupuestario del

Sector Pdblico (Decreto No 33446).

Norma 2.2.1.56 (inciso d) de las Normas
Téenicas que regulan el sistema de
adminigtracion  financiera de la  Caja
Costarricense de Segure Social, Universidades |
estatales, Municipalidades y ofras entidades de
caracter municipal y Bancos pablicos {N-1-
2007-CO-DFOE).

Principio de sostenibilidad - Art. 38 de la LAFRPP

Art. 18 de la LOCGR

Art. 3 (inciso ) de los Criterios y Lineamientos
Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Piblico (Decreto No 334408).

Nomma 2.2.1.5 {inciso €) de las Normas
Técnicas que regulan el sistema de
administracién  financiera de la Caja
Costarricense de Seguro Social, Universidades
estatales, Municipalidades vy ofras entidades de
caracter municipal y Bancos puUblicos (N-1-
2007-CO-DFOE). _
Principio de especificacion Norma 502.06 del Manual de Narmas Técnicas
sobre Presupuesto

Art, 14 (inciso d) de los Criterios y Lineamientos
Generales sobre el Proceso Presupuestario del

NIRRT

1.Af.3 (inciso.c) .de los. Criterios y Lineamientos.|.........[
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Sector Publico (Decreto No 334486).

Principio de prevision

Norma 502.02 del Manual de normas técnicas

sabre presupuesto

sobre presupuesto

Principio de unidad

Norma 502.05 del Manual de normas técnicas

sobre presupuesto

Norma 502.09 del Manual de normas tecnicas |
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GuiA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA
FORMULACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICGS
SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.

A. Requisites formales.

REQUISITO Si NO | NOAPLICA

Observaciones

Bl proyecto de presupuesto contiene lo
| siguiente:

1. Documento de presentacion formal del
presupuasto.

1.1. Carta de presentaci6n suserita por| X
el  funcicparic  responsable
previamente designado.

1.2, Indice X

1.3, Las paginas del documento tiene X
reneracion confinua.

2. Seccion.de Ingresos con el nivel dej x
detalld definido al efecto.

3. Seccién de Egresos con el nivel de X
detalle definido al efecto.

Se deseribe una
justificacidn detallada

del gasto

4. Infarmacion adicional

4.1, Tustificaciones generales sobre las X
partidas vio subpartidas que por su
wonlo v caracteristicas ast lo

ameriten’,

4.2, Detalle de origen vy aplicacidn de X
FeCUTrSos,

4.3, Relacién de puestos de sueldos X El INTA no fiene
para cargos fijos y servicios sueldos poar cargos fijos.
especiales?, :

4.4. Detalle de la deuda®. X

4.5, Detalle de las  fransferencias X
corrientes v de capital a favor de
entidades privadas sin fines de
Tucro ? (base legal, nombre del
beneficiario, finslidad, monto y
cédula juridica).

4.6. Informe de ejecucioni - x
presunuestaria al 30 de junie.

! Punto 1.2.2.2.1 de la Circular No. 8270.
2 Punto 1 2.3.2 {Anaxo No. 5 ) de 1a Ciroutar N® 8§270.
3 punto 1.2.2.2.4 de I Circular No. 8270, -

4 Apsarie IV, punio 1 de fa Circular No. 14299 de! 18 de diclembrs de 2001,

Fr
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B. Seccidn de ingresos.

REGUISITO

NOQ APLICA

Ohbservaciones

Los ingresos estin clasificados
correctamente, segfin el Clasificador de
Ingresos del Sector Pablico”,

Los ingresos se presentan detallados al
minime nivel del Clasificador de ingresos del

establecido en los Lineamienios generales
sobre el nivel de aprobacién del presupuesto
de los enles ¥ Organos  puiblicos,
municipalidades v entidades de  carfoter
municipal, fideicomisos v sujetos privados
{L-1-2005-CO-DFOF).

Se incluye Ia justificacion de los inpresos
propuestas, '

we presenta justificaelon
por subpartida.

Se incorpora en el presupuesto de ingresos
informacion sobre la importancia relativa de
cada recurso en relscion con el tolal del
presupuesto {anexo 1 de Ja circutar §270).

Se adjuntan comeo anexos ks serie Mstdrice de

los 11'Ig1‘$SﬂS_ﬂf¢Cﬂ VOSTTY el—cuadra
comparativo de ingresos segdn lo sefialado en
sl punto 1.1.3. (anexos 2 y 3) de 1a circular N°
8270,

8¢ incluye en las justificaciones de las
transferencias corrientes v de capital el
nombre de la  instifucién  concedents,
fundamento lecal v finalidad.

Se indica el namero v pagina del Provecio o
Ley de Presupuesto, el  registro
presupuesiario, monto ¥ finglidad de las
transforencias v partidas especificas incluidas
en ¢l Presupuesto de la Repiblica.

Los ingresos por concepto de fransferencias
originadas en crédifos externos concuerdan
con los saldos pendientes en el Presupuesio
de 1a Repiblica.

EI'INTA no se fmancia
con: créditos

En cuanto sl crédito internofexternc, en el
presupuestos  s¢  identifica ks siguiente
informacion: Nombre del acreedor, monto
contralado, fecha de formalizacidn, piazo,
desembolsos, tipo de cambio, finalidad,
naturaleza del crédito (efectivo, crédito a
proveedores, ete) acuerdo de aprobacidn v
base legal.

19.

En el presupuesto se identifican los recursos
por concapio de superdvit libre v especifico.

* Decreto No, 31483-H, publicado en La Gaceta No, 223 del 19 de noviembre def 2003,
¢ Publicades en La Gacela No, 104 del 31 de mayo de 2005,



G. Seccion de egresos,

REQUISITO Si

NO

NQ APLICA

Observaciones

1. Eldetalle de epresos se ajusta 3 Clasificador | x
por objeto del gasto del Sector Plblico”.

2. Los egresos se presentan de conformidad con
lo establecido en los Lineamientes generales
sobre €l nivel de aprobacién del presupuesto
de los enfes vy Organos publicos,

municipal, fideicomisos v sujetos privados
(L-1-2005-CO-DFOE)%:

- hiicipalidades y sntidades de caerse [ ]

2.1, Para la aprobacidn interna se presenia el| X
detalle general y por programas al
minimo nivel del Clasificador por
objeto del gasto del Seetor Pdablico,

2.2, Para ks aprobacién externa (Confraloria
General de ia Repablica) se presenta el
detalle general v por programas a nivel
de parfidas por objeto del gasto,

El presupuesto se eavia
Ara su aprobacidn al
Ministerio de Hacienda

3. Se incorpora informacidn  sobre  lal x
importancia relativa de cads egreso on
refacidn con el total del presupuesto.

4. Sz anexa el cuadro sobre la “Distribucion del| *
presupuesto por objeto de gasto para cada
programa (analisis horizontal)”.

5, Se anexa el cuadro sobre “Evolucidn del| x
gastosziﬁ‘

6. Se incloye la justificacidn de egresos por| X
programe v e Tuscion de lo prapuesto e of |
plan operativo anual.

Se presenta justificacién
por subpartida.

7. Se consideran en las parfidas por ohjeto dei| X
gasto respectivas, el contenido presupuestario
necesario para atender las obligaciones
pendientes de pago provectadas al 31 de
diciembyre.

8. Bl presupuesto se ajusta a} Hmite del gasto| x
comunicade por la Secretarfa Téenica de la
Autoridad Presupuestaria en lag Directrices
de politica presupuestaria para las entidades
piiblicas, ministerios y demds drganos, seglin
corresponda, cublertos por el dmbito de ia
Autoridad Presupuestariall,

9, Se adjunta la informacidn relacionada con los
recursos de la “Utilidad para el Desarrollo”,
con fundamento en la Ley de la Autoridad
Reguladora de los BServicios Piblicos
(ARESEP), N° 759312 vy lo indicado ¢n las

7 Decreto Ejecutiva No. 34325-H, publicado en La Gaceta No. 38 del 22 de febrero def 2008.

% Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.
? Punto | 2.3.6.1 (anexo 6) de la cireular N° 8270.

% Punio | 2.3.6.2 (anexo 7) de la sircutar N° 8276.

H Publicadas en La Gaceta N° 56 del 19 de marzo de 2008.

2 Publicada en La Gaceta 169 del § de seliembre de 1998,




REQUISITO

Sl

NG | NO APLICA

Obsarvaciones

circulares N° 9903, 9908, 9907, 9908, 9910,
9911 v 9912 del 7 de setiembre de 2001; en
el caso de que la entidad tenga tarifas fijadas
por ARESEP,

C.1. Remuneraciones.

REQUISITO Sl

NOQ

Observaciones

presupuestario  para  eventuales
awmentos generales de salarios,

T i consideranide el contemde X T

NO APLICA

2, 8¢ adjumta & informacién| X
correspondiente para justificar Jos
eventuales aumentos generales de
salarios.

Para ei pago de peenes

8e incluve la explicacion sobre las
variaciones que se presentan en los
incentives salariales aprobades o
nuevos, asi como ef fAmdamento
legal de la aplicacién de esos
incentives.

14l

4, Se adjunta el detalle def calculo de| X

Fasdietas:

5. Se incluye contenido presupuestario | X
suficients para cubrir fodas las
contribuciones patronales
establecidas en el ordenamiento
juridico vigente.

Para ¢l pago de peones

& Se  meluye el comtenido; X
presupuestario  sufieiente  para
atender ¢l pago del decimotercer
mes,

Para ai page de peones

7. Se cuenta con el detalle actualizado
de los incentivos salarfales que
reconoce ks entidad, su base legal y
procedimiento de cdleulo™.

C.2. Bienes duraderos

REQUISITO 8l

NO

NO APLICA

QObservaciones

1. Se cuenta con un plan informitico
estratégico,

En proceso de elaboracion.

2. En ¢l plan institucional se consideran | X
los proyectos de gestion de tecnologia e
informacién que forman parte del plan
informatico estratégico.

3. Se adjunta la informacién sobre las | X
“construcciones, adiciones y mejoras”

13 Punto 1.2.2.2.1 inciso ¢} de la Circular N° 8270.
M punto 1.2.2.3.1 incise a) de la Circular No. B270.
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REQUISITO St NO

NO APLICA

Observacicnes

relacionada con las  obras  por
administracion v conirato!,

C.3. Transferencias corrientes y de capital.

REQUISITO Sl ; NO

TG imcluye Ta base legal nombre| x |

completo del beneficiario, finalidad y
monte  para  cada  transferencia
corriente y de capital incluida en el
presupuesto’t,

NO APLICA

Observaciones

2. Las fransferencias por conceplo de! X
cuotas de afiliacién a organizaciones
imternacionales o regionales cuentan
con 2l menos lo  siguiente:
justificacién sobre la afinidad de los
ohjetivos del organismo con los de la
entidad, propésitos del organismo,
maonto, periodo que cubre, beneficios
¢ue obtiene ja entidad,

4 Seindicy Joanorizasivn vgalexpresa
para hacer aportes a fideicomisos.

=

C.4, Cuentas especiaies.

REQUISTTO St | NO

NO APLICA

Gbservaciones

1. Se adjunta la informacién relacionada
con 1a amortizacion del déficit:
= Monto del déficit
¢ Monto de Is amortizacion
s Plan de amortizacién
s Sesién y acuerde donde se
aprobd el plan de amortizacidn

X

C.5. Ofros.

REQUISITO |

NO | NO APLICA

Chservaciones

1. Se considera en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el  confenido  presupuestario
necesario  para  atender las  obligaciones
financieras derivadas de créditos internos v
exX1eInos.

X

El INTA no se financia
con créditos

2. Flpresupuesto eumple con lo establecido en los
“{.ineamientos generales a considerar en ia
formulacion de planes operativos anuales v

15 punte 1.2.2.2.5 de la Circular N°® 8270,
5 punte 1.2.2.2.3 de iz Circuiar No. 8270,

o
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REQUISITO Sl NO | NO APLICA Ohservaciones

presupuesios por los entes y érganos sujetos a
la aprobacién presupuestaria de la Contraloria
General”, entre ellos:

a) Responde a Ios planes de corto, medianc | X
y largo plazo, as{ como al Plan Nacional
de Desarrollo,

b) Incorpora el financiamiento suficiente yi X

oportuno pata el cumplimiento de lo

“propaiado en 108 planes e corto || o h

medizne y largo plazo, asf como en el
Plan Nacional de Desarroilo.

¢} Se establecieron mecanismos para que el|  x
presupuesto se constituya en herramienta
para la sana admisistracion de los
recursos piblicos v para que los
responsables de su ejecucion realicen la
cortespondiente rendicién de cuentas
sobre la utilizacion de los recursos y lfos
resultados alcanzados.

d) Sc establecit una adecuada relacion entre | X
Tos recursos asignados en el presupuesto y
Tos productos y servicios definidos en el

pharoperativo_anual;

3. Elpresupuesto cumple con lo establecido en fos
“Criterios y Lineamientos Generales sobre ol
Proceso Presupuestario del Sector Publico™:

a) Se han implantado y aplicado peliticas | X
y  procedimientos  de  archivo
apropiades, que permitan mantener de
manera actualizada y protegida, la
documentacién fisica v electronica que
ampara el presupuesto, la cual estd
disponible para usuarios internos ¥
externos {art. 11},

b) Se tomaron en cuenta los resultados de | X
la evaluacién de Jos planes de corio,
mediano v largo plazo; entre elios el
Plan Nacionzl de Desarrollo, cuando
correspanda.(articulo 13)

¢} Se formularon distintos escenarios| X
presupuestarios, tomando COmo
referencia la programacion
macroecondmica, de manera que en
forma posterior se facilile ¢l ajustar el _ -
plan operativo a los recursos financieros
finalinente  aulorizados en el
presupuesto. {articulo 13)

dy Se formuleron distintos curses del X
accidn v eleccion, en procura de elegir
la o las alternativas que permitan
alcanzar Jos resultados esperados con la

7 Decreto No 33446-H, publicado en La Gacela 232 del 4 de diciembre del 2006..
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REQUISITO Si NG NO APLICA Observaciones

mayor eficacia, eficiencia, economia y
trapsparencia posible. {articulo 13}

e) Se establecieron los mecanismos ¥| X Fn el afio 2014 se contratd
pardmeiros gue permitirdn la rendicidn el Manual de
de cuentas sobre la utilizacién de los Procedimientos PAD-
recursos, fos resulados y los impactos Fresupuesto

alcanzados (articalo 13)

fy  Se identificaron los requerimientos de [ X
cuemplimiento  al  plan operativo.
{articulo 14)

g} Se establecié una adecuada relacion X
entre los recursos asignados en el
presupuesto y los productos y servicios
finales que provee la instifucidn a la
sociedad. (articnlo 14)

hy Se claboré la programacién de la| X
ejecucion fisica y financiera. (arifculo
19

i} Se establecid la programacion de] X
requerimientos de bienes y servicios
para el cumplimicnto de sus objetivos y

metas—{artieulo16}

4. Se stendié lo establecido en Ias Normas y| X
criterios téenicos para Iz utilizacién de los
clasificadores presupuestarios del sector
phblcos,

5. Se cuenta con la siguiente informacion
relacionada con Proyectos de reforma ¥y
reestructuracion, cuando corresponda:

a) Costo o financiamiento del proyecto. X i
b} Ventajas. X
c) Relacién con los objetivos y metas del X
plan anual operative,
d)  Acuerdo de aprobacion de la auteridad X
superior del ente u érgano.
¢} La informacion establecida en el punto X

1.2 de !a seccién HI de la Circular 8270,
“cuando corresponda,

f)  Visto bueno del respective Ministro X
Rector del Sector al que pertenezea el
Srgano, ente o empresa -se excluyen de
esta disposicién los entes pablicos no
estatales que mo adminisiran recuisos
piblicos y las empresas poblicas que
acthan en mercados abiertos- (Deereto
No 33783-MP-PLAN- MTS8),

8 Pecreto Ejecutivo No. 34700-H, publicado en La Gaceta No. 163 del 25 de agosto del 2008,
I3 publicado en La Gaceta No 103 del 30 de mayo de 2007, ’
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REQUISITO L | NO NG APLICA ‘Qbservaciones

6. En ef presupuesto s¢ considera contenido X
econdmico para la aplicacion de fa convencion
colectiva, coandn corresponda,

7. Fi presupuesto se remitié en la focha| X
establecida a la Autoridad Presupuestaria de
acucrdo con o dispuesto en el articulo 24 Ley
de Administeacién Financiera de la Reptblica
v Presupuestos Publicos, N° 8131%.

i Fecha: 16 de setiembre de 2614

e

Nombre: Ingra. Isabel Alvarado Alpigs

Directora Administrativa Financiera \z

% pyblicada en La Gaceta No 198 del 16 de octubre de 2001.
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

Anexo b

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIR LOS PLANES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS SUJETAS A
LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

£l (la) suscrito (a) Rocio Oviedo Navas), coordinadora de Planificacién, responsable del
procese de formulacién del plan anual operativo del periodo 2008 de entidad u érgano Instituto

h‘aa.iu|'1ai—derinnﬂvac-iéﬂ—y—?rwan-&fereﬂeiaren—‘feenol@gia_Agr.opewaria_(!N.'I'A.),_dasjgnade_p_ar_la—é__
Direccién Ejecutiva, por este medio certifico, sabedor de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me pueda acarrear &l no decir fa verdad, que he revisado todos ios aspectos
contemplados a continuacion y que son fidedignos,

HEQUISITOS! -8 I ND T NS Chservaciones
APLICA

I. Aspectos Generales.
E! plan operative institucional fue aprobado por el supetior jerarca X Por presentarse
{Junta Directiva o similar),
El plan operative institucional cumple con lo establecido en los X
“Lincamientos generales a considerar en la formulacién de
planes operativos anuales y presupuesios por los entes y
Grganos sujetos a la aprobacidén presupuestaria de la Contralorfa
General de la Repiblica™
#) Principios de la formulacion presupuestaria.
) Integralidad,
iy  Divalgacion
iif)y Participacion
v} Flexibilidad
v)  Sostenibilidad
b} Queresponda a:
1) Pol#icas institocionales X Plan Estratégico, MAPI

Se va a divuigar

PP Pt

1 Estos requisitos forman parte del blogue de legalidad, por consigulente su incumplimiento genera responsabiiidades atribuibles a los
funclonatios que han incumplido sus deberes, segin ko establece |a Ley de Administracion Financlera de la Republica y Presupuestos
Fibilicos ¥ 2 Ley Gensral de Coatro! Infemo,
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVAY EVALUATIVA

.. REQUISITOS .. .. .S [NO] NO | Obssrvaciones |

i}  Planes de mediano y largo plazo
itiy Plan Nacional de Desarrollo {en los casos que
corresponda)

¢} Financiamiento suficlente y oportuno en el
presupuesio para ¢ cumplimiento de fo programado.

d) Relacién enfre los recursos asighados en el
presupuesto y los productos y servicios definidos en el
pian operative institucional.

ey Medins de recopilacion y verificacién de laj X

jnformacién que servird de referencia para el
segutmiento del cumplimiento de fos indicadores,

f) Utilizacién de los regultados del proceso de X En proceso

»o»ep M

identificacién y andlisis de riesgos.
£l plan operativo instifacional cumple con lo establecido en los X

“Lineamientos Técnicos v Metodolbgicos para la Elaboracion

del Plan Operativo Institucional: Planificacién y Programacion

Presupuestaria Orientada 2 Resultados para las Tnstituciones

Pablicas’; 3

a) Aspectos Estratégicos Institucionales

b) Matriz Anual de Programacion Institucional (MAPT)

¢} Programacién Esiralégica a nive] de Programa (PEP)

d)y Aval delide los respectivo(s) Ministro(s) rector(es) de
sector para la Matriz Anual de Programacion Institucional
(MAPID), en el caso de que cuemden <on acciones
estratégicas institucionales relacionadas directamente con
cl logro de fas metas de las acciones esiratégicas del PND

El plan institucional cumple con o establecido en las “Directrices | X
sobre Ia aplicacion de la “Circular con algunas disposiciones
legales y téonicas sobre el sistema planificacion-presupuesto de
los entes y frganos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la

Contraloria General de la Repuiblics” No, 8270

a) Estructura programitica del plan-presupuesto (punto | X
11.1.5.4 de la Cireular No. 8270)

b) Obijetivos generales o estratégicos del ente u Grgano, | X
valores v factores clave de éxito (punto IL1.5.5 de la
Circular No, 82703

¢) Producto o servicio (puato IL.1.5.8 de Ia Circular No. 827¢)

d) Cronograma para la gjecucion fisica y financiera de los | X
programas {punto I1.1,5.9 de Ia Circular No. 8270)

P o] e

Se envid no ha Hegado

¢ Decretn Ejecutive N° 33823-H-PLAN, publicado en La Gaceta N° 118 del 20 de Junio de 2007.
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISTTOS. .. ] SI[NO | NO | = Observaciones
APLIGA B
e) Catalogo de indicadores (punto 1.1.7.15 d, de la Circular En proceso
No., 8270 _
fy Informacidn referente a proyectos de inversidn fisica y X No hay proyectos de
desarrollo (Capitalo TH, de la circular N” 8270} inversidn fisica

I1. Aspectos compiementarios,
1. Elplan institucional y el presupuesto ordinario para el periodo | X
200 se encuentran debidamente vinculados,
2. La esiructura programética del plan institucional es coherente. X
con la estructura programatica del presupuesto®,
3. En el plan institucional se establecen prioridades para el &g asignan los recursos a | | .
cumplimiento de los objetives, lo prioritario
4. La lnstitucién cuenta comn,

>

a)  Una definicion clara de Ias funciones instffucionales,

b) Laidentificacién de la poblacién objetivo a la que se dirige
ia prestacion de sus bienes y servicios,

¢) Un organigrama debidamente actualizado,

4y Un dz_gnétho institacional,

) La definicion de los funcionarios encargades de las
difersntes actividades relacionadas con el proceso de
planificacion, ast como de los responsables de la ejecucion
del plan operative institucional,

f) La estimacion de recursos presupuestarios requeridos para; X
Ia ejecucién de! plan operativo institucional, en el nivel de
subpartida presuptestaria,

Por proyeeio

Pl e

Esta cedificacion [a realizo a las 4 PM del dia 15 mes de setiembre del afio 20144,

i Fz! T/ 77 P
,\\ 5’?\; & ok ,Igg_,g&i"_ _
: 2570 3-
: ﬁ o
o

Firma

? Gonforme lo dispuesto en la norma 554 del "Manual de normas téenicas sobre presupuesto gue deben observar fas entidades, drganos
descenptrafizados, unidades desconceniradas v municipalidades, sujetos a la fiscalizacién de Ja Contraforia General de iz Repldblica” y el
punto 1i,1.5.4 de 1a cireular N° 8270, ’
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COETA RICA

DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

. @GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

QUE DEBEN CUMPLIRSE EN EL PLAN, EL. PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS ALA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Estas Guias seran de

uso intemo de la entidad u 6rgano y se deberan adjuntar al plan anual operativo y documentos

presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan a aprobacion del jerarca

_ superior. En el caso de que en el proceso de aprobacién intermna se hagan variaciones a esos
I — _documentos, deberan ser completadas nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

Deberan ser completadas por elflos funcionarios designados formalmente, por el jerarca superior
o fitular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del plan anual operativo y
el presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los “Lineamientos
generales a considerar en la formulacion de planes operativos anuales y presupuestos por los
entes y organos sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de Ia
Republica™.

Los citados funcionarios estan en la obligacién de conocer integraimente el citado proceso de
formulacion presupuestaria de manera que se encueniren en condicién de completar cada ftem
en ella contenida. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar
la veracidad de la informacién que se consigna.

Estas guias se deben mantener en el expediente respectivo como parte del componente sistemas
de informacién a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, N°. 8202y estar
disponibles para la Auditoria Interna y para esta Contraloria General para efectos de fiscalizacién.

Nota: En vista de Ia aplicacién de los clasificadores de ingresos y gastos vigentes se deberan
ajustar, en lo que corresponda, los cuadros & informacion gue se incluyen en la normativa vigente,
especiaimente la Circular N°. 8270.

4 publicados en La Gaceta N°. 86 del martes 18 de mayo del 2004.
Phgina 4 de 9
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DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

Anexo 6. GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIRSE EN LOS PLANES DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS PUBLICOS

" 'SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL &

DE LA REPUBLICA.

REQUISITOS®

Sl

NO

NG Observaciones
APLICA

L Aspectos Generales.

1.

El plan operativo institucional cumple con lo establecido
en la normativa vigente®, a saber

1.1,

Aspectos Estratégicos Institucionales

a} Misién - Vision

b} Programas presupuestarios.

¢} Prioridades Institucionales

d} Objetivos estratégicos institucionales

8) indicadores de resulfado

20| D D |

1.2,

Se formutaron las siguientes matrices:

124 Matiz Anual de Programacion institucional |

(MAPIY".

b4

1.2.2. Programacién  Estratégica a nivel de
Programa (PEP) -para cada programa
presupuestario-

1.3.

Aprobacién® delfde los respectivo(s) Ministro(s)
rector{es) de sector para la Malriz Anual de
Programacion Institucional (MAPI), en el case de
insfituciones que figuran como ejecutores de las
acciones y metas estratégicas del PND.

En proceso

1.4,

Cada Matriz de Programacion Estratégica a nivel de
Programa (PEP) incorpera los siguientes elementos:

1.4.1.Producios

1.4.2. Chietivo estratégico del programa

1.4.3.ndicador de gestién y/o de resultados

1.4.4. Desempefio historico

A P B

5 Fatos requisitos forman parle del blogus de legafidad, por consiguients su incumpiimiento genera responsabitidades
atribuibles a los funcionarias que han incumplido sus deberes, segdn lo establsce la Ley de Administeacion Financiera de
la Republica y Presupuestes Piblices y 1a Ley Generat do Contro] Internc.

5 Especiaimente en o5 “Lineamientos técnicos y metedolégicos para la programacion estralégica sectorial € institucional”

{Decreto Mo 34558, publicado en La Gaceta No 115 del 16 de junio de 2008).

7 £speciaimente se indica que la MAPI panite realizar la programacion estratégica arual de acuerdc con las prioridades
establecidas por jos Ministros Hectores en la Matriz Anual de Programacion, Seguimientc y Evaluacion Sectorlal ¢
institucional ~-MAPSES], -

8 Segan lo dispuesto en la norma 1.20 da las Nomas técnicas, lineamientes y procedimiantos de inversion publica (Decreto

Mo 35374, publicado en el Alcance 28 de La Gacela No 133 del 20 de julio det 2009).

Pagina 5ded
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DIviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS?

8l

NO

NO Observaciones
APLICA

1.4.8. Desempefo provectado

1.4.8. FEstimacion de recursos presupuestarios (por
partida objeto de gasto, monto en millones
de colones v fuente de fingnciamiento)

1,4,7. Fuente de datos del indicador.

1.4.8 Supuestos y cbservaciones

1.5.

El jerarca designd un funcionario responsable por
cada uno de les programas presupuestarios,
acorde con lo dispuesto en el articulo 8 de los
Criterios y Lineamientos Generales sobre el
Proceso Presupuestario del Sector Plblico v en
los Lineamientos técnicos v metodoibgicos para la
programacian estratégica sectorial e institucional y
seguimienio y evaluacion seclorial,
respectivamente {Decretos No 33446 y 34558,

segun el orden de ¢ifa),

1.6.

Se cuenta con un Programa institucional de
inversion publica de mediano y largo plazo®

X No se diponen recyrsos fijos
pata esie asunto.

a)

Estd debidamente actualizado

b}

Cuenta con e] dictamen respectivo de vinculacién  con el
Plan Nacionat de Desarrollo,

En proceos

)

Es compatible con las previsiones y ¢l orden de prioridad
establecido en el PND y en el Plan Nacional de Inversion
Pablica (PNIP),

I3 sinversiones qué 4
realizan si

d)

Los provectos de inversidén responden a soluciones

especificas derivadas de politicas piblicas, leyes y |

reglamento vigentes, al Plan Nacional de Desarrollo (PND)
y al Plan Naciona! de Inversiones Piiblicas (PNIP)Y.

Proyecto INTA futuro, sin
recursos, presentade a
Vicepresidente anferior

Los proyectos de inversién cuentan con el aval y dictamen
téenico de Fas reclosias sectoriales ',

Los proyectos de inversion cuentan con el eriterie técnico
favorable de Iz Unidad de TInversiones Phblicas de
MIDEPLAN®

)

Los provectos de inversidn guardan concordancia con los
listados de provectos del Banco de Provectos de Inversion
Piblica con las prioridades institucionales y el Plan

Nacional de Inversiones Péblicas',

9 Acorde sun ko establecido en el articulo 8 del Reglamento a la Ley No 8131 {Dscreto No 32888), en & Decreto Ejecutivo
N° 34684 PLAN-H ¥ en la norma 1.5 de las Nomas téonicas, lineamientos v procedimientos de inversidn,

16 Segin fo establecids en fa norma 1.5 de las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inverslén piblica.

1 De acuerdo con lo dispuesta en |z nosma 1,11 de las Normas técnicas, fineamientos y procedimientos de inversidn

piblica.

12 Acorde con lo indicado en 1z norma 1.15 de Ias Normas técnicas, ineamientos y procedimientos de inversion piblica.
13 De gonformidad con lo Indicado en la norma 1.20 de las Monmas técnicas, lineamientos y procedimientos de invarsién

piiblica,

Pagina 6 de 9 Bt
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA -

REQUISITOS?

Si

NO

NO
APLICA

Observaciones

'h)  Se cuenta con el dictamen y aval de MIDEFLAN de la

" Matriz Anual de Programacion Sectorial (MAPSESH®, |

Se espera

Aspectos complementarios.

L
I

El plan institucional’ cumple con lo establecido en los
“] ineamientos generales a considerar en la formulacién de
planes operativos anuales y presupuesios por los enfes ¥
érganos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria
General” 1-1-2004-CO-DFOE:

1.1. Responde a los planes institucionales de mediano y
largo plazo {punio 3.,

Plan Esiratégice,
Programas y Proyectos

1.2.8¢ propicid la aplicacién de mecanismos para

considerar kas opiniones de los funcionarios de ia

entidad v de 1os ciudadanes {punfc 4.3.). .

Se hace enclesta anual

1.3.8e incorpord en ef presupuesto el financiamiento
suficiente vy oportuno para el cumplimiento de lo

A solicitud de
dependencias

programado en el plan anual operativo {purio 0.2},

1.4,Se cuenta con los medios de recopilacion Y.

verificacion de a2 informacidn que servira de
referencia para el seguimienio del cumplimiento de
los indicadores (punto 8.5}

Archive técnice v bases de
datos

1.5.8e utilizaron en el procese de formuiacion los

rEsUitadoS dei proceso de identificacidn y analisis de'|

fiesgos, previsto en el articulo 14 de la Ley General
de Control Interno {punto 6.6.}.

Fl plan Institucional cumnple con lo establecido en las
“Directrices sobre la aplicacion de la “Circular con.
algunas disposiciones fegales y técnicas sobre el sistema
planificacion-presupuesto de los entes y drganos sujetos
a la aprobacidn presupuestaria de la Contraloria General
de la Replblica N°, 8270™6:

2.1.La estructura programatica del plan es congruente
con la estructura detf presupuesto (norma 554 del
“Manual de normas técnicas sobre presupuesto..."17,
punto 1.1.5.4 de la circular N°. 8270 y los
“Lineamientos técnicos y metodoiégicos para la
programacion estratégica sectorial e institucional y

14 Segun lo establecido en Ja norma 1.20 de las Normas léenicas, fineamientos y procedimientos de inversidn plblica,

15 Dbz entenderse gue el instrumento denominado Plan operative institucional {previsto en ef Decreto N° 34558) no sustituye
jos que Ia Instituclon va utifize para ef procese de planificacion de corto, mediana v largo plazo {"Lineamientos t&cnicos y
metodelSgices para la  programacion estratégica sectorial o institucional y seguimienta y evaluacion sectorial”), Por
consigulents, las instituciones deben contar con un plan institucional, con el correspondients nivel de detafle, que sirva de
sustento a las asignaciones presupuestarias propuestas.

18 Pyublicada en La Gaceta N® 140 del 1€ de julio del 2004,

7 pManual de normas téenicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, érganos descentralizados,
unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la
Replblica, publicade en La Gaceta N° 183 del 27 de setiembre de 1988,
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DivisiON DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISTTOS* Sl | NO NO Observaciones
APLICA
seguimiento y evaluacion sectorial -Decreto No
2.2. Mercado publico -mercado meta- (punto 1.1.6.7dela] X La mayoria de los
circular N°. 8270). servicios se trabaja con los
interesados , encuesia
anual
2.3, Preducto o servicio {punto 11.1.5.8 de la circular N°.| X
8270}
2.4.Cronograma para la ejecucion fisica y financiera de} X Semestral
los programas {punto 11.1.6.9 de la circufar N° 8270}, . :
2.5, Catdlogo de indicadores (punto 1.7.16.d. de laj X Ao interno de la UPI
circular N°. 8270). .
2.6, informacion referente a proyectos de inversion fisica| X Se dipone proyecto sin
y desarrollo (Capltulo (Il de la circular N, B2/0), TeCursos
Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los| X Plan estrategico
chjetives.
Existié coordinacion para la formulacion de objstivos que | X Plan Nacional de
requieren para su logro la participacion de otras Pesarroflo , Algunos
ingtituciones1s, Proyectos, planes
La insfitucion cuenta con:
a) Una definicion clara de las  funciones| X
institucionales, ' '
)
¢) La identificacion de la poblacion objetivo alaquei X
se dirige la prestacion de sus bienes y servicies.
d} Un organigrama debidamente actualizado, X
e} Un diagnéstico institucional. X Cada proyecto ¥
pregrama parten de un
diagndstico
fy  Ladefinicién de fos funcionarios encargados de las | X Fs definido por cads
diferentes actividades relacionadas con el proceso jefatura, coordinador v
de planificacion, asl como de los responsables de funcioanrio :
la ejecucion del plan operativo institucional,
gy La estimacian de recursos presupuestarios| X Se trabajd.
requeridos para Ja ejecucion del plan operativo Plan/Presupuestc vy pan:
institucional, en el nivel de subpartida de compras
presupuestaria. )

Esta Guia Interna Ia elaboro alas____ 4PM____ horas del dia _15__ del mes de SETIEMBRE
del afio 2014,

18 Began lo dispuesio en la norma 5.3 del "Manual de normas técnicas sobre presupuesto..”.
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SECRETARTA TECHICA D LA Paginaldel
wwmmwne&uw&mm
San José, 28 de abril de 2014
STAP-(802.2014
Licenciado

Director Ejscutivo _
Insiituto Nacional de Innovacién y Transferencia en Tecnologfa Agropecuaria

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para el 2015

Fstimadeo sefior:

En cumplimiento de fo dispaeéto en et articulo 2° de las Directrices Generales de Politica '

Presupuestaria para el afio 2015, Decreto Ejecufive No. 38279-H, publicado en La Gaceta
No. 61, de} 27 de marzo del 2014, me permitc comunicarie que el gasio presupuestario

maxima para f 2015 de ia entidad & su cargo, se ‘rsja en ¢1.874,78 millones.

Esie gasio surge de api;car la metodologia estabiecida en el articulo 2° de la normativa
indicada; de dicha cifra estdn rebajados los montos de [as exclusiones generales y
especificas detalladas en el articulo 3° de las mencionadas Directrices.

Cualguier consulta sobre el particular, favor comunicarse con esta Secretaria Técnica.

Sin otro particular, muy atentamente

KN o
Mayra Catvo Cascante\ % pmuﬂ“‘; #

Direciora Ejecutiva Bt

£n9.
& OLM/vda

CCr o Lic, Bdgardo Moreira Gonzalez, Auditor Interno, INTA
tic, Manual J. Corrales Umalia, Serante de Area de Serviclos Econdmices, GER

i
@ | Gobierna de Costa Rica

FEORATREIMGE UN PAISSIGUEG

Direceitn: Edificio Noga, Paseo Coldn, calies 38-40, San José - Teh{506)2638-6235 - wwaw.haclenda.go.or

__.“i-.-.::_
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PSTITUTD NACIONAL DE IMMOVACIGN Y TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

TR
DETALLE DEL LIMITE DE GASTO DISPONIBLE
2015
SUBFARTIDA MONTO {millones de colones)
LIMITE DE GASTO APROBADG POR MINISTERIO DE 1.974.78
JHACIERDA . N
PRESUPUEST( INTA 2015 2.658.87
MENOS
EXCLUSIONES AUTORIZADAS
Contribuciones patronales al desarrollo v Ia seguridad social 16,20
Contribuciones patronales a fondus de pensiones y otros fondos de 15.49
capitalizacion T
Transferencia Corriente 2 la Comision Nacions! de Emergencia 44,00
Reserva superavit 2014 por Direciriz 609-H 23,50
SUBTOTAL EXCLUSIONES (BB} 95,08
LIMITE DE GASTO UTILIZADO (A-B) 1.963,78
LIMITE DE GASTO BISPONIBER 11,00




ESTIMALCION VENTAS

ALTIVIDAD
SERVICIOS TECNICOS
Estudios de suelos para INDER

Muestras de suelos
Laboratorio Fitoproteceidn

SERVICHDS DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLD

Visado certificaciones uso conforme

IMGRESO

£1.000.000,60
14.000.000,00

32.000.000,00
15.000.000,00

VENTA DE BIENES AGROPECUARIOS Y FORESTALES
ACTIVIDAD INGRESO
CIPHAMANTES . e 33R2SBB20,00)
Yivero 11.408.546,84
iLaboratorio 1.796.121,60
Porcinos 52.554.515,550
Semilla papaya 31.020.412,50
Bambii 3R0.258,15
Bovinos 32.088.520,00
Paimito 3.024.045,35
IEEEIN | £5.2¢0.000,08
Semilia Fuadacion Arroz 29.000.000,00
Sorg0 1.000.000,00
Semilly maiz {blanco y amarilla) 50.500.000,00
Bovinos 5.000.000,00
Citricos. 200.090,00
£ARLOS DURAN 41.250.600,06]
Papa 41.250.000.00
Caholla
Hueyvos
Hortalizas
Zanahoria
Ctras semillag
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ESTACION EXPERIMENTAL LOS DIAMANTES
Tels. 27107851, 2710-7852, 27107833 Fax 27107854

Corred’ e josdiumantes@inta.go.or .

Ing. Alvaro Rodriguez Aguilar
Director a.l. DAF '

Estimado sefior:

07 de agosto de 2014

LD.208-14

Direcolfn Adminisiratin
Fiindiorierd

{9 469, 201 C%,Ss

Gabrielo Vargas
INTA

Seghn lo solicitado, le adjunto la Proyeccién de ingresos 2015 correspondiente a la Estaciétn
Experimental Los Diamantes. '

VIVERO | LABORATORIO | PORCINOS | SEMILLAPAPAYA | BAMBU BOVINDS PALMITO TOTAL
- §11.408.546,84 §1.796.121,60  ¢€52.554.518,00 $31.020.412,50 §350,258,16 ¢32.088.920,00 | §3.024.045,35 $132.253,820,45
' : i - : -
% S
Atentamente
M. Sc. Pablo Acufia Chinchilla,
Coordinador a.l.
C.e Ing Adritn Morales, DITT
Ing. Isabel Alvarado, DAF //
* Ing. Raguel Avilés, PDepariamento Financiero INTA
A2 vies, Uepanamento T
I
JU Ty
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! i RAGUEL AVILES <ravilss@lota.go.co

Re: INGRESO ESPERADO 2015

T mansae

Jeannette Avilés <javiles@inta.go.cr>
Para: ADRIAN MORALES <amorales@inta.go.cr>
Cc: RAQUEL AVILES <raviles@inta.go.cr>

“l.os caleulos son 108 siguientes ' B
Monto total de os ingresos es de 41250000,00
Desglosados de la siguiente manera:
Por concepto de venta de semilla prebasica de papa
Total de semilla 125000 semillas a un precio de 250 colones total 31250.000.00
Por concepto de ensayos de campo
Cinco millones
Por concepto de ensayos en campo de la estacién cinco millones
Total cuarenta y un mil doscientos cincuenta colones
Gracias
Enviado desde mi iPhone

E| 07/08/2014, a las 09:00, ADRIAN MORALES <amorales@inta.go.cr> escribio:

7 de agosto de 2014, 1448

Estimados compatieros: URGENTE jjij. Para la elaboracion del PRESUPUESTO

2015, se necesita contar con los ingresos esperados por venta de

productos y servicios . Favor enviar esto a Raquel Avilés. Nota: Las

personas que ya enviaron informacion obviar éste

o
T

A

e

i .
S

Ty
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RAGHIEL AVILES «ravilasinta.go.cr

Re: Estimacion ingresos

Tmensne

Edwin Quiros <equiros@inta.go.cr> 7 de agosto de 2014, 12:28
Para; RAQUEL AVILES <raviles@inta.go.cr>, ADRIAN MORALES <amorales@irta.go.cr>, ALVARO RODRIGUEZ

<arodriguez@dinta.go.or>

A continuacion les detallo Tos Tigresos estimados para ta EIN 2015, tomarido e cuenta nugvas opciones de produccion™ 1

de servicios y oportunidades gue se estan presentando,

Servicio Monto

Citricos 200.000,00

Pecuaric 5.000.000,00 { venta de vacas de descarte y reproductores).

Maiz . 50.000.000.00 { produccitn y venta de 12 has de maiz a ser sembrado y cosechando el que se
R encuentra en campe aclualmente)

Arroz 29.006.000,00 { estimacion de siembra de 10 has para semilla)

Sorgo 1.006.000,00

TOTAL- 85.200.000,860

FI 27 de iunin de 2014, 8:24, RAQUEL AVILES<raviles@inta go.or> ascribis;
Buenos dias

diferentes dependencias que integran el departamento de Departamento de Servicios Técnicos a saber:

Estacién Experimental Los Diamantss
Estacion Experimental Enrique Jiménez NUfez
Estacién Experimental La Managua

Esiacién Experimantal Carlos Duran

| aboratorio de Fitoproteccion

Laboratorio de Suelos

Laboratorio de Piensos y Forrajes

Laboratorio Plantulas in vitro {Guapiles)

Area de suelos

Favor remitir esta informacion a més tardar el 11 de julio préximo.

Saludos coridales

Raguel Avilés

Ing. Edwin B. Quirés Ramos
Coordinador EEEJN - INTA

Con el agrado de saludarlos me dirijo a usted con el fin de solicitar la estimacion de ingresos que generarén las




RAGUEL AVILES <raviles@inta.go.ore

Fwd: Estimacion de Ingresos 2015

7 omensaje

ALVARQ RODRIGUEZ <arodrigusz@inta.go.cr> 30 de julio de 2014, 13:17
Para: RAQUEL AVILES <raviles@inta.go.cr>

~~~~~~ Mensaje reenviado -——--—

De: ALEXIS VARGAS <avargasv@inta.go.cr>

Fecha: 30 de julio de 2014, 11:10

Asunto: Re: Eslimacion de ingresos 2015

Para: ALVARO RODRIGUEZ <arodriguez@inta.go.cr>

Alvaro, lo de Labaratorio, ya yo lo envie a Rquel{8000 muestras-suelos
-foliares-aguas-abonos organicos),40-50 millones Aprox,
Ok-Gracias

E4 30 de julio de 2014, 11:04, ALVAROC RODRIGUEZ <arodriguez@inta.go.cr> escribio:

| Con instrucciones de la Direccion Ejecutiva, fes solicito a quienes aln no han realizado ia estimacion

§ correspondiente, atender la peticion sobre la estimacién de ingreses de cada una de sus dependencias para el
| afio 2015. Esta informacion es requerida a mas tardar para &l viernes 1° de agosto del 2014, tal y como se les
| recordd en correo de la DAR y DAF. La informacién solicitada debe de remitirse al Dplo. de Administracion de
1 Recursos. Saludos.

G2

I
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RALDUEL AVILES <ravilesinta.go.cm
mrlanngle
Re: Estimacién de ingresos 2015
1 mansaje
Enrique Martinez <emartinez@inta.go.or> : 28 de julic de 2014, 10:47

Para: RAQUEL AVILES <raviles@inta.go.cr>
HolaRaquel

Sivamos a tener ingreso de recursos proveniente de fuentes de cooperacion, pero no ingresan al presupuesto
del INTA ya gue estén siendo administrados por lICA, FITTACOR!, PNUD y CATIE.

Es necesario que se reporte esto ante su Dpto?

Saludos

' Enrigue Martinez Vargas
Director Gestion de Proyectos y Recursos

—W?ﬁq—(‘}@fﬂ“‘m—ﬁf@a
Teldfono: (506} 2220 0369
Celular: (806} 8835 6114
Stkype: e.martinez.v

"L a agrciiiiia es imporfante fros veces ai dia”, H. Chiriboga, 1ICA

Ei 28 de julic de 2014, 10:42, RAQUEL AVE!.ES <raviles@inta.go.cr> escribid:
; Buenos dias

#
£l 27 de junio se solicitd informacion sobre la estimacion de ingresos para el afio 2015 proveniente de
proyectos especificos.

Atentamente le recuerdo la respuesta a esta solicitud que se pidié para el 11 de julic. En caso de que el INTA
no vaya a recibir ingresos por este concepto agradezco lo comunigue por este medio.

Saludos cordiales

Raquel

!

El 27 de junio de 2014, 13:08, RAQUEL AVILES <raviles@inta.go.cr> escribié:

Buenos dias

Con el agrado de saludarlos me dirijo a usted con el fin de solicitar la estimacion de ingresos que tendré el
INTA en ¢l afic 2015 producto de proyectos especificos. Esta informacion seré Ea ulilizada en la formulacién

z de! Presupussto Crdinario del préxime afio.

Favor remitir esta informacion a mas tardar el 11 de julio proximo. “ “ i) % gy 5




ESTIMADO DE INGRESQS 2015 LABORATORIO DE FITOPROTECCION

DESCRIPCION DE SERVICIDS #DE SERVICIO | COSTO/SERV. TOTAL
250 4.800/muesira 000000
2« Diagnéstico do patdgeaos en semitlas bajo condiciones de cdmara Intmeda, 4 7.606/lote 7000
3- Diagadsiico de paldgenos en semillas en wedio de cultivo. 4 £2.000/lote 12000
4+ Evaluacién de productos guimicos ¢ naturales biodegradables para combatir
enfarmedades, insectog, nemdtodos v malezas bajo condiciones de laboratorio {sin medic
de cultivol. 1 (5 trats) 35000/t 175000
" |5 Evaduacion de productos guimicos o naturales biodegradables para combatic
anfermedades, insectos, nemdtodos ¥ malezas bajo condiciones de laboratorio que
demanden la preparacion de medios de cultive. 2 (5 trats) 40.006/trat 400000
6« Evaluaeidn de productes quimicos o naturales biodegradubles para combatir
enfermedades, Insectos, nemdtodos y malezas bajo condiciones de campe. £ {ensayos) 300.000/rat ABo0OC0
i~ Asesoria ¥ capacitacion, 4 1'7.800/mora O
8~ Dagnostico de entomologiz, 30 7.000/muestra 210000
B- Diagndstico nemalologia. 260 3.500/muestea 575000
16+ Revision de protocolos.* 0 15 H{revisidn o
12+ Anotaciones marginales. Se sustituys por ¢l servicio Ilimmade “Modificasiones al
vegistro de plapuicidas™* 0 15.000/revision G
13- Diagndstico Microbiologia de Suelos. Se le modifies ¢f nombre por “Microflora en
suelos v abonos orglnicos (sélidos y liguidos)” 200 7.000/mpestra 1460000
Fu Evaluacitn de productos guimicos y naturales bindegradubles para combatir
enfermedades, insectos, nemétodos y malezas haio condiciones de invernadero, 145 frais) 37000/ rat 285000
15- Montaje an campo de pruehas de residuos de plagmicidas sintéticos (Prueba de cero
residuos). : 1 (3 rata) ¢150.000/trat £50000
16~ Revision de informes finales de prusbas de eficacia bioldgica, #¥ g 17.000/revision g
17~ Control microbioldgico de msumos biolopicos. 20 10.600/muestra | zooooo
- Tipificacidn
- Recuento viable de hongos
- Contco directo de conidias
- Purezs microbiolégica
+ Cermuinacion de ssporas
§8« Control fisico quimico de insumos bicldgicos 2 8.000/muestra 16000
* Hunrectahitidad de los hongos
- PH
« Husnedad
- Sugpengabilidad
- 1.000Molsa de
19- Praduccion masiva de hongos benéficos. 26 kgs 250 gramos 1060000
20- Revigorizacién de cepas de hongos utilizados en controf bioldgmceo, 5 4 (00 muestra 20000
21- Praduccidn de matrices de hongos honéfices, 2 10.00074itro 20600
22~ Preparacion de platos petri con hongos benéficos, 5 6.600/muestra 30000
23- Patogenicidad en la determinacion de insumos biclogicos, 0 40,000/ prueba 6
24. Respiracton microbiana en suelos ¥ abonos orgfaicos. 0 5.006/mmestra 0
25~ Biomasa en suelos ¥ abonos orgénicos, 0 3.0600/muestra 0
26- Detersinacion de coliformes totales v fecales en agua. 5 3.000/mucsira 15000
14215800
* ¥k wRi= Pepdiente de convenios con el Scrvicio Flrozanitrio del Estado (SFE)
PR [
HOGTY
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RAGUEL AVILES <raviles@ima.go.ors

.Ingresas 2015

Tmgnisae

ROCIO BEJARANO <rbejaran0@inta.go,cr$ 31 de julioc de 2014, 9:13
Para; RAQUEL AVILES <raviles@inta.go.cr>

Buen dia Raquel.

El Laboratorio de Piensos y Forrajes no genera ingresos porque se dedica a realizar analisis en apoyo a los
ensayos de Investigacion que genera el INTA en el area de Pecuario.

Saludos cordiales, Rocio Bejarane Murillo




MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DEPARTAMENTO FII_VAN!:'IERO CONTABLE

s T )l demayo el 2014
| DF.C. —191 -14 |

) RECIBIDO _
Direccitn Adminisiraliva
Financiera

Ingeniero '

José Rafael Corrales Atias 1 EVER R
DIRECTOR EJECUTIVO INTA ' '

$. 0. t - ca

brielo Vargas B
LINTA

Estimado sefior:

Para su conocimiento me permito informarle que hemos iniciado el proceso de
formulacion presupuestaria para el Anteproyecto de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econdémico 2015, por tal motivo y de acuerdo a directriz emitida por el Sr, Edgar Ayales,
Ministro de Hacienda, mediante Oficio DM-702-2014 y donde detalla las transferencias
sujetas a Hrite, le informio que el limite presupuestario aprobado para el Instituto Nacional

- de. I-mm.vac_ién--fl“.ecn.olf}-g-ica-_Agropecuaria {INTA) es de.5 312.000.000,00. . s oo - -
Atentamentg,

 JEFE FINANCIERO CONTABLE 0 w77

©iCrve ¢ IngsfoséJoaquinSatazar Rojas. = VICEMINISTRO DEAGRIGULTURA 5+ = ..

- MBA. Annie Saborfo Mora - DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Archivo
60125
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Servicio Fitosanitario del Estado
Departamento Administrativo y Einanciero

=0

SERVICIO
y FITOSANITAR
DEL ESTADO

Manm COETA R

03 de Julio, 2014
DAF-121-2014

Ingeniero .. ... ... .
Jose Rafael Corrales Arias
Director Ejecutivo

INTA

% FEstimado Ing. Corrales:

g En respuesta a Oficio DE- INTA-293-2014 e informamos que se realizé una provision
4 estimada por ¢500.000.000,00 (Quinientos millones:de colones netos) para proceder a
’ realizar la trasferencia al INTA de acuerdo al articulo 3; inciso h) de la Ley N° 8149, Ley de
creacion del INTA. T

NG omito m‘arﬁfestarIe—qﬁe—hastarqmrﬂrfaFrCFreiﬂejertiﬁa%&l%&eeﬂaeeféwﬁ%ﬁeza@_jg%..
monto real del Superdvit para realizar la transferencia que corresponda y el mismo serd ¢ -
trasladado cuando el INTA nos certifique que la misma fue aprobada por los entes
superiores en el presupuesto,

Lo anterior en acatamiento a la Ley 8131 de la Administracién Financiera de la Replblica 7,
y presupuestos publicos, propiamente el articulo 12 - Reguisitos para girar
transferencias nos _indica: Prohibiesc a las entidades del sector puablico girar
transferencias hasta tanto el presupuesto de la entidad perceptora que las incorpore no

haya sido aprobado de conformidad con el ordenamienito Juridico. _
Atentamente, T
2/ DEPARTAENTD -
[ ;
7 o, .
, Lea ‘%\
Lic. Henry Vegh Vega Mg TR
< Jefe : '

“  pepartamento Administrativo y Financiero S.F.E;
..;_'_:'J:‘.' ¥ Dw. Gina Panlagua Sénchez, Viceministra MAG
E: Ing. Magda Gonzalez Arroyo, Ditectora o
g Licda. Racio Solano Cambroners, Jefe Unided Financlera DAF-SFE & :
L Hicda. Isabel Alvarado Alpizar. Directora Administrative — Pibanclera INTA ..
£ Archive
‘ HVVvCE
: - :
I . g i 22 B,
| Gobierno de Costa Rica
[ CoNSYRUIMOS UN PA[S SEGURD ' & 5

Coapiete Etmammitarin dol Eetadn, MAG » Telefono (5063 2548-3400 » {59@)2549'};3553 " Apdo. 1521-1200 www,sfe.gc,(:;' K
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@ CORPORACION ARROCERA NACIONAL
cO QI ' Apdo 347:1005 B. México - Tek: 255-1313 Fax 255-3210 |
o v o WWW,CORAITOZ:com :
16 de julio 2014
UIM 08072014
ingeniero e
José Rafael Corrales Arias . -{;s “
Director Ejecutivo ¥R .
Inistitute Nacional de Innovaczén y Tramsferenc:la de. Tecnolagi’a Agrcpecuaria
Estimado sefior: - | _-ff_: : .

En atencidn a su oficio DE-INTA 3{)2

 sigulente informacion, refa_"_',_

diclemnbra de 2015;

. los afios anteriores, por tal razéq se: mcluye a informaczan dé importationes realizadas: en el
- aflo 2013 ylogueva dei 2014, deta%iande el tipo de-arroz. :

Para el afio 2015 la cantidad dei contmgente del CAFTA —RD as:gnado sefd de 60 000 tm de
arroz en granzay 7 500 toneladas de arraz pitado.

De acuerde con los estudios de exist'e’z":'cias' que realiza {a Corporacién. no se estirvia féitah}ﬁ de
arrpz para 2015 por lo que CONARF{OZ no estima que sea necesario importar arroz por
desabasto. : .

- Taodas 1as impeortaciones gue se. realzcen fuera de contingente, tantg’ de Estados Uhidas’ como de
otros pafses serdn decisién del sectur privado, .por io que no es posib{e saber cudl seré st

i

comportamiento. Sin emhargo dadc ue 105 preciosinternacionales estdn bastante estabtes ¥
se proyecta que no haya cambncs extremos e las existencias mundiales,. para 21315 las
importaciones fuera de contmgente podrian tener dri.comportafniento similaral. presentado &n

importaciones de armz_re_:a'_iiz_ad_':as;g n 2013y 2014 ( al dia 3315.-de--j__u¥'io: de: 2314)

i
J

Acroz pilado, des‘cascatiIl_édo,;@ébta‘d_o-- :

Afio S tmo
2013 o 26,597.34 20,934,926.73
2014 74337311 9,934,375:84' |
,'( "
N P



Apdoa 347_-10(35 B.. Mexlca Tei 255~‘! 313 Fax 255 k73 11]
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Arroz precocido
R =
2013 C . 36165
01 % o 743795

Arroz grarza fuera contmgente o
Arzo _ N ooy tm
2013 - 2309933
014

Esperando que la informacién briEa'a'é%-séa:de:--m utitidad

]
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/ Emilia Hernandez Cordero
-Unidad de inteligencia de. Mercadc}s
CONARROZ
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" Puntarenas, 14 de agosto def 2014
DE-059-08-2014

Ingeniero

José Rafael Corrales Arias

Director Ejecutivo

Instituto Nacional de Innovacion y
Transferencia en Tecnologia Agropecuaria

Estimado sefior:

Con instrucciones superiores se procede a_dar respuesta al oficio DE-INTA-321-2014

referente al aporte al INTA del 40% del superavil proyectado al 31 de diciembre
2014, sobre io cual se informa que de acuerdo con las proyeccicnes al INTA se fe
podria fransferir la suma de ¢4,800,000.00 (cuatro millones ochocientos mil colones).
Importante recordar que el dato exacto se definird una vez realizada la liquidacion
presupuestaria del pariodo 2014.

Afeniamente, se suscribe,

BETTY erdoﬂ&q’ﬁhmwﬁw
ALYERDE EOREERS {FIAMA
Hombre de fesho ;f*\iemnm

VA LVERDE seruibhym benul Pl EH-EFE-B4A,

srWAl VERRE CORDERC.

CORDERD  Srwsmes ™

L -{wm il BEI"YI
(FIRMA) o ey A

MBA. Betty Valverde Cordero
Jefe Departamento Financiero

o, Presidencia Ejacutiva
Secclén de Presupuesio
Agrohiva

ADELANTE

Tel: 2630-0R00 ext. 708 /f Fax; 2850 0680 # Correo Electrdnico: bvalverde@ineapastao.ct




Erstitul Nuclons! di inovacion y
Teenstarencis en Teonnkghs Agrape tueda

17 de setiembre de 2014
AUIINTA-108-2014

CERTIFICACION

El suscrito, Edgardo Moreira Gonzéalez, Auditor intermno del Instituto Nacional de

innovacion y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria (INTA), certifica que los
recursos presupuestados por la Auditoria Interna, para éi gjercicio econdmico del
2015, por la suma de €5.100.000,00 {cinco miliones cien mil de colones 00/100),
cubren en forma razonable jog gastos operativos de la duditoria para el proximo

periodo.
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stiluto Mackofial d Invackdn v AG RO
Trersleroncia eny Tegnolonta Adropecyara ALIMEBEINTARIO
Transferencin ¢ Informacitn Tecnologica
.19 de setierzbre 2014
OTE-124-20114
Sefiora

Ing. Raquel Avilés
Dpto. Servicios Generaies
DAF-INTA

Estimada Sefora:

De conformidad con lo gue indica el REGLAMENTO Al;lNCiSO C) DEL ARTICULO 18
DE LA LAEY N. 8348, de pautar con ¢ Bistema Nacional de Radio y Television S.A.
(SINART S.A.), al menos el diez por clenfo {10%) de ios recursos incorporados en €l

presupuesto-decadaaficenla-subpartida-de-informacién-y-publicidad-e-informacién—en
radio, televisién y otros medios, me permito indicar que.el Departamento de Transferencia
e Informacion Tecnolbgica del INTA, pautara la suma de ¢ 500.000,00 (quinientos mil
colones exactos) en el SINART S.A.

Sin otro particular, se suscribe de usted,

Ing. Laura Ramirez Carlin, Msc
Jefe Depto. Transferencia e Informacion tecnologica
INTA-Costa Rica

. ce: Ing. Adrian Morates, Director DIDT-INTA

Archivo

Telephone/Fax {(506) 2231-3991; P.Q. Box N’ 382 Centro Colén-Costa Rica
www.inta.qgo.cr / www.platicar.go.cr




Igtibte Nrcanat A innaeasiin

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

2015

Ei INTA es un 6rgano de desconcenfracidn maxima adscrito al Ministerio de
Agricuitura y Ganaderfa. Hasta el afioc 2008 la mayoria del personal del INTA era
facilitado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), con excepcién de 12
plazas que eran pagadas por el INTA y no se encontraban dentro del Régimen de
Servicio Civil. A partir del 2009 estas plazas fueron trasladadas al MAG (Oficio STAP
0929-08), por lo que €l INTA procedid a sliminar la respectiva relacmn de puestos,
actualmente el INTA no cuenta con persenal propio.

Los funcionarios que laboran en el INTA son plaza MAG, por [o que en lo c;u'e .

respecta al Plan de Capacitacién el que aplica es el del Ministerio. Los funcionarios
del INTA son representados por un .enlace de capacitacion 'ante la Unidad de
Capacitacion del MAG, le corresponde a esa Unidad administrar y reconocer las
becas, cursos, permisos y contratos de estudio entre otros,

De conformidad con e Oficio Circular ‘Al-CDD-011-205 de CECADES-DGSC (se
adjunta copia) anualmente las instituciones deben elaborar el Plan Institucional de
Capacitacidn, mismo que debe ser enviado al CECADES en la primera quincena del
mas de enero de cada afio (articulo 7° de la Resolucion DG-155- 97 del 11 de
diciembre de 1987),

Fel. 22 31 23 44 Fxt. 437, 359 Fax: 2296 08 58

Apdlo. N° 382 Centro Colin | i 4]




4. OFICIO CIRCULAR CCD-003-2012

PARA: Directores y Jefes de Recursos Humanos, Jefes y Encargados de
Capacitacion y Desarrolio, Directores de Area, Coordinadores de
Procesoy Jefes de Oficinas de Servicio Civil de la Direccion General
de Servicio Civil.

DE:  FabloFloresRofas o
DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE CAPACITACE@N Y
DESARROLLO (CECADES)

FECHA: 25 de mayo del 2012

ASUNTO: Modificacion del Oficio Circular CCD-006-2011 sobre Herramienta de
Gestion de Formul’arios de Capacitacién

..........
T T e .'.".".*."*.".","."-"-'._'!.*.-. ....................................................

Este \,erztrcr—de—Capacttabroh—tamandb 4—en——ceﬂstderacléﬁ las—diferentes

observaciones y aportes de las oficinas del SUCADES, sobre el uso de los Focaps
electronicos, toma ias siquientes determmacrones

- Seglin se indico en ¢l Oﬁcio Circuilar CCD~006-201 1, Para el desarroiio de dicha
Capawtaclon, con el fin de tden‘hftcar aspecios a mejorar y ofrecer fznaimente a!
SUCADES una herramienta que se adapte de manera 6ptima a sus necesidades.

Debido a que aun se continian detectando situaciones que ametitan ajustes en
los focaps electrénicos, se toma de la decisién de continuar con el plan Piloto en
el uso de esta herramienta, de la siguiente manera:

A partir de este momento, el uso del focaps electrénicos queda opcional, de
forma que se utilizara paralelamente con los Focaps tradicionales, en el entendido
que las oficinas pueden enwar la informacién en uno  afro formato, para su
revision y aval, cuando proceda.

Tanfo el manual como las dlspos;cmnes emitidas en el Oficio Circular CCD-
006-2011, seguirdn regulando las acciones cuando se utilice la herramienta
electronica, pero se elimina la tabla de conversidén. Los focaps tradicionales
y sus contenidos siguen vigentes, pero instamos a las diferentes oficinas
hacer uso de esta herramienta electrénica a fin que nos ayuden a su
perfeccionamiento. :

000
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5. OFICIO CIRCULAR CCD-006-2011

PARA; Directores y Jefes de Recursos Humanos,
Jefes y Encargados de Capacitacion y Desarrollo,
Directores de Area, Coordinadores de Proceso y
Jefes de Oficinas de Servicio Civil de la Direccién General de
Servicio Civil.

DE: José Alberto Rodriguez Salazar
DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE CAPAC!TACEGN Y
DESARROLLO (CECADES)

FECHA: 13 de diciembre del 2011

-~ ASUNTO: Herramienia de Gestion de Formularios de Capacitacion (Focaps
electronicos) :

e T L T e I L 8 T P M W W 0, B,

El Centro de Capacitacién y Desarrollo {CECADES), en cumplimiento con el
articulo 4° de la Resolucion No. DG-1565-97 del 11 de diciembre de 1997, se
complace en poner a su disposicion la Herramienta de Gestién de Formularios de
Capacitacién Electronicos (FOCAP), la misma podra ser descargada de la pégina
web de la Direccion General de Servicio Civil www.sercivil.go.cr y en el Blog del
CECADES www.cecades.wordpress.com. '

La presentacién electrénica de estos Formularios de Capacitacién, responde a la
necesidad de incorporar los beneficios y posibilidades que ofrece la aplicacion de
las Tecnologias de informacién en el quehacer del Subsistema de Capacitacion
{SUCADES) y Desarrollo del Régimen de Servicio Civil.

i objetivo principal de esta herramienta es agilizar y simpfificar los procedimientos
de trabajo, sustituyendo la tramitacién tradicional por la tframitacién electronica, as
decir, el soporte de papei por el soporte electrénico, y mejorar {a comunicacién a
distancia con nuestros “socios estratégicos”, facilitando su labor de gestion de la
capacitacion en las respectivas instituciones y con ello brindar un servicio mas
eficiente y oportuno a los usuarios def SUCADES.
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Envio de Focaps al CECADES

La informacion (el archivo completo) debera ser enviado al CECADES mediante
correo electrénico en el términc de los 30 dias naturales posteriores a la
conclusion de la aclividad de capacitacion, segdn el artfculo 12 de la Resolucién

indicar el nombre completo, puesto, nimeros telefénicos e insfitucion de quien lo
envia. Se debera enviar a fa direccion electrénica del colaborador Francisco
Hernandez, a saber, thermandez@sercivil.go.cr . Para dicho envio se debe seguir
el procedimiento indicado en el “Manual del Usuario” de la herramienta.

Una vez recibido se le enviara un correo electrénico por parte del CECADES
confirmando que se ha recibido el archivo.

.Debido a los cambios que introduce la utilizacién de esta herramienta, a
. continuacion se hace la aclaracion de aqueﬂa ﬂormatzva que se modifica, asi como

la que se mantiene vigente.

" 'No. DG-155-97 del 11 de diciemibre de 1997, El texto del correo electrénico debera T

Normativa que queda parcialmente modificada:

» Oficioc Circular AI-CCD-005-2006: Estudio de modificacion de los
“Formularios de Capacitacion N°6y 2, 3,4y 5.7

El contenido de cada uno de ios Formularios de Capacitacion se mantiene sin
ninguna modificacién. Sin embargo, la denominacion (o nombre), a excepcion del
Focap-1, ha cambiado segun o que se observa en la Tabla N°1 mostrada
anteriormente.

De tal forma que por ejemplo, el que se denominaba anteriormente Focap-6, se
denominara a partir del afio 2012 Focap-5.

' '_Of_icio Circular CCD-011-2007: Normas de aplicacion y cohtroi para el afio
2008 — Sobre & framite de los formularios de capacitacion-.

Se suprime el siguiente punto del citado Oficio Circular:

“Ef Centro de Capacitacion y Desarrolio recibira, una vez concluida la actividad de
capacifacion, anicamente los formularios de capacitacion nimero 5 y 6 {FOCAP-5

y FOCAP-8) para los controles pertinentes y para el refrendo de los cemﬁcados
por parte del Director Ejecutivo del CECADES.”
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< no estaban comprendidos en el formulario vigente y que, constituyen datos de gran
“no s6lo pira asegurar {a catidad de los respectivos procesos de p!aniﬁc__a_cién de la

acion, sino fambién, para ir conformando una-b:és sélida de informacion estadistica para
“wdecisioned én la midteria. - O I AT

s menciond antedormente, el nuevo Formularib PIC se acompafia de un instructivo cuyo

R

s
Sk

Ty Tt e ‘fn—.-m::-.ﬁ =

Yo:es facilitar, ain mas, la comprensién de los diversos elementos'y conceptos que fo

san y agilizar, tanto el proceso de formgl;},&cic}@ del plan, como e de ejecucidn,
iento, controt y evaluacién de la gestion de la capacitacitn institucional.

iwe el FOCAP-1, el nuevo Formulario PiG estara sujeto a una aplicacion experimental
_-3{3;10,-parafe;fefectos de seguridad juridica y ‘técnica, terminara at finatizar el mes de:
are del afio en eurso; pof lo cual, cualquier observacién o modificacion a dicho
“vento, deberd hacerse durante el perodo que va desde ef mismo momento, en que las
siones comiencen a aplicarto, hasla antes de iticiatel mes de febrero del 2008, que es el

J estimigdosen que todas tas Instituciones ya habrian presentado al CECADES sus

“ivos Planes Institucionales de Capacitacién'.&es.?jeair, los nuevos PIC) ¥ acurulado 1a
jencia necesaria que les permita detectar eventuales aspectos o detalies téenicos 'y

_____ s que,_a_ kU iuicio, requieren que el CECADES; los estudie para un eventual nuevo

Yo de éste

obre el “Formutario N° 1, FOCAP-4"c
jene recordar que el nuevo FOCAP-1 se puso.en, practica oficialmente mediante’ el Oficio
dar AI—CCC}:;OOQ—Z{)OG del 7 de junio def 200’5;_ ykqu : e5fd decision se sometio at andlisis de
inidades deCapacitacion con el fin de que formularan fos cambios u observaciones que
jaran necegarias 3l respacio. En esle cortextp, las siguientes constituyen algunas
estas de cambios originadas en dicho espacio de analisis. ,

5 Rcspecto alinciso d) “induccion”, del numeral “3 Tipo de Capacitacion™:

b

' "nan !.o,s-prébonentes que este tipo de ac‘tivid'ajcies;:._{_de conformidad con la normativa legal

nte, no puede ser legalmente reconocido ef el iISUCADES, de ah_f que sea necesario
diro en el EOCAP-1. : .

“tuado €l anafisis de esta propuesta, consideramos que, de conformidad con la normativa
snte, eféctivamente, las actividades de inducéionine son susceptibles. de reconocimiento
4 fines del Régimen de Servicio Civil, en razén d€ to cual el inciso “dy induccidn”, debe
Jinarse del numeral “3 Tipo de Capacitacién”:. R o ‘ :

My

aforme conseste criterio, a fin de evitar eventuales ¢onfusiones, diche inciso debe suptimirse
Wien dellnstrjctive'del FOCAPIL T w70 O "

- ¥

g

obstante fo. anterior, en virtud de que las acfividades de capacitacion que se brindan con
iivo de fa induccion a nuevgs servidores, también exigen 13 previsién de recursos como!
lnpo, matenales, humanos e infraestructurales, résulta necesario incorporarias al proceso
.mal de plafyficacion de ta capacitacion, por lo cuatel CECADES decidié incluira en el iInciso
}NoOmina de charlas, eventos de induccion al nuevo empleado y otros eventos mehores
det subnumeral 8.2, del nueve Formutadio Plan Institucional de Capacitacion,

"

"

(2. Respécto al inciso ¢} “Asistencia” (dei__é‘riuniééra% 4 *Modalidad™):

o
4,
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El crzieno de quienes consideran que este inci
Ppiem=eiEialgunas ofasiones las msmucwﬂes_
modatidad de Asistencia, al no reconocefse és!
.de Semao Civil, resuita lnocue mantenerio 0,

so debe ser excluido del F OCAP—% es que si
soficitan emitir certificados de aclividades en Ia
as para los diversos fines propios def Ré@rmen

- Sobre este particular, ef CECADES commde con los proponentes de este cambio, en que las
actwadadeq en la modalidad de As;sten&a por e

se caracter limitado gue tiene su uso en ¢l
Regzmen de Servicio Civil, debe exclutrse “def: fefertdo numeral 4, ya que martenerio podria
inducir &las Unidades de Capacditacion a remztlr

Innecesariamente, al CECADES informacion
sobre ac;imdacies de esta moda[adad que no rcc:bzrén el respectivo trdmite de reconocimiento.

Por fo téﬁ__\tt’), dicho numeral quedaria de_ Ea'{;:i_gtziéfrfite manera:
4-. Modatidad (Marque con X):

a) Aprovechamiento

i+ ) -
PR PR

mo una dé fas opcicnes del numera! 4 def citado
Formuia 10, : o

L}Paﬁ;u;yd(ﬁi{}ﬂ

visma perspectiva, el instructivo del FGCAP 1 deberd modificarse para que se suprima
€ion de la modalidad “Asistencia” como uno de los criterios aplicables para decidir 1a
ad de las actividades sujelas a zecopoczmzento leqal ante e CECADES.

9] b*;fanfe, dado gque, como cua\!esquzera oxr.as fas actividades que se imparten en la citada
¢ idad exigen tomar ‘previsiones en cuanto a fechas, horarios, recursos maleriales y
manos e infraes tructurajes, conszderamos qug también éstas deben someterse al proceso de
ficagion institucional de capacitacion,sde zhi que el CECADES ‘haya decidido incluir 1a
5 spectiva informacion ea el indso “o) Nomma de charlas, eventos de indyccidn al nuevo
ado y otros eventos menores de 12 horas" del qubnumerai 8.2, del nuevo Formulario

L .

especto a los “contenidos” de I:a_‘_s actividades de capacitacion:

nentes consideran que los contemdo*
epensables en el disefo curricutar porque conmb

_'_prm,e*o da capaciacion, sino tambi 0, a mantener informacién fundamental para la

as certificaciones sobre 165 !.emas ¥ sublemas abordades en cada actividad,

zmsmos participantes, sus }efes ~o autoridades judiciales u otros mtefesado:-,
icha informacién para algan fin esp pecifi

1a COMO.Un punto mas.del: E-OCAP~
€n que, efectwamente -éste &5 rels

de una actividad de capacitacién son

‘Analizado ¢ conceplo g congentanda Lonlos
vante, no s6l6 para e disefic curricular de fas
: capacitacion {(por fa reiduon que debe existir entre objetives especificos -0 de

10s temas ¥ sublemas que ei facilitador abordard durante las respectivas
na también para poder atenderlsoimtudcq de cerlificacidn de este lipo de
{105 padicipantes o Interesados, tonsideramos necesario modificar el FOCAP-1,
ontenido” come m;pvo punio de dicho Formutario, identificado bajo el numeral
ffa definido en ef « bara Comptetar e! FOCAP L

ackir la fista de temas 'y subtemas mediante los cuales se satisfara el
=EOS obleﬁ'\/(ﬁq ity bem o 3

uye, no'sdlo a garantizar la cafidad det

£o. &s por. esta razén que.recomieridan - i

. de _I_:a_gr_‘gg;eqie,.
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"-'efé‘cionai;zacién que de éste £6 hace ‘en eil-.'.:-*.res;p_ectivo Instructivo, de forma que se lea asi-

se jdentifica con el nuevo numetal 10):

0-. Sistema de evaluacién:Se refiere a la-forma como se evatuardy ;

oferminara”la- aprobacién o re'_"protiacién de los padicipantes enla” = .

espectiva actividad. . Esta seccion sedebe lienar (nicamente cuando la

actividad se imparta en 1a modalidad de Aprovechamiento. Enta columna = 1 S T

TNt (indicadores de Evaluacion) -anote tos .factores o elementos ‘ .

. gvaluativos mediante los que se medifa a labor o el nivel de aprendiZaje ‘ - AR

© de los participantes durante. las ‘sesiones de trabajo en e auta o fugar’ L
donde se desarrolian fas respéctivas sesiones gde capacitacion {por -

elemplo: examenes corlos, parciales :y comprensivos, escritos o verbales,

monografias, reportes de trabajos €n grupo {0 equipo), resolucién de

casos individuales o colectivos €n clase o ea el trabajo, simulaciones o

cualesquiera otros que garanticen 1a: phjetividad de dicha medicién). En -

1a columna N° 2 {Ponderacitn), indique fos pesos porcentuales o fas

" puntuaciones absolutas que tendrd, cada factor de evaluacion., Sila

actividad esta estructurada modularmente, anote en las columnas Nos. 3 '

4 oS indicadores de evalyacion y-la ponderacién 0 puntuacion
correspondiente a cada modulo  ® '

sperandd que el nuevo PIC Y los aius’teéf-ﬁaﬁieados a1 FOCAP-1, tormen méas amistoso 1os

s tramites de aprobacién ante el CEC?\DFS quedamos a disposicién de usiedes para
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‘14 Areas Og conatimienio {Pfe"lar s espacios: IV AmDIoS dc AIETicion Instincionat {marcar oon X}

i
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OFICIO circuts ALCCD-011-2005

-unczcmanos de fa institucidon - . S
dfes de fos fincionarios de la institucién N |
F unczmnanas de otm* tnst;tucrones pubircas |

(

AN

):
)_
- {)

) !ndzcarlos.

O N* 1: DESCRIPCION BAS!CA DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION (Lenar una
cada aclividad): -
: genaral de s sctividad:
é]e tetnaticos - : . -
Obje vo teraticos e -
- A.L;ciq;:_{) estratégica; _
‘
Participacion  { ]
Straféegia n;etado!égica (Marcar con X, segﬁr;"l.(.‘;aﬂnﬁg's__;?oﬁda): ’

) Adistancia(”f Bimodal (mixta) ( )

}g}‘?@ adion de 1a actividad {lfenar et espacie-provisle indicando [a cartidad de horasy:

Ol ICI0 Chrewdar AJCCD-019-2005
Pigina 8

YT
. 3 N i‘j Qi ﬁi '% ‘_}
gar(es) en que sé imparticd fa actividad en el periodo gendr o es;%,%(} i g _g_

wes y et nombre de los Wgared donde se desarraliars 1 aclividad, rt,speqwameme)

ad 'de veces y iu
O, et nume.m ke e

d.-sjsz mpartirg - vieces, en




oblaCléﬂ meta {con base en la estuctura de Estmlos dd Manual General de Clasificacin de Clases del Régimen de-
o Civil, Bénar tas casillas 2, 4 ¥ 6, segin ses Ja cantidad prwma de participantes por Estrato):

(2)Cantidad {3)Estrato (4}Cant1q_ad (S)Estratq . .(S}Cantidadl__'
A-Profesionat - w ooe iTécnico Docente (o - F -

Gorencial Administrativo Docente
Bocente T

i up0$ que se cederan a {as mst:tuc:ones que ‘conforman el SUCADES {Henar ol espacio pmwsto
nc‘o ia respeciiva canbdaci} : g

cupos de esta adividad al Subaistéma de Capacitacidn y Desarrolio.

Y

OTR@S ANEXOS (de la sta que segwdameme se sms_ada marca con X aquelios anexos que la instiusidn rermitca
Yol la de has Informacion solictada en este i—“ormuiano}* - .

'-Uaagnéstzao de Necesidades de Capaczia(:tén - (3
‘Matriz'de Presupuesto estimado para el penodo {}

o Nam:na de charas, eventos de induccioi al =~ L . -
) nuevo: émpleado y atros eventos menores de 12 horas {} . )

C OGS dor umentos Good { }indicarlos: ) :

m —— e

'1000 rotutnu el b stabilstaleta Tyt ot Toty ] GDOMOOMDOQGMOWOD QOO0 DKHKN)

"Firma E Fecha

.;;

s€ trata de actividades qua. por su corta durac:g‘m no son de usa legal en fos diversos !rém:tee pz‘opm‘{ de la gestidn
STECUsos Thumanes det  Régimen de Sawvicio Cwﬂ 5] exigdn tomar previsiones en cuants a FECUISCS ©omg, matedales
ovisualed: aufas o espacios fisicos para Enparticlas,. fac.ils'ariore:s 0 charlistas, etc. Para est e!e(‘to es‘qua las instlsciones
éehen Jntluien el referido listade, af menos ef aombeé de dl[‘h”ﬁ 1cimd~3den,

. ,99__ :



STRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMULARIO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION {PICY
i...pzfa'n'f-:__;531_‘-§tucional de Capacitacidn {PIC), es'gncié}mente, es un proceso de foma de decisiones
nticipadas én materia de capatitacion del personal '{ie las Insif{uqicnes reguladas por el Régimen de
seivicio Civit, en el cual se prevén las acciones que éstas deberan realizar a partir de los planteamientos
libernginedtales formulados en el Plan Nacional:de Desarrolio, asi como de los .;_F?Tanes Estratégicos y
j ‘énes{l{)p ativos Anuales de las instituciones, el.anlisis de 1a realidad nacional y el diagnéstico da las
cesidades de capacitacidn que, en términos de¢, cangeimientos, habilidades, destrezas, actitudes vy, en
‘generali deiles competencias operativas, técnicas y profesionales, deben poseer sus funcionarios para
contribuir, én forma efectiva, a1 incremento de la eficiencia de sus procesos sustantivos, apoyo y de
‘asesoria. Ef este contexo, ef PIC tiena como ebjetiva principal, definir 1a forma en.que se desarrollaran
s actividades de capacitacion de una determinada inslitucion en el perfodo anual correspondiente.

on el fin de homologar formatos y faciltar su réprocf%}ccién, hasta do{ide'éeé po'éible, el documento en
ferencia debe prepararse con letra Aral nommal, tamaio 12 y enviarse al Centro de Capacitacion y
esarrollo {CECADES) en fa primera quincena. del;mes de enero de cada aflo (artfculo 7° de ia

sotoion BS-155-97-dettr-de-diclembrade 1837,

W P

ste - insttumento  -contiene  los  siguientes: aparados: * Institucidn,  justificacién, problemals)
fundarmenigl(es), demdndas de capacitacion, limitaciones para su efecucién, fuentes de informacion
onsultadas para su elahoracion, observaciones y Anexos. '

continuabidn se desaribe en gué consisle t:adai;gparfédo del PIC v Ia forma oomo debe complatarse:

TITUCION: Anotar el nombre de la ‘i:i_%i‘iit:g;‘géﬂ.

P JUSTIFICACION: Plantear un razonamiento, breve v _muy genersl, sobre las necesidades de
capacifacidn que, en cualesguiera de los niveles, ocufjacionales.de la institucion, se busca satistacer con

+

PROBLEMA(S) FUNDAMENTAL(ES): Desglosar los asunios o silluaciones relevantes ‘que
eldesarrofio de los procesos de trabajo institucionales y los productos esperados de eslos, cuya
paricidn puede anticiparse y, en mayor o refjor rj_j%adida, resolverse mediante, planes especificos de

citacidn. El origen de los problemas puede encontrarse en ef enforno nacional e internacional,
oducto de nueva legislacién, nuevas demandas,: innovaciones tecnoldgicas, tratados comerciales,

renios interinstitucionates y otros. Debe enténderse que los referidos problemas tisnen una relacion
fausal con fas necesidades de capacitacién que las instituciones daberdn haber detectado antes del

licitada &n ef numeral 2 *Justificacién”.) |

Area conocimients en que, segdn tas: diversas instancids administrativas intemas: se requiere la
HatifalAunquengison exlisustivas, las “Areas de Capacidades™ identificadas por et CECADES en
ofme, AI-CCD-385-03 def 4 de noviembre __;c__j.el 2003, pueden ser utiiimdqs como elemento de poyo
satisfacer esta informacién (véase elréspaciiva cladio en el anexo N° 1 de este Instructivo),
) " 1 S . :
e las opciores indicadas (casilas 2.1 ¥ 2.2}, se debe marcar con X la correspondiente al

Jective ambito de aceidn institucional a que estaran dingidos los esfuerzos de capacitacié? en el drea
a*;?da,j,ya sea, sustaniivo {las funciones sustantivas de unz institucion son aquellas que ustifican sy
N-y.cuya ejecucion es de su propia y exclusiva competencia téenica y legal) o de apoyo v asesoria

“Aué debe” WAGET 13 instifucién para resolver tos problemas fundamentales de su queh,
Arazon de su existencia-, y ef como, cuando y con qué hacero). Conviene también indicar «

do dé este Formulario {también, ésta es una: condicién obligada para proveer la informacién

- DEMANDAS DE CAPACITAGION: Llenar ef gspacio provisto al respecto (casiiia N° 1), indicando

gnes administrativas y de asesoria son todas dquellas que coadyuvan a buscar-el ‘eqbilibiio’ ™" - -




gistacion que fa crea, poc o

de una institucion siempre estan: efinidas en la i
a éstas, deben calificarse como de_apoyo o de asesoria.

dstantivag de un
Tque no puedan asimilarse

e, las. limitadiones ©- . - coe

{ONES PARA.LAEJEC%}CiON “DEL. } ¢ Explicar, brevemente
Afectar e curmnplimientd &l PIE talas tomo, prioridades institucionales, los recursos

e @ rf_a'n"

NAAICOS isponibles o fattantes; presupues 6n por parte de las
uias de 13 netitucién y otros- B - _
UENTES DE INFORMACION cousuu@;\é:mm LA ELABORACION DEL PIC; Anotar
i cias docurnentales ¥y verbales que han sido c;}hsui’tadas para la elaboracion del PIC. Marque
segln dorresponda. St marcd ¢l inciso Q_del_;_ggubqgmerat 6.1; o et ) del subnuderal 6 .2, iene los

ivos espacios. Cw
et cualquier ;jomk};gzlafiﬁ' adicio
hacibn del PIC.

tc:_)_s’,::;-_iatt_'a___.gde apertura @ la capaciack

+
1

-.Q;:BS;_%RVACIONES: Hac nal que considere oporfuno Y pertinente

,‘ )spe.fstf:;:“é \os fines del iramite de apro
| SRR

mpuestog‘:aor it subnumerales 8:12 “Descripcion Basica da ias
costumbre académica al .

“Otros Anexog’ Conforme, con. fa.
PiC, en ¢l mismo orden en que sequidamenie 5e

bii's

B it

. Este numeral estd co
< “de Capactacion’ ¥ el 820 \

sfos documentos deben insertarse al finat dél.
& subaumerales: e

A5 ACTIVIDADES DE CAPATITAGIONT ienar
fividad de capactacion programada. Lo .

4: DESCRIPCION BASIGA DE
ficitan,por eada as

s AHEXO W
foha con los datos Que sequidamente 58 SO _

entat de la informacian solicitada guarda capsistencia con el esquema vigenie paid e} Plan
al d Desaroli, €l proceso de deteccion de necesidades de capacitacidn ¥y oS aspecios
otiles de fa pestion institusional de- ggpaéﬁacién, de manera que la qctiyidad programada
foctivamente, 8 185 ﬂ't_&a‘;esfif}ag}es ales.y especificas de capacitacion: requeddas por la
Aiadministracion de goblemo y 125 p,rqpias_.:.rpst‘ztx.tciones, fheohe éntenderse que et conjuntoe de
amente ordenadas, conformiaca el AnexaN’® 1. L :

nti

=3

scripcion bésica dabers afac}r_tar"s_e hs:gu;anu nformadion {ficha) o
: . N o e
orribre General de la Actividad: Indicar; el hambre prefiminar gue fendria 1a acfividad (et nombre
ebeca indicarse, opottunamente, et ¢l raspectivo FOCAP-1).
nde, sequn el Plan Nacional de
junto de respuestas esifatégicas‘ reflejadas en
6 y potitico del pais. Para cada eje tematico .

(matico: Ubicar 12 actividad en el gje tezﬁético que le comespo
(END) Y transcribido. Este constituye ef con

dacde qablerno que orientan el umbo 's'c,i{:iat-._‘ggconémi
pectiva area tem%;ﬁca.,

n'_pbieti\fe ¥ U 1S

& objeti:\if) enel ré&peét’:éo apartado del PND, segun corfesponda a '
day trdhscribirio. bste se refiere a las metas por atcanzar madianie

ichs deleje tematica.

Objetivo Tematico: Localizar est
dad de capacitacion programa
intacion de las acciones estratég

Estratégica: Localizar esla accion e el respective apartado del PND, segan corresponda @
o capacitacion programada ¥ wanscribido. Esta CONSTRUYE S | | s e £ e
: gg@-;gifﬁ:;tiﬁs;@b]?éiiﬁbs;da-t:é'aé'_-'ij'né'--'de ios ejes ié—:’i’né’lii%&iﬁ".‘.’c‘;(ié_iéé_i;ﬁﬁk:ifé’i‘%i”ri”éﬁ.é‘f&g’féh{é‘é‘:'?‘”“ ma
stitucionales. £n aquellos casos'en que no 53 posible vinculat la actividad programada con
stratégica, se debe indicar “No apfica’. | : o
ambios benefitiosos que ia actividad
b la sociedad, oheervables en uaa situacion real. Son
aspectos Como nrganizacion, gestion,
n de los usuanos, entre otros.”

o Terminal, Redaclar este objetivo en términos de jos ©
0 representa para ia nstitucion
wacto a nivel de desempéno instiucional ¥ de
6, cemunicacion, imagen. y mejora an ta atencid

CiO

ado otorgado"-por-'concaptd*‘ée"uraa‘acﬂvidad‘aé‘ i 4

g .-99‘_@-"9’-‘@:de&:igha*ei?}}ipcrfﬁe certific
Yculo 18> de ta ResolucioniDG-1 8547




sk miento:, certificado gue se otorga a los)parlidipantes
R irals o més de instruccin efectiva, que cumplan con u

cidn de heintg €30)
os objetivos de evaluacitn previamerite definidos

85% y demuestran

en actividades de capacita
na asistencia minima de

_ _ : un 70% omas.
ri: Certificado que’se otorda 3 los participantes en activ
nétura!es_ de mstruccitn efectiva; que ‘(;g‘ﬁzp!an' con una

idades de capacitacién iguates o

superiores a
asistencia minima de 85%,

-'Estr..,ieéia- metodolbgicar Es una -{;a{egor'iz_?cié-’ utiversal medi

a de éonformidad con el tipo de relacibn que mantendra el facilitador con los participantes, La
cial, cormo s nombre lo dica, es una metbdologia esencialmente de relacion: fisica’ directa entre
ac;li_i,adori:-‘i los patticipantss. La metodologia‘a distancia se fundamenta en los medios didacticos
3C| nales {escritos) y tecnologicos {informatico fisica ontre dichos aacre

8}, mas que’en Ia relacidn
fad anteriores, en (a que el faclfitador programa clases

ntidad de veces y lugar(es) en que

se imparm@ la actividad en el periodo:
eces que lajdnstitucién haya programado d

esarrollar l¥ actividad digants el g

ite def por el facilitador, que sy rendimiento en.la
nocimientos, habilidades y actitudes,es Bquivalente a A : -

Anotar el numero

BRC- SRS privTidatas -
iformacion suficiente sobrells

I nombre de la sala o area fisica

s el de fa ciudad, canton o distr
dreas. Otros datos, a juicio de 13 institucion,

wstitocionates Adermds, indicaren o &spacio provisto, |
gogréfica dé?jde se impartird la actividad, Pueda iéj}_f:{uir_
b5 participanies a recibir fa capacitacién, ast comd el d

ichas salas o

donde asisbirdn
to donde se localizan
también pueden aportarse en este 10ciso,
6_blacio__ Meta: Consiste en la identificacion del nivel de
efFstiato Ccupacional en que se ubican sig £
85 déi Régimen de Servicio Cwil. Para proveer esta iformacién, debe pritnero id
ipantesifior Estrato ¥, luego, anotar en la casifla cotifigua a éste el nimero de partic:
{paig mayor agilidad en la provision de esta inform

: Informacion, en et Anexo N* 2 de
tructura de los Estratos del mencionzdo Manual) :

participantes que asistifan a |a ctividad
' Clasificacion de
entifidarse a lgs
ipantes de dicho
feste Instructive sa

stos ef &f Manual General de

POs que.se cederan a las instituciones que confosman el SUCADES: £5 |a

olal previstas en.la respectiva institucion de capacitacion.,
.pondra a disposicion de los funcionarios de fas instituciones
sar la capacitacién medianie el esfierzo cooperative insti
o indicar 3 resgectiva cantidad e

cuota o cantidad de
que fa institucion, seqiin sus
que forman el SUCADES, con
ucional.  Si la institucién ests
n el espacio-provisto.

: e irnpl
Bpuestaa

nexos del subnumerat g, 5813
méi&-@nexos«adiciénaleSi“:i‘ e fresf o

00 del numeral NG -8;4a Gnica fiis'1ds stituciones estan obligadas a o
Stitucién de Capacitacion {referda en el suabnumeral 8.1} y la “Némir
nuevo empleado y otros eventos menoras de

portar ez da mstitucion
12 de charlas, eventes
12 horas™ {(vBase incisa ¢} del subnurmeral

-

! .

citacién de.manera-extemporane
n sUs respectivos RIC. Cuando se presenten oslas
cadiones pertinentes en el plazo legal establer
i Resolucidn DGY155-97), anexando dichas e oo

alise BSulIFE due
2 les.ha sido imposible anticimaria i
nGong instituciones deberan enviar s, justifi
gln el 0¢i50 a) del articulo 12° de \

bicacion fisica y .

2 déberdn DUMETEISe &

-y,

EIS

EE




iente FOCAP-1, mctuyendo no sélo Ia jnstttucm que se solicita en €1 citado Formulario, sino
e se indica en los incisos b), ¢}, d) y:e) det subnumeral 8.1 "ANEXO N° 17 del PIG; a saber:
Objetive Tematico, Accidn Es{ratégtcs y Objetivo Termminal En tal contexto, es ta
uede incluirse en ei apariado de Obsewactones o, bien, en hojas anexas al FOCAP—'I.

NERNLF

qtra institucién del SUCADES, - debern dnciise formalmente en los respectivos PIC
tuciel ai&s t o anterior, no 'sélo para efeclos delrespectivo control de calidad, sino también, para
ntizér tn minimo de posibilidades de quc-taie.s institucién sean realmenle impartidas por fas
' ue fas programan :

3 actividades pianeﬂdas por las mstttuc&oneg con baée en la oferta del CECAD&S o de"

BT Lt




OFICIO Circular Ai~CCD-{}1 1-2005
“iNSTRUCTiVO PARA LLENAR EL FQRMULARio PLAN iNSTITUCiC)NAL DE
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SUBAREA

| cmwosbee&rmmo

F-xpresion Escéoica

Artes Dramatcas Direccion’
Achiacion Historia del Espectioulo
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Wicrobiologia Bacledojogia;, smatologia
Virologia " nmunclogia
Micologia . Parasitclogia .
" I Terapia Fisica’ TETE glomeeanict Flackolerapia - . ¢
Rl A Tennclerapia; Fisinlogia del Fjercido
. . { Modofigiclogla M .
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bttt elckn' 2 biadvacibay
Tansdarscia on Tecneiog s Agropeoies

T_El'._“.N O_LOG_fA AGROPECUARIA {INTA)

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2015

CUADRO DE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS:

COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS

GASTO -+,

19/09/2015

m.uwsmammrmmos o

DEPRTARERTO

IDENTIFICACION DE ORGANISMO BASE LEGAL MONTO { MILLONES
QOBIETO PARTIDA DESTINATARIO DE COLONES]

Pago del 3% | 7.{ Transferencla de | Comision _i_ Curnplimiento 40, 000.000,00

de superavit | Capital} Nacional delide la Ley

{ibre del INTA ‘Prevencidn de i Naclonal de ;
Riesgos v | Emergencias vy !
gtencidn  de | Prevencidén de |
Emergencias | Riesgos e




 SFIYHINID
SOIDIAYAS "0Lda

SOS¥NJ3Y 34
NOIVUEISININGY

SO.LDIN0Yd
30 NOIDVNTY
A OLNIFININDIS

SOSHUNIIY A SO _w>0~_n.

3Q NOIIVIDOS

0ldd

3N

SODINDIL SODIAYAS

*0idd

NOIDYINYO4N

OTEYENANETY

OdDVv
101598

SOIIAHIS

30 YIHOTVHINGD

VINIT3

VALLYIYICO VANNT

0 VINVUDINVOHO

viHoLany

TN RGO UA ERMREE
SEnaill) 5p RIS |




Ley del Instituto Nacional de Innovacion y
Transferencia en Tecnologia Agropecuaria

8149
~ LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTARICA
DECRETA:

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA EN TECNCLOGIA AGROPECUARIA

GAPITULO |
CREACION DEL INSTITUTO

ARTICULOD 1.- Créase el Instituto Nacional de Innovacién Tecnoldgica Agropecuaria INTA, en
adelante llamado el Instituto, como un 6rgano de desconcentracion maxima, especializado en
investigacién y adscrito al Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Se fe oforga personalidad
jurfdica instrumental, Gnicamente, para que cumpla su objetivo y administre su patrimonio.

El Instituto estard sujeto al controt de la Contralorfa General de la Republica en el manejo de
fos fondos publicos y, excluido de las disposiciones de la Ley que Crea la Autoridad
-Presupuestaria, N° 6821, en cuanto a que los recursos provenientes de su propia gestion no
sean considerados recursos publicos.

ARTICULG 2.~ El objetivo del Instituto serd contribuir al mejoramiento y fa sostenibilidad del
soctor agropecuario, por medio de la generacién, innovacion, validacion, investigacion y
diflusidn de tecnologia, en beneficio de la sociedad costarricense.

Autorizase al INTA para vender servicios de investigacidn agropecuaria siempre y cuando no
menoscabe ia atencidn de tas demandas de investigaciones de interés social.

ARTICULO 3.- El patrimonio del Instituto estaré constituido por io siguiente:
a) Los ingresos que genere la venta de algunos productos, servicios y
tecnologia, ast como los rendimientos de sus inversiones,

b) Los créditos que se oblengan de entidades financieras naclonales o
internacionales que operen, legalmente, en Costa Rica.

¢} Las donaciones, las herencias y los legados provenientes de personas
fisicas o juridicas, las instituciones pdblicas o privadas, u organizaciones
internacionales,

d) Los derechos y los bienes muebles o inmuebles pertenecientes al Instituto,

e} Los recursos que caple del sector privade.

f) Los aportes financieros del Estado mediante presupuestos ordinarics y

exiraordinarios de la- Repiblica v los que realicen las instituciones

descentralizadas y los demas enfes pubficos,

g) Los ingresos provenientes del financiamiento de proyectos de Envestigacién,

h} Ei cuarenta por ciento (40%) del superavit de las instituciones del sector

publico agropecuario se destinara al financiamiento del Instituto; se exceptian
aquellas instituciones que no reciben transferencias del Estado para su
funcionamiento.
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i} Faclitase al Banco Central de Costa Rica para reelizar las gestiones
necesarias con el fin de obtener una linea de crédito por la suma de diez
millones de ddtares ($10.000.000,00) en bancos yfo agencias del exterior
destinados a financiar los diferentes programas del Instituto.

ARTICULO 4.. Fl Ministerio de Agricultura y Ganaderia facilitard al Instifute el personal, los
equipos, bienes muebles e inmuebles, la infraestructura y, en general, el contenido
presupuestario necesario para su debido funcionamiento, incluidos los que estan siendo
utilizados en la actualidad por la Direccion de Investigaciones Agropecuarias.

Ei salatio del personal gue labore para el Instituto seréd financiade por el Ministerio de
Agricuitura y Ganaderia.

ARTICULO 5.- El Instifuto establecerd un nexo institucional con et Servicic de Extension
Agricola del Estado, que garantice Ja transferencia tecnologica a los pequefios y medianos
produciores agropecuarios, en forma directa y sin costo.

ARTICULO 6.- El Instituto podra realizar convenios con las universidades pablicas, privadas e
institutos de investigacion, a nivel nacional o internacional, con el fin de mejorar la produceion
agropecuaria,

CAPITULC Il
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7.- Bl instituto tendra una Junta Directiva compuesta por siete miembros, en
quienes recaeré la méxima direccion, Estara integrada de la siguiente manera:

a)-Elministro-de-Agricuitura y Ganaderia o su representante

b) El ministro de Ciencia y Tecnologia o su represeniante.

¢) Ei presidente egjecutivo del Consejo Nacional de Produccion o su
representante.

dy Un representainte de i Cémara de Agricultura v Agroindusina de Costa
Rica.
e) Un representante de la Camara de | Industria Alimentaria.

f) Un representante de los pequefios y medianos productores agropecuarios
organizados con represeniacion nacional.

g) Un representante del Consejo Nacional de Rectores.

A las sesionss de la Junta Directiva debera asistir ¢l director sjecutive del Instituto, quien tendra
voz pero no voto. Asimismo, deberd nombrarse un fiscal.

Los representantes a gue se refieren los incisos d), e), f) y g} serdn designados por el Poder |

Ejecutive de la terna que para ese efecto suministrara |a entidad comrespondiente. En el caso
del representante de los paquefios productores se abrird, durante un mes, la recepcion de las
ternas que remitirdn las organizaciones de pequefios productores, para su posterior seleccion
por parte del Poder Ejecufiva. .

Los miembtos de (a Junta Directiva duraran en sus cargos un periodo de tres aflos, excepto los
representantes del Poder Ejecutive que permanecerdn en sus cargos por un perjodo
presidencial.
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ARTICULO 8.- El quérum lo formaran al menos cuatro miembros. Los acuerdos se tomaran por
simple mayoria de los presentes. En caso de empate, el presidente tendra doble voto.

ARTICULO 9.- Ei ministro de Agriculfura y Ganaderia o su representante serd el presidente de
ia Junta Directiva. La Junta elegira de entre sus miembros a Un vicepresidente y un secretario,
quienes permaneceran en sus cargos dos afios v podran ser reelegidos.

ARTICULO 140.- Los miembros de la Junta Directiva, excepto los ministros que la infegran,
deberan reunir los siguientes requisitos:

&) Ser costarrdeenses.
b) Poseer una experiencia minima de cince afios y reconocida trayectoria en
materia agropecuaria, agroindusirial, agroempresarial, de tecnologia de
slimenios o economia agricola,
¢) Suscribir una péliza de fidelidad.
Los miembros de la Junta Directiva responderan personalmente por sus acios y su gestion,
Ninguno podra fener intereses directos en empresas privadas dedicadas @ la transferencia y

generacion de tecnologla agropecuaria, de ser asi, recaerd sobre ellos la responsabilidad civil y
penat del caso.

ARTICULO 11.- Los funcionarios gubemamentales ejercerén sus funciones directivas sin

petcibir-dietas—Los-demas-miembros-directivos devengarén dietas cuyo monto no podra ser

superior al establecido para las instituciones autdnomas; se las reconocers el pago de hasta
dos sesiones ordinarias por mes y tres extracrdinarias por afio,

ARTICULO 12.- Las funciones v los deberes de la Junta Directiva del Instituto seran los
siguientes:
a) Definir, aprobar ¢ implementar las politicas y estrategias de desarollo del
Instituio, asi como etaborar un plan anual para cumplir &l objetivo de esta Ley.

b} Definir y aprobar la organizacion y estructura administrativa.

) Aprobar los mecanismos para evaluar, pericdicamente, el funcionamiento
del instituto y el control de calldad de sus funciones. Asimismo, deberd rendir
cuentas en forma periddica, ante e jerarca del Ministerio de Agricultura v
Ganaderia, sobre el cumplirmiento de objetives y metas,

d} Aprobar las polﬁicas del Instituto en materia de inversion.
e} Conocer y aprobar la propuesta de presupueste y sus modificaciones
presentada por ‘el director ejecutivo, asl come el informe anual de las

actividades y ia situacidn del Instituto.

f} Nombrar al auditor del Instituto v, en casos necesarios, contratar auditorias
externas, :

g) Conocer la propuesta del director ejecutivo y los contratos en los que sea
parte e [nstifufo.




h) Establecer fideicomisos u otros mecenismos de uso y manejo de los
recursos econdmicos, para facilitar el cumplimiento de los fines encomendados
al Instifuto.

i} Conocer y aprobar las donaciones, herencias y los legados que las personas
fisicas, juridicas, plblicas o privadas, o los organismos infernacionales hagan
al Instituo,

j) Nombrar y remover de su puesto al director gjscutivo, de conformidad con el
inciso g) del arficulo 4 del Estatuto del Servicio Civil. Ei director gjeculivo
deberé ser costarricense, profesional en el drea de las clencias agropecuarias
¥ poseer experiencia en administracion.

k) Aprobar los reglamentos atinentes-al funcionamiento y la operacion del
instituto.

I} Aprobar las farifas para [a venta de productos y servicios que realice el
instituto, ' '

m) Administrar los recursos financieros def Instituto,

n) Establecer los mecanismos presupuestarios requeridos por el instituto para
brindar un servicio de excelencia y competitivo con otras opciones del mercado
nacional.

fi) Desarroliar alianzas estratégicas con el sector plblico y privado a nivel
nacional e internacional, que permitan captar los recursos para la genéracion
tecnolégica. Los ingresos generados a raiz de las alienzas mencionadas en

este inciso, debaran presupuesarse en su totandad de acuerdo Ton et artfcuks
18 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

Autorizase al INTA para crear una cuenta corriente bancaria para el manegjo de
jos fondos generados por este concepto.

o) Cualesquiera ofras funciones y deberes propios de su naturaleza como
Organo directivo,

ARTICULO 13.- La representacion legal del Instituto ta ejercerdn el presidente y el dirsctor
ejecutivo, quienes tendrdn la representacién judicial y extrajudicial, con las facultades de
apoderados generales sin limite de suma conforme al articulo 1255, cuando actben
separadamente o, de apoderados generafisimos sin limite de suma de conformidad con el
articuio 1253 del Codigo Civil, cuando actien conjuntamente.

ARTICULO 14.- Son atribuciones del director ejecutivo:

a) Sera el jefe superior del personal de todas las dependencias del Institufo,
exceplo def auditor exiemo e interno que dependeran de ia Junta Directiva,

b} Serd responsable ante la Junta Directiva del funcionamiento eficiente
correcto del instituto, asi como de cumplir los acuerdos y rescluciones de dicha
Junta.

¢) Asistir con voz, pero sin volo, a las sesiones de [a Junta Directiva cuando
asta se o solicite. .

d) Servir de apoyo en las actividades o ins eventos que programe la Junta
Dirgctiva.




e) Gestionar recursos extra presupuestarios para fortalecer los programas,
planes y proyectos de investigacion, capacifacion y extensién y transferencia
de tecnologia de interés nacional, regional ¢ local.

f) Fomentar la coordinacién entre las organizaciones de productores,
universidades pulblicas o privadas, insfituciones gubernamentales y no
gubernamentales para el logro de los objetivos comunes,

ARTICULO 15.- Autorizase al Instituto para realizar las confrataciones requeridas para la
debida administracién de los recursos de su patrimonio incluyendo la constitucidn de
fideicomisos. La administracion financiera y contable del fideicomise podré ser contratada con
jos bancos estatales del Sisterns Bancaric Nacional, sin perjuicic dst control que le
corresponde ejercer a la auditoriz interna del Institute 0 a ka Contraloria General de 1a
Republica.

Asimismo, podré administrar los créditos internos y externos que se le olorguen para fograr su
objetivo, siempre y cuando asi {o autorice ¢l Estado,

ARTICULO 16.- El instituto transferirad inmadiatamente los resultados de la investigacién a los
usuarios de fa tecnologia, por medio del servicio de extension, siempre y cuando esta
investigacion no haya sido producte de la venta de servicios.

ARTICULO 47.- Prohibese celebrar toda clase de contratos con el Instituto a los miembros de
la Junta Directiva y a todos los demés funcionarios, empleados y parientes de fales personas
hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad inclusive, asi como a Jas sociedades de
cuakyuier tipo en las que estos tengan participacion ¢ interés. La viclacion de lo dispuesto en
pste articulo_se sancionacd con la_desfitucién inmediata del infractor, sin perjuicio de las

responsabifidades penales y civiles que puedan corresponderle e implicara la nulidad absoluta
de los actos celebrados por este.

ARTICULO 18.- Facultase a la Junta Directiva del Insfituto para contratar los servicios
profesionales, técnicos y administrativos necesarios para ejecutar y controlar sus operaciones,
asi como para adquirir ef equipo y mobiliario requeridos para desempenar sus funciones.

cAPiTULO
INSCRIPCIONES DE PATENTES
Y OBTENCIONES VEGETALES

ARTICULO 18.- £ Instituto debera inscribir en el Registro de la Propiedad industrial ¢ en el
Registro de Obtenciones Vegstales, si existe, toda nueva opcidn tecnoldgica gue resulte de su
iniciativa de investigaciones.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20.- En el cumplimiento de sus funciones, el Instituto debera ajustarse a lo
dispuesto en la Ley de Uso, Manejo y Conservacidn de Suelos, N° 7779, de 30 de abril de
1998.




ARTICULO 21.- Las contribuciones, donaciones y los ofros aportes econdmicos que cualquier
persona fisica o juridica le dé at Instituto, asi como la compra de equipo, vehiculos, maguinaria
e insumos necesarios para la investigacion, estardn exonerados del pago de lodo tipo de
fimbres y de los impuestos de la renta, ventas y traspase.

ARTICULO 22.- Ef Poder Ejecutivo reglamentaré esta Ley en un plazo méaximo de seis meses
a partir de su publicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO i- Autorizase al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para hacer una
transferencia al INTA por un monto de quinientos millones de colones (¢500.000.000,00)
anuales, por un periodo perenterio de cuatro afios, para la creacion de un fideicomiso a favor
del Instituto, cuyos réditos serviran, exclusivamente, para reforzar el gasto operativo.

TRANSITORIO l.- Los servidores de la Direccién de Investigaciones Agropecuarias que
deseen continuar prestando sus servicios al Instituto Nacional de Innovacion Tecnologica
Agropecuaria, conservaran todos sus dereshos adquiridos con anterioridad a la vigencia de
esta Ley. :

A los servidores que no deseen continuar su relacion Jaborat con el Instituto y asi lo manifiesten
en el términe de tres meses contados a partir de la vigencia de esta Ley, se les cancelaran sus
prestaciones legales con base en |a legislacion vigente.

TRANSITORIO IIL.- Todos aquelios convenios vigentes entre el Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia y otras instituciones pUblicas y privadas, que estén siendo ejecutados por medio de
ki Direccion de Investigaciones Agropecuarias, al promulgarse la presente ley, seran
respetados y continuaran ejecutandose hasta su finiquito, por medio del Instituto.

Rige a partir de su publicacion.

G016

1

-




1 INSTITUTO NAGIONAL DE INVESTIGACION
|  EINNOVACION EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

I

INFORME DE EJECUCION |
TI'TRIMESTRE-2014 | ‘

A 2de junio 2014

NEH |




INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION
TRANSFERENCIA EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

EJEcucaéN PRESUPUESTARIA

HTRIMESTRE 2014

iNDICE

Critulo R PAGINA

CFICIO DE-INTA-374-2014

“OFICIO DE-INTA-344-2014..

“INFORME DE EJECUCION DEL. PRF‘SUPUESTO DE INGRESOS AL 30 DE JUNIO
~DE 2014... e

INFORME DE EJECUCION DEL F’RESUF’UESTO DE EGRESOS AL 30 DE JUNIO
DE 2014..

' ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIONDE.FONDOS AL 30 DE JUNIO DE 2014....................7

ANEXOS

i.é;\CUERDO DE Jur;rm DiRECTN_A..(I{@;%;
I:%CUERDO DE COMISION DE PRE&SUPUESTO 10
%musas INFORME EJECUCION ?RESUPUESTAR%A HTRIMESTRE 2014 oo 12
ESTADO RENDIMIENTOS FiNANCiEROS T

?_'ESTADO DEFLLNOS DE EFECTIVO

EII)III!IH)!HH!)H!!? TEENRP N IEFMR I bR IR FRNIEINNFRIRINIINEENY ::nnunslnqs
it

| (¢

E%




Conocimiento para cutbivar la vida
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" Costa Ricu

T ALIMENTARIO
Direceitn Eecutiva
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danuel Corrales Limaita .
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Presents

Estimado sefor
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Ejecucion ?resupue'qtarla del INTA, cofe
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| de julio de 2014, medlante ofluo DE-INTA-344-2014 se ingresd en el SIPP el Informe de
spondiente al segundo trimestre del ejercicio econdmico
incluyeron los siguientes anexos:

eS pxpaad A Toaoda T \('tln)

£

{ ,emﬁcamon de patrono I’HO}'Ub e la Caja Costarricense de Seguro Social ya que aunque ¢l
INTA se encrientra al dia con esa entidad, al efectuarse el pago por cheque la Caja no emite
la certificacion hasta siete dias’ dmpués de la cancelacidn, fo que en ef caso del INTA fue
hasta of 23 de julio de los carriefifes,

Estados Contables al 30 deijunie de 2014, dado que Ia Contabilidad Nacional autorizd su
entrega parx ef dla 22 dejulic de 2014, en virtud de que tuvieron problemas con fas
mantziiac suministradas para el r§g131ro de la informacion.

En razon de lo anterior, de manera atema solicito la apmmm del %EPP con ¢l objeto de ingresar los

arsexos indicados,

Para notificaciones favor rcmﬁn[as ak
Director Ejecutive del INTA, ucmr‘m !
Jos teléfonos 2296-2495 o 22312344 Ext.

5 k

Lic. Isahel Alvarado Alpizar-Direclora Administrativa Financiera
Archivo A

oreo electronico del Ing, José Rafael Corrales Arias,

inta.go.cr. Fara posnbks éontactos favor comunicarse a
308.

T

topdialfente %

/ b
: ﬁleﬁ Arias
Giecutive
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AGRO

Transferencia o8 Teenclogia ﬁgmpewaaa ' ALINMENTARIO
_ Conociimiento para cultiver lavids ~ _ Direccion Ejecutiva

insfiitte Mackonal de lnnavacitn ¥

‘11 de julio del 2014
PE-INTA- 344-2824

Licenciado
‘\zicmyu,i L,LI mE es L nmna

Bl Informe de Ejecucion inc}uy_e:

- Detalle de trangferenciag
- Detalle de dicias
- Estados Financieros del INTA 2

L Para notificaciones favor remitir § ai corren electrdnico de la LiC isabel Alvarado Alpizar,
= Directora Administrativa Financierd del INTA, lalvarado@inta goor oy ?(}a teléfonos para poszbks

T Ry -

T coptastos) 2232-83-31 —EZ,H 253-44 (308} .

Afentamente
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Lic. Tsabel Alvarado A}pwa Ditectora Administrativa Financlera
Archivo ' :

Fel. / Fax: 22%6-2495
Wi g m.ge,c ! Apdo, W° 382 Centro Cﬁ%én
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| Casrafiza 2631
Camumra(,los __de Acuerdos ds Junta Sirectwa
Pary ser ejccutads por: Direccion E;ecutwa

S‘:E‘;’ ACUERDA:

pmba* el Informe de Eiecuuicn p’%SL Jestaria del INTA, r:orrespond:enie ai Sequﬂdo Trimestre:

ue1 elercicio econémico 2014, por un m ri{;o total de ingreso real de. il guinientes noventa vy nueve’
mil,mr‘s frescientos ochsanta y un *mt ochoczan*os diuz caiones 0000 (§1.599.381.810.00), b
p;ovmzezves del Canon Arrocero, \(enta t;ie blenes y servicios, renta. de activos financieros, cs*ros‘;
lhgreaos no tributaros. transfereqcla cafrzente del MAG e INCOPESCA vy recursos de vigencias

antariores (superavit libre del INTA) 1o quie representa un §2.59% de ejecucion, v por un monto de.

. ACUERD(} FIRME

J CeArchive

gasto real de quinientos noventa v uiﬂ ‘miianes setecientos cuarenta y tres mil ochocientos sesenta :
ublOﬂBS 00100 (8591 743.860.00), que carrmpome al 30.56% del total de gastos presapuestados{f;
y 370 % de ios ngresos reales. Esto'-"‘ de conformidad con lo accrdado por la Comisién deiz
f:’if*‘bdpi..ab*;) en & acugrdo N° 4 de ia gesidn N* ?’~2£}14 Leiebracia el 10 de julic del 2014. -

b

jecitese por parte de fa Direscién Ejecutiva.
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INSTITUTO NACI@NALJ&E INNOVACION Y TRANS FERENCM
EN TECN@LOGIA AGRGPECUARIA

C mlsién de Presupuesto (CP)

Acta Sesion 7-2014
10 de julio del 2014, 3:00 pm- 4 06 pm
Sala de Sesiones dei INTA

L Pamcmacmn

Miembros de la Comision

Lig. Wzi iam Chinchilla, representante Presadenta Junta Directiva, ausencia justificada
Ing. §osé Rafael Corrales Avrias, Director Ejecut[vo '

MBA: Isabel Alvarado Alpizar, D:rectora Admmastratava Financiera,

Bach Rocfo Oviedo Navas, Secretaria Técmc "

lnwtados
ch Raquel Avilés Chaves,

Art:cu!o 1. Confirmacion de qnorhm y agenda

Se coj_r”;ilfirmé el quérum y se presentd la. ag_ da d‘e la reunion, quedando sl Orden del Dla como sigue:

Confirmacitn de quorum. y ag_{lnd_. : i S
Ejectcion Presupuestaria fonto e,‘FidQECOE"mSD N"Q06 INTA- BNCR 1 semestre 2014

i Elecucion f’resupuestaraa Presupuesto Ordinario del INTA aner y It trimestre para el ejermcao
L. geondmico 2014 B .

Acue_{do 1.

Se compmbé el gudrum, con 1a ausencia Just:flcada del Ing. William Chinchilla meénez por vacaciones

Acuerdo en firme (dos votos)

Acueréo 2.

Se aprabo ta agenda de la reunion, con el &guaente Orden del Dia:

1 Confirmacién de quorum y agénda.™
2.; . Ejecucion Presupuestaria fondo de deemomaso N®g08 ¥NTA—BNCR 1 semestre 2014 :
3'.- i{': Ejecucion Presupuestaria Presupuesto Qrdinario dal INTA Primer y I trimestre para el ejercicio

(5 Y scondmico 2014
Acuerdo en firme (dos votos)

;

Medianfe acuerdo N"09 fomado por la Junta Bweciwa en Ea sesion N® 300, ceiebrada el § de diciembre del 2013 |-
se autor;zo a ta Direccidn Ejecutiva a pmceder condel finiquito del Convenio de Fide;comlso N® 806 INTA-BNCR, -
la cuslsse encuentra en proceso. Lo due- provoc:é que durante el semestre jos Gnicos ingresos fueran los
generados por intereses sobre titulos va!ores y disponibilidades, ademas deI otrc movimiento producto del
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Se- preserzto y analiz6 ia e;ecuc;on presupuestana del Primero y Segundoe Tnmestre def Presupuesto Ordinarig
‘del{INTA para e! ejercicio scondmico 2014, ‘el cual contemplé un ingreso real de @ 1.599.381.810.00 (mzl
“guihientos noventa y. hueve milones 2resczentos ochenta y un mil ochocientos diez colones OOHOO}
E_prOVementes del Canon’ Arrocero, venta {ie bfenes y servicios, renta de activos financleros, otros ingresos no
'tribitarios, fransferencia cortiente del MAG e iNCOPESCA y recursos de vigencias anteriores {(superavit libre
ce———dels E%TM—EmeesﬁeaJﬁererbidmreH%T oS

. d{féfencaa! cambiario, que es un gasto CO:'i ablgy no financiero, correspondiendo un ingresc reat de sstenta y un
‘mi‘éuatrocientos colones netos (¢71.400% ElLpresupuestado de i ingresos por fransferencia de 42 millonas ¢
oéones sera rebajado en un extraordmarze Se:tienen una ejecucitn de un 0 17% los ingresos.

En're!amén con los egresos & Gnico - monto que se registra es el del diferencsai cambiario por clento cchen

sieté mil ochocientos sesenta colrmes netos (¢187.880), que como se indicé anteriormente es un gasto
coniabie i :

Ac’uerdo 3. %

‘k a;}rueha un ingreso real de setania y un mi cuatrociefitos oolonss rietos (¢?1 400), teniendo una ejecucto

de un 0.97% de los ingresos pw@.upm* .tados y un egreso real de ciento ochenta y siete mil ochocfentos
sesenta colones netos (¢187.860), .

Acx_iﬂerdc en firme {dos votos)

Art'i:t"iulo 3. Ejecucion Presupuestarla Pr

puesto Ordinario del INTA Primer y |l trimestre para el
e;ercnc:o econémico 2014 i e

trraﬂtﬁste—pemdo—represema et 8209 % det total de mgresos

preéupuestados

1

Respecto ala e;ecuczon prasupuestaria dé egresos al finalizar e! segundo semastre del 2014, el monto Je
gastg real alcanzd la suma de $591.743, 860 00 {quinientos noventa y un millones seteciantos cuarsnta y trés

mil Bichocientos sesenta colones 00/190} que corresponde al 30 56% de? tota! de gasios presupuestados i
37. O % de los ingresos reafes. - - L

Acuerdo 4.

Se - apruebd fa ejecucion presupuestana dei Primer Trimestre del Presupuesto Ordinario del [N‘E‘A'
cofrespondiente al ejercicio econdmico 2014, gor un monto fotal de ingreso reat de @ 1.599.381.810.00 {mil
quinientos noventa vy nueve millones trescaerﬁos ochenta y un  mil ochocientos diez colones DO!‘IOO} ¥
#£591.743.860,00 (qumzentos noventa v.aun - mzilones setecientos cuarenta v tres mil ochocientos sesents’

colones 00/100), gin 2 carresponde al 30, 56%” el total de gastos presupuestados y 37.0 % de los mgresos"i
reales. - .

Acuérdo on firme

Presid nte gg,mlsu‘fﬁ' de Presupuesto

- ‘“ 1 i .f:=j. i ". il
T2 ol ¢ STONRLRA 0
Isabel Alvérado Alpizar : Eﬁ"}t@ ﬁgﬁﬂ} R
Direciora Administrativa Fmanc:era T_f."‘.”
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