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Objetivo: Promover el rescate de valores que rigen la gestión institucional y mantener compromiso con 

su vigencia, para el fortaleciendo la ética institucional.  

 Introducción  

 

Partiendo del contenido del Manual de Ética y Conducta publicado por la comisión Institucional de 

valores del MAG y presentado oficialmente el 30-04-2014. Los servidores y servidoras del INTA adquieren 

un compromiso que estipule el conjunto de valores declarados, correspondientes con las conductas, 

acciones y actitudes coherentes con esos valores.  

Lo anterior, insta a mejorar nuestra actitud, es decir: la responsabilidad que tiene todo ser humano de 

estar bien consigo mismo y de querer estar bien con los demás, para una actitud de servicio.  
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