5. Estructura Organizativa del SCI-INTA:

El SCI-INTA esta conformada por 5 6rganos: La Junta Directiva, la asesoria de Auditoria
Interna dependiente directamente de la Junta Directiva. La asesoria del SCI que funge
como Secretaria Técnica de la Comision Gerencial de Control Interno conformada por
los Directores INTA y la Administracion Activa de INTA que son todos los funcionarios
INTA, responsables de implementar las acciones necesarias para garantizar el
funcionamiento del Sistema de Control Interno INTA y atender los requerimientos
para prevenir y mitigar riesgos identificados para su debida operacion y
cumplimiento de sus objetivos.

Actualmente se inducen los procesos de control Interno de las dependencias
INTA, enfocandolos hacia la claridad conceptual, actualizacion y validacion de
instrumentos que faciliten una mejora continua de los procesos(cuadrol), asi
como el levantamiento, sistematizacion y desarrollo del soporte INTA para su
funcionamiento automatizado.
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5.1 Funciones del SCI-INTA

La Ley N° 8292, art. 10y 12 establece: “Sera responsabilidad del jerarca y del titular
subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa
realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento:”

Seguidamente se describen las funciones en el tema de normativas y
procedimientos, especificamente en el Manual del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional INTA. NOR-SEVRI-INTA-002 del 08-09-2016.

1. Formular y someter a consideracion de la Comision Gerencial un
programa de implementacion del sistema de control interno institucional,
considerando las particularidades de sus componentes funcionales.

2. Coordinar, procesar y divulgar la informacion relativa a riesgos y
autoevaluaciones del sistema de control interno a nivel institucional

3. Ofrecer seguimiento a los acuerdos que adopte la Comisién e
instrucciones que emita el Jerarca relativas al control interno.

4. Coordinar y participar en actividades de capacitacion y divulgacion de
leyes, normas técnicas, metodologias y procedimientos relacionados con
el control interno.

5. Coordinar, procesar y divulgar la informaciéon relativa a directrices,
ordenes, acuerdos, disposiciones y recomendaciones que emitan en el
ambito de su competencia, los 6rganos relacionados con la fiscalizacién
y control de las entidades publicas.

6. Las demas funciones que aprueben en el plan de trabajo y en los
acuerdos que adopten la Comisién y el Jerarca, para el fiel cumplimiento
del objetivo general.



5.2 Responsables del SCI-INTA 2021

El Sistema de Control Interno y Valoracién del Riesgo INTA opera bajo la
responsabilidad de los titulares subordinados y se apoya operativamente en un
funcionario colaborador que funge como enlace de control interno en cada
jefatura.

Cuadro 1: Comisidon Gerencial Control Interno
Propietarios

Nombre
Sefor Nevio Bonilla Morales

Cargo

Director Ejecutivo

Sefior Alvaro Rodriguez Aguilar Subdirector Ejecutivo

Sefiora Graciela Chaves Ramirez | Directora Administrativa Financiera

Sefior Alfredo Bolafios Herrera Director de Investigacion y Desarrollo

Sefiora Fanny Arce Alvarado Asesora - Auditora Interna

Sefiora Mireya Ugalde Sanchez Coordinadora de Control Interno

Seguidamente se detallan los roles que desempefian los actores del SCI en el
nivel central y regional por dependencia, titular subordinado, proceso y
funcionario enlace por cada titular subordinado.

DEPENDENCIA TITULARES PROCESOS PERSONAS
SUBORDINADOS SUSTANTIVOS ENLACES*

Contraloria de | Seflor  Carolina | Gestion de

Servicio Baltodano Vargas | Contraloria de
Servicios

Direccion Sefior Nevio Unidad de | Sefiora Jorge

Ejecutiva Bonilla Morales Planificacion Cruz
Institucional Hernandez
Cooperacion Sefior Enrique
Técnica Martinez, Sefior

Guillermo Araya

Gestibon de la | Sefior  Marco
Informacion técnica | Lobo Di Palma.
Gestidn Sefior César
Tecnologias de | Elizondo.
Informacion

Direccion Sefior Alfredo | Gestion de la | Sefiora

de Investigacion | Bolafios Herrera Investigacion y | Stephanie

y Desarrollo Desarrollo Quirés.

Tecnologico Tecnologico

Departamento Sefiora Laura Gestion del | Sefior ~ Oscar

Transferencia Ramirez Cartin Conocimiento Bonilla Arrazola

de Tecnologia




DEPENDENCIA TITULARES PROCESOS ENLACES*
SUBORDINDOS
Departamento Sefior Gestion Organismo Sefior Dinier
de Estudios Carlomagno de Inspeccién Arias Masis.
Basicos de Salazar Estudios Basicos de | Sefior Alejandro
Tierras Tierras Bermudez
Salguero.
Departamento Sefor Edwin Gestion de
de Estaciones | Quirés Estaciones
Experimentales Experimentales
Sefior Roger Estacion Sefiora Seidy
Barrantes Experimental Los | Otarola
Ramirez. Diamantes
Sefior York Estacion Sefior Jorge

Evaristo Quirés
Pérez

Sefior Francisco

Experimental Enrique

Jiménez Nunez

Estacién

Fuentes

Brenes Brenes Experimental Carlos
Duréan
Sefior Edwin Estacion
Quirds Experimental La
Managua
Departamento Sefiora  Cristina | Laboratorio de Cultivo | Sefiora Gaudy

de Laboratorios

Vargas Chacon.

de Tejidos

Laboratorio Nutriciéon

Animal

Laboratorio de
Suelos,Plantas y
Aguas

Ortiz

Sefor Ricardo
Noguera

Sefior Alejandro
Urefia

Laboratorio de Sefior Luis
Fitoproteccion Vargas
Cartagena
Direccion Sefiora Graciela Proveeduria Sefiora
Administrativa Chaves Ramirez Jacqueline
Financiera Aguilar Méndez

Administracion de

Recursos

Servicios Generales

Sefior Miguel
Angel Rodriguez

Sefior José
Marenco Solis

* Listado de funcionarios facilitadores de la funcién de control Interno ante el titular subordinado.

Acceso a toma de decision en tiempo real, con V.B Jefatura.




